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 Ζ Παλειιήληα Οκνζπνλδία Δξγαδνκέλσλ Πξσηνβάζκηαο Φξνληίδαο Τγείαο 

(ΠΟΔ-ΠΦΤ)  ζην ρέδην Νφκνπ ηνπ Τπνπξγείνπ Τγείαο κε ηίηιν "ΓΗΑΣΡΟ ΓΗΑ 

ΟΛΟΤ, ΗΟΣΗΜΖ ΚΑΗ ΠΟΗΟΣΗΚΖ ΠΡΟΒΑΖ ΣΗ ΤΠΖΡΔΗΔ ΣΟΤ 

ΔΘΝΗΚΟΤ ΟΡΓΑΝΗΜΟΤ ΠΑΡΟΥΖ ΤΠΖΡΔΗΩΝ ΤΓΔΗΑ ΚΑΗ ΣΖΝ 

ΠΡΩΣΟΒΑΘΜΗΑ ΦΡΟΝΣΗΓΑ ΤΓΔΗΑ ΚΑΗ ΑΛΛΔ ΓΗΑΣΑΞΔΗ" πνπ ηέζεθε 

πξνο δηαβνχιεπζε ζην πξφζθαην πξνεγνχκελν ρξνληθφ δηάζηεκα ζπλαληά ζηα άξζξα 

πνπ αθνξνχλ ηελ δεκφζηα πξσηνβάζκηα θξνληίδα πγείαο πξνηάζεηο ηεο πνπ είραλ 

απφ θαηξφ θαηαηεζεί ζε εθπξνζψπνπο ηεο εγεζίαο ηνπ Τπνπξγείνπ Τγείαο φπσο ε 

ζέζπηζε ζέζεσλ πξντζηακέλσλ πγεηνλνκηθνχ πξνζσπηθνχ, δηνηθεηηθνχ πξνζσπηθνχ, 

ε παξνρή λνζειεπηηθήο θξνληίδαο ζηελ θνηλφηεηα, ε πεξηγξαθή ζέζεσλ εξγαζίαο, ε 

ζχζηαζε λέσλ θιάδσλ επαγγεικαηηψλ πγείαο πνπ έιιεηπαλ απφ ηηο δεκφζηεο δνκέο 

ΠΦΤ θιπ αιιά ηαπηφρξνλα ζπλαληά θαη ζεκεία πνπ ρξήδνπλ άκεζεο ηξνπνπνίεζεο, 

απφζπξζεο θαη δηεπθξίλεζεο επί ησλ νπνίσλ παξαθάησ ε ΠΟΔ-ΠΦΤ δηαηππψλεη 

εηζεγήζεηο, πξνηάζεηο θαη επαλαθέξεη δηεθδηθήζεηο πνπ δελ πεξηιακβάλνληαη. 

 Με ηελ σο άλσ ηειεπηαία πξνυπφζεζε ε ΠΟΔ-ΠΦΤ δεηά λα πξνρσξήζεη 

πξνο ςήθηζε ην παξφλ ζρέδην λφκνπ ην νπνίν αλαγηγλψζθεηαη απφ απηή σο απαξρή 

ζχζηαζεο νξγαληζκνχ πνπ ππνιείπεηαη πνιιά ρξφληα ησλ δεκνζίσλ δνκψλ ΠΦΤ εηο 

βάξνο δηθαησκάησλ εξγαδνκέλσλ θαη νξζήο δηνηθεηηθήο ιεηηνπξγίαο δνκψλ.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 
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ΕΖΣΖΜΑΣΑ ΓΖΜΟΗΩΝ ΜΟΝΑΓΩΝ ΠΡΩΣΟΒΑΘΜΗΑ ΦΡΟΝΣΗΓΑ ΤΓΔΗΑ 

 

Άξζξν 30 

 

3.  Ζ παξ. 4 ηνπ άξζξνπ 3 ηνπ λ.4486/2017 αληηθαζίζηαηαη σο εμήο: 

 

«4. Με πξνεδξηθφ δηάηαγκα.................................................................................................... 

 (δ) θαη (ε)  ωο εμήο: ε ζύζηαζε λέωλ ζέζεωλ πξνζωπηθνύ θαζώο θαη ζύζηαζε λέσλ 

θιάδσλ  

 

(λα απνζπξζνύλ νη όξνη θαηάξγεζε πθηζηάκελωλ ζέζεωλ, θαηάξγεζε νξγαληθώλ 

ζέζεωλ) 

 

(ζη) Να αληηθαηαζηαζεί ωο εμήο: ε κεηαθνξά ζέζεσλ πξνζσπηθνχ ζε άιινπο θιάδνπο, 

πθηζηάκελνπο ή λένπο, ηεο ίδηαο θαηεγνξίαο ή άιιεο θαηεγνξίαο κεηά απφ αίηεζε ηνπ 

ππαιιήινπ, ζχκθσλα κε ηηο εθηηκψκελεο αλάγθεο ηεο ππεξεζίαο, ηελ ζχκθσλε γλψκε ηνπ 

επηζηεκνληθά ππεπζχλνπ ηεο δνκήο θαη ηνπ Γηνηθεηή ηεο νηθείαο ΤΠΔ. » 

 

Άξζξν 31 

 

1. «5. Σα Κέληξα Τγείαο, ζχκθσλα........................................................................................... 

α) θαηά πξνηεξαηφηεηα κε ηαηξνχο εηδηθφηεηαο....................(πξνηείλεηαη λα πξνζηεζνύλ νη 

εηδηθόηεηεο ηεο Αθηηλνδηαγλωζηηθήο, Βηνπαζνινγίαο-Μηθξνβηνινγίαο Οδνληηαηξηθήο  

θαη Φεηξνπξγηθήο)...................................................................................... » 

 

Άξζξν 32 

 

 

ην άξζξν 3 ηνπ λ. 4238/2014...........................................................................σο εμήο: 

 

«11. α. Να αληηθαηαζηαζεί ωο εμήο: Ηαηξηθή Τπεξεζία θαη Τκήκα Βηνηαηξηθώλ 

Επηζηεκώλ ζηα Κέληξα πγείαο αζηηθνχ  ηχπνπ φπνπ πξνβιέπνληαη άλσ ησλ 12 νξγαληθψλ 

ζέζεσλ (βηνπαζνινγηθά,  αθηηλνδηαγλσζηηθά, νδνληνπξνζζεηηθά   εξγαζηήξηα, 

θπζηθνζεξαπεπηήξηα) Καζήθνληα πξνϊζηακέλνπ αζθεί ππάιιεινο ηεο θαηεγνξίαο  ΠΔ ή 

ΣΔ ησλ θιάδσλ  Ηαηξηθψλ Δξγαζηεξίσλ ,Ραδηνινγίαο- αθηηλνινγίαο, 

Φπζηθνζεξαπείαο, Οδνληηθήο Σερλνινγίαο Οδνλην-ηερληηψλ) . Έωσ την ολοκλήρωςη 

τησ διαδικαςίασ επιλογήσ, ςύμφωνα με το άρθρο 84 του ν. 3528/2007 (Α΄26), με 

απόφαςη του Διοικητή τησ Υγειονομικήσ Περιφέρειασ (Υ.ΠΕ.), ορίζεται ωσ 

Προΰςτάμενοσ Τμήματοσ υπάλληλοσ εκ των ωσ άνω κατηγοριών. Ο προΰςτάμενοσ 

αναπληρώνεται ςύμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ. 

 

Σεκεηώλεηαη δε όηη, ζε ποιιά ΚΥ Αζηηθού ηύποσ ιεηηοσργούλ εργαζηήρηα 

αθηηλοδηάγλωζες, καζηογραθίας ,ΜΟΠ(κέηρεζε οζηηθής πσθλόηεηας, βηοπαζοιογηθά 

(κηθροβηοιογηθά)εργαζηήρηα, οδοληοπροζζεηηθά εργαζηήρηα, θσζηθοζεραπεσηήρηα θαη 

σπερεηούλ άλω ηωλ 30 εργαδοκέλωλ θαη επηβάιιεηαη ε δεκηοσργία αληίζηοητοσ 

ηκήκαηος γηα ηελ ορζή ιεηηοσργία ελός ηοκέα ποσ  αποηειεί ηο θσρίως εργαιείο 

προζδοθώκελωλ εζόδωλ γηα ηα θέληρα σγείας θαη ηελ ΠΦΥ. 
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......................................................................................................... » 

 

β. Να αληηθαηαζηαζεί ωο εμήο:  Σκήκα Ννζειεπηηθήο Τπεξεζίαο θαη Λνηπψλ 

Δπαγγεικαηηψλ Τγείαο...............................................................................................Καζήθνληα 

πξντζηακέλνπ αζθεί ππάιιεινο ηεο θαηεγνξίαο ΠΕ ή ΤΕ .......................................θαη κε ηελ 

πξνυπφζεζε λα θαηέρεη νξγαληθή ζέζε ζε δεκφζηα δνκή ΠΦΤ ηνπιάρηζηνλ ηξία έηε ζε φηη 

αθνξά ηνπο απφ κεηάηαμε ππαιιήινπο.  

 

Επηπξόζζεηα ηωλ αλωηέξω θαη ηνπ ζπλόινπ ηνπ λνκνζρεδίνπ ε ΠΟΕ-ΠΦΥ δεηά: 

 

1. Δπέθηαζε ηεο δεθαήκεξεο εηδηθήο άδεηαο θιεηζηνχ ρψξνπ (άξζξν 99 

Ν.4600/2019) ζηνπο επαγγεικαηίεο πνπ ππεξεηνχλ ζηα ηκήκαηα επεηγφλησλ 

πεξηζηαηηθψλ (ΣΔΠ) ησλ Κέληξσλ Τγείαο 24σξεο. Ηζρχεη γηα  ηα ΣΔΠ ησλ 

λνζνθνκείσλ.  

Προτεινόμενη διάταξη :Οι διατάξεισ του άρθρου 105 του ν. 2071/1992 (ΑΊ23) 

και τησ κ.υ.α. 2003075/204/0022/1995 (Β΄ 33), αναφορικά με την επιπρόςθετη 

ειδική ετήςια άδεια μετ’ αποδοχών, λαμβάνουν όςοι υπηρετούν και εκτελούν ωσ 

κύριο έργο αυτό του νοςηλευτή ςτα ΤΕΠ των κέντρων υγείασ 24ωρησ 

λειτουργίασ Η άδεια χορηγείται από την οικεία ΔΥΠΕ, μετά την υποβολή 

βεβαίωςησ για το χρόνο απαςχόληςησ ςτα αντίςτοιχα καθήκοντα, που 

χορηγείται ςτον ενδιαφερόμενο από την υπηρεςία όπου απαςχολήθηκε. 

 

2. Σελ άξζε ηεο αδηθίαο πνπ αθνξά ηελ δηαθνξνπνίεζε ηεο πξφζζεηεο εηδηθήο 

κνξηνδφηεζεο γηα ην επηθνπξηθφ πξνζσπηθφ πνπ πξνζειήθζε γηα ηηο αλάγθεο 

ηνπ Covid-19 ζηηο δνκέο ΠΦΤ θαη ζηηο Γηνηθήζεηο ησλ Τ.Πε ζε ζρέζε κε 

απηψλ ησλ λνζνθνκείσλ. 

 

3. Ζ δηνίθεζε ησλ Κέληξσλ Τγείαο λα δχλαηαη λα αλαιακβάλεηαη θαη απφ 

επαγγεικαηίεο πνπ δελ αλήθνπλ απνθιεηζηηθά ζηνλ ηαηξηθφ θαη νδνληηαηξηθφ 

θιάδν θαη έρνπλ ηα αληίζηνηρα γηα ηελ ζέζε ηππηθά πξνζφληα φπσο ζπκβαίλεη 

θαη ζηνπο κεγαιχηεξνπο νξγαληζκνχο απηνχο ησλ λνζνθνκείσλ. 

4. Να ζπκπεξηιεθζεί μεθάζαξα ε θαη νίθνλ καηεπηηθή θξνληίδα ε θαη’ νίθνλ 

αηκνιεςία  θαη ε θαη νίθνλ παξνρή θπζηθνζεξαπείαο απφ ηα Κέληξα Τγείαο 

ζε κε πεξηπαηεηηθνχο αζζελείο κε πξφβιεςε γηα εκεξήζηα απνδεκίσζε ηεο 

θάιπςεο εμφδσλ κεηαθίλεζεο.  

 

5. Να πξνζηεζεί δηάηαμε  κε ζεζκνζέηεζε παξνρήο νηθνλνκηθνχ θηλήηξνπ γηα 

ηνπο εξγαδφκελνπο πνπ δηνξίδνληαη θαη   δελ πιεξνχλ πξνυπνζέζεηο  

εληνπηφηεηαο ζηηο δνκέο ΠΦΤ θέληξσλ πγείαο ΠΠΗ, ΠΗ θαη ΣΟΜΤ γηα ην 

λεζησηηθφ ζχκπιεγκα ησλ Κπθιάδσλ λήζσλ ε θαη άιισλ πεξηνρψλ πςειήο 

ηνπξηζηηθήο αλάπηπμεο πνπ ην θφζηνο δηακνλήο   είλαη ηδηαίηεξα πςειφ 

πξνθεηκέλνπ λα θαιπθζνχλ νξγαληθέο ζέζεηο πνπ ζα ζπζηαζνχλ ζε κφληκε 

βάζε. (ταραθηερηζηηθό είλαη ηο παράδεηγκα ηες 

Μσθόλοσ,Πάροσ,Μήιοσ,Σαληορίλες θα) 

 Δπηπξφζζεηα είλαη αλαγθαία ε ζηνρεπκέλε πξφβιεςε γηα πεξηνρέο πςίζηεο 

εζληθήο ζεκαζίαο (Καζηειόρηδο,Σύκε,Χάιθε,Σακοζράθε,Οηλούζζες,θα ) πνπ 

https://www.e-nomothesia.gr/tags.html?tag=2071%2F1992
https://www.e-nomothesia.gr/tags.html?tag=2003075%2F204%2F0022%2F1995
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ιεηηνπξγνχλ δνκέο δεκφζηαο πγείαο λα παξέρεηαη εηδηθφ νηθνλνκηθφ θίλεηξν γηα 

ηελ θάιπςε νξγαληθψλ  ζέζεσλ επαγγεικαηηψλ πγείαο. 

  

6. Πξνζζήθε δηάηαμεο πνπ ζα πξνβιέπεη ηελ κεηά απφ αηηηνινγεκέλε εηζήγεζε 

ηνπ Γηνηθεηή ησλ Τ.Πε ηελ δεκηνπξγία θέληξσλ εηδηθήο αγσγήο θαη πξψηκεο 

παξέκβαζεο  ζε θάζε Ννκφ πνπ ζα πεξηιακβάλεη ηκήκα εξγνζεξαπείαο, 

ινγνζεξαπείαο θαη ζπκβνπιεπηηθήο .Δπηπξφζζεηα δεηάκε ηελ δεκηνπξγία 

λέσλ αλά Τ.Πε Κέληξσλ Παηδνςπρηθήο Τγείαο.  

7.  ΕΛΛΕΙΨΗ ΠΑΙΔΙΑΣΡΟΤ 

 

Με βάση το άρθρο   34 του νέου νομοσχεδίου, που ουςιαςτικά τροποποιεί το άρθρο 

7 του Ν. 4486/2017  «η περ. β) τησ παρ. 3, περί των υποχρεώςεων του οικογενειακού 

ιατρού αναφορικά με τον παιδικό πληθυςμό, καταργείται» ο Παιδίατροσ αφήνεται εκτόσ 

τησ Τοπικήσ Ομάδασ Υγείασ (ΤοΜΥ) και ουςιαςτικά, ο ανήλικοσ πληθυςμόσ μένει χωρίσ 

τη δυνατότητα να εξυπηρετείται από τισ ΤοΜΥ.  Καταργείται η ειδικότητα του 

παιδιάτρου, η οποία αποτελεί αναπόςπαςτο κομμάτι ςε μια δομή Πρωτοβάθμιασ 

Φροντίδασ Υγείασ, με αποτέλεςμα ο ήδη εγγεγραμμένοσ ανήλικοσ πληθυςμόσ των ΤοΜΥ 

(1250 παιδιά???), να γίνεται έρμαιο των διαφόρων πολιτικών αλλαγών και 

αναδιαμορφώςεων. Επιπλέον, δεν μπορούμε να κάνουμε λόγο για προαγωγή υγείασ 

όςον αφορά το ιατρικό «κομμάτι» ςτον παιδιατρικό πληθυςμό. Η προαγωγή υγείασ 

αφήνεται για τον παιδικό πληθυςμό μόνο ςε επίπεδο δράςεων ςτην Κοινότητα (λ.χ 

δράςεισ ςτα ςχολεία από τουσ Επιςκέπτεσ Υγείασ).  

Η τελευταία προκήρυξη του Υπουργείου Υγείασ υπ’ αριθ.πρωτ  Γ.Π.οικ.17580 από 

19/03/2021 τησ οποίασ τα αποτελέςματα δεν έχουν δημοςιευτεί, περιλαμβάνει μεγάλο 

αριθμό Παιδιάτρων. Επίςησ, πρέπει να διευκρινιςτεί το μέλλον των Παιδιάτρων που 

ήδη εργάζονται ςε ΤοΜΥ ανά την Ελλάδα. Δεν θα έχουν δυνατότητα εργαςίασ και ςτην 

περίπτωςη ανανέωςησ των ςυμβάςεων του λοιπού προςωπικού των ΤοΜΥ θα 

απολύονται από τισ δομέσ; 

8. Σχετικά με τη λειτουργία των ΤοΜΥ, άρθρο 26 του παρόντοσ, το ηλεκτρονικό 

ραντεβού δημιουργεί προβλήματα τόςο ςτον εγγεγραμμένο πληθυςμό, όςο και 

ςτο προςωπικό των δομών. 

Ο θεςμόσ των ΤοΜΥ πρέπει να ενιςχυθεί, καθώσ οι ελαςτικέσ ςυμβάςεισ εργαςίασ δεν 

ωφελούν ςε τίποτε άλλο παρά μόνο ςτη δημιουργία υπαλλήλων δυο ταχυτήτων. 

 

9. ΆΡΘΡΟ 33 ΣΟΠΙΚΕ ΜΟΝΑΔΕ ΤΓΕΙΑ – ΣΡΟΠΟΠΟΙΗΗ ΑΡΘΡΟΤ 5 Ν. 

4486/2017 

   Εφόςον οι Το.Μ.Υ. θα υπάγονται όχι μόνο διοικητικά αλλά και οργανικά πλέον  ςτα 

Κέντρα Υγείασ είναι απαραίτητο αυτό να ςυνδυάζεται και με την πλήρη ενςωμάτωςη 

τουσ ςτο ΕΣΥ, με ανάλογη  μετατροπή των ςυμβάςεων τουσ ςε μόνιμεσ μετά τη λήξη τησ 

ευρωπαΰκήσ χρηματοδότηςησ. 

 Οι εργαζόμενοι των ΤοΜΥ προςλήφθηκαν με αντικειμενικά κριτήρια και 

μοριοδοτήθηκαν ςύμφωνα με τισ προδιαγραφέσ του  Ανώτατου Συμβούλιου Επιλογήσ 

Προςωπικού (Α.Σ.Ε.Π.).  Στα τέςςερα χρόνια ύπαρξήσ τουσ λειτουργούν με απόλυτα 

αντικειμενικό τρόπο έχοντασ ωσ γνώμονα την άμεςη εξυπηρέτηςη όλων των ληπτών 

υπηρεςιών υγείασ χωρίσ καμία διάκριςη, κυρίωσ δίνοντασ έμφαςη ςτισ ευάλωτεσ 

ομάδεσ, χτίζοντασ μια ςχέςη εμπιςτοςύνησ με την Κοινότητα. 
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 Η ΠΟΕ-ΠΦΥ επειπηζηεί ηελ απνδνρή από κέξνπο ηνπ Υπνπξγείνπ Υγείαο ηωλ 

νξζώλ θαη δίθαηωλ παξαπάλω δηεθδηθήζεωλ θαη  πξνηάζεωλ ηεο επηζπκεί θαη δεηά ηελ 

νινθιήξωζε ηεο παξνύζαο λνκνζεηηθήο πξωηνβνπιίαο παξακέλνληαο ζηελ δηάζεζε 

ζρεηηθώλ θαη αξκόδηωλ θνξέωλ γηα πεξαηηέξω επεμεξγαζία.  

 

Για το Δ.Σ. τθσ 

Π.Ο.Ε. – Π.Φ.Υ. 

 

Ο Πρόεδροσ                                                                                  Η Γενικι  Γραμματζασ  

 

Βιτωράτοσ Λεωνίδασ                                                                             Τςιρίγκα Ιωάννα 


