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 ΕΝΩΠΙΟΝ ΠΑΝΤΟΣ ΑΡΜΟΔΙΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ ΚΑΙ ΠΑΣΗΣ ΑΡΧΗΣ 

ΕΞΩΔΙΚΗ ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 

 

Της δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης με την επωνυμία 

«Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων – Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας», 

(«Π.Ο.Ε. – Π.Φ.Υ.») που εδρεύει στην Αθήνα, επί της οδού Αριστοτέλους, 

αριθμός 28, ΑΦΜ: 999816542, όπως νόμιμα εκπροσωπείται. 

ΠΡΟΣ 

- Tην Υπουργό Εσωτερικών, Νίκη Κεραμέως, η οποία εδρεύει στην Αθήνα, 

οδός Σταδίου, αριθμός 27, 

- Tον Υπουργό Υγείας, Σπυρίδωνα – Άδωνι Γεωργιάδη, ο οποίος εδρεύει 

στην Αθήνα, οδός Αριστοτέλους, αριθμός 17, 

- Την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Δόμνα – Μαρία 

Μιχαηλίδου, η οποία εδρεύει στην Αθήνα, οδός Σταδίου, αριθμός 29. 

************ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας μας αντιδρώντας στη διαδικασία 

αξιολόγησης, όπως αυτή προβλέπεται στις διατάξεις του ν.4940/2022 και δη στα 

άρθρα 1 έως 27 και 29, καθώς επίσης και στις κατ’ εξουσιοδότηση τούτου 

εκδοθείσες ΥΑ ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5/23/οικ./18708, ΥΑ ΔΣΣΚ/ΤΠΠ/Φ.1/οικ.386, ΠΥΣ 7 της 

21-4-2023, ΚΥΑ 4489/16-3-2023 και ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5/51/οικ.209/55 από 19-12-2023 

αποφάσισε να κηρύξει Απεργία – Αποχή των υπαλλήλων που εκπροσωπούμε 

από κάθε ενέργεια που συνδέεται με την περιγραφόμενη στις ανωτέρω διατάξεις 

διαδικασία στοχοθεσίας και αξιολόγησης.  

Η εν λόγω Απεργία – Αποχή θεμελιώνεται στο γεγονός ότι η διαδικασία 

αξιολόγησης συνδέεται άμεσα με την υπηρεσιακή κατάσταση και την 

μισθολογική εξέλιξη των εργαζομένων καθώς και με τη διαδικασία επιλογής τους 
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σε θέση ευθύνης. Επιπλέον, με το άρθρο 23 του ανωτέρω νόμου καλλιεργείται, 

μέσα από το λεγόμενο «σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής», το έδαφος για την 

εντατικοποίηση των ρυθμών εργασίας  και την δημιουργία ενός τοξικού κλίματος 

ανταγωνισμού μεταξύ των εργαζομένων καθώς και την εργασιακή τους 

εξουθένωση.  

Ουσιαστικά, πρόκειται για ένα περίπλοκο, δυσνόητο και δαιδαλώδες 

σύστημα στοχοθεσίας και αξιολόγησης, το οποίο στηρίζεται σε κριτήρια 

υποκειμενικά και μη μετρήσιμα, παραγνωρίζει πλήρως την τραγική 

υποστελέχωση των και την έλλειψη εξοπλισμού. Η διαδικασία αυτή θα οδηγήσει 

στη συρρίκνωση μισθών και συντάξεων, στην υπηρεσιακή εξέλιξη και επιλεκτική 

κατανομή των αρεστών και στην δημιουργία κλίματος φόβου στους 

συναδέλφους μας. 

Συμπερασματικά, τόσο η αξιολόγηση όσο και η παροχή «κινήτρων – 

ανταμοιβών» και το σύστημα «στοχοθεσίας», αποτελούν μια απόπειρα 

αποποίησης των ευθυνών για τη δυσλειτουργία του δημοσίου στους 

αναποτελεσματικούς υπαλλήλους και όχι στη χρόνια υποστελέχωση και την 

έλλειψη υποδομών. 

Ειδικότερα, όσον αφορά τις δομές της Π.Φ.Υ., πέραν από την ευθεία 

αντίθεση μας στις διατάξεις του ν.4940/2022 όπως ανωτέρω εκτέθηκε, 

υφίσταται σε κάθε περίπτωση αντικειμενική αδυναμία διενέργειας διαδικασίας 

αξιολόγησης. Συγκεκριμένα, στο άρθρο 7 παρ. 1 του ν.4940/2022 ορίζεται ότι 

«Ως Αξιολογητής των υπαλλήλων και των προϊσταμένων των οργανικών 

μονάδων, ορίζεται ο άμεσα ιεραρχικά προϊστάμενός τους».  

Εν προκειμένω, τα Κέντρα Υγείας απέκτησαν για πρώτη φορά οργανωτική 

διάρθρωση σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 43 του ν.4931/2022, με 

αποτέλεσμα μέχρι και σήμερα να μην έχουν οριστεί προϊστάμενοι στις υπηρεσίες 

εκάστου Κέντρου Υγείας γεγονός το οποίο έχουμε πολλάκις επισημάνει σε 

προηγούμενες αναφορές μας προς υμάς. Ως εκ τούτου, ελλείψει προϊσταμένων 
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στα Κέντρα Υγείας ελλείπει κατά συνέπεια και το πρόσωπο που μπορεί να 

αναλάβει την διενέργεια οποιασδήποτε διαδικασίας αξιολόγησης των 

συναδέλφων μας. Επομένως, ακόμα και εάν εξέλειπαν οι αιτιολογημένες 

αντιρρήσεις που έχουν ανωτέρω αναφερθεί είναι αντικειμενικά αδύνατο να 

διεξαχθεί η αξιολόγηση για τους εργαζομένους στις δομές της Πρωτοβάθμιας 

Φροντίδας Υγείας. 

Κατόπιν της σχετικής απόφασης του Δ.Σ. η ΠΟΕ-ΠΦΥ δηλώνει, ότι μετά το 

πέρας τεσσάρων εργασίμων ημερών από την κοινοποίηση της παρούσας και 

μέχρι το πέρας της διαδικασίας αξιολογήσεως για την αξιολογική περίοδο 2023, 

όποτε και εάν αυτή λάβει χώρα, κηρύσσεται απεργία – αποχή όλων των 

υπαλλήλων που εκπροσωπούμε στον χώρο της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας 

από κάθε διαδικασία ή ενέργεια, που συνδέεται με την διαδικασία στοχοθεσίας 

και αξιολογήσεως του ν.4940/2022 και των κατ’ εξουσιοδότηση τούτων 

κανονιστικών αποφάσεων και εγκυκλίων. 

Σημειώνεται ότι, η ως άνω αποχή των υπαλλήλων που εκπροσωπούμε από 

συγκεκριμένα καθήκοντα, προβλέπεται από τις διατάξεις του ν.1264/1982, όπως 

αυτές έχουν ερμηνευθεί από τα αρμόδια δικαστήρια (βλ. ΔΕφΑθ 559/2020, 

486/1995 κ.α.) και συνιστά απολύτως νόμιμη μορφή συνδικαλιστικής δράσεως, 

αναγνωριζόμενη ως μορφή απεργίας. 

ΔΙΑ ΤΑΥΤΑ 

Σας γνωστοποιούμε, ότι από την παρέλευση τεσσάρων πλήρων ημερών από 

την κοινοποίηση της παρούσας και μέχρι το πέρας της διαδικασίας αξιολογήσεως 

για την αξιολογική περίοδο 2024, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 1-27 και 

29 ν.4940/2022, καθώς επίσης και των κατ’ εξουσιοδότηση τούτου εκδοθείσες 

ΥΑ ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5/23/οικ./18708, ΥΑ ΔΣΣΚ/ΤΠΠ/Φ.1/οικ.386, ΠΥΣ 7 της 21-4-2023, 

ΚΥΑ 4489/16-3-2023 και ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5/51/οικ.209/55 από 19-12-2023, 

κηρύσσουμε απεργία – αποχή όλων των υπαλλήλων που εκπροσωπούμε στον 



 

 
 

4 

χώρο της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας από κάθε διαδικασία ή ενέργεια, που 

συνδέεται με την διαδικασία στοχοθεσίας και αξιολογήσεως του ν.4940/2022. 

KAI ZHTOYME 

Την απόσυρση των διατάξεων του Τμήματος Α’ και του Τμήματος Β’ 

ν.4940/2022 και ειδικώς των άρθρων 1-27 και 29 ως αντίθετων στα άρθρα 1 παρ. 

3, 22 παρ. 5, 25 παρ. 1 εδ. α’. 26 παρ. 2 και 103 παρ. 1, 4, 5 και 7 Συντ. και την 

ανάκληση των κατ’ εξουσιοδότηση τούτων κανονιστικών αποφάσεων 

Αρμόδιος δικαστικός επιμελητής παραγγέλλεται να επιδώσει νόμιμα την 

παρούσα σε αυτόν τον οποίο απευθύνεται προς γνώση και για τις νόμιμες 

συνέπειες, αντιγράφοντάς την ολόκληρη στην επιδοτήρια έκθεσή του. 

Για την Π.Ο.Ε. – Π.Φ.Υ. 

Αθήνα, 15/03/2024 

Ο Πρόεδρος           Η Γεν. Γραμματέας 

       

Βιτωράτος Λεωνίδας     Τσιρίγκα Ιωάννα 


