
ΕΝΩΠΙΟΝ ΠΑΝΣΟ΢ ΑΡΜΟΔΙΟΤ ΔΙΚΑ΢ΣΗΡΙΟΤ ΚΑΙ ΠΑ΢Η΢ ΑΡΧΗ΢ ΕΞΩΔΙΚΗ 

ΓΝΩ΢ΣΟΠΟΙΗ΢Η 

Τθσ δευτεροβάκμιασ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ με τθν επωνυμία «Πανελλινια 

Ομοςπονδία Εργαηομζνων – Πρωτοβάκμιασ Φροντίδασ Υγείασ», («Π.Ο.Ε. – Π.Φ.Υ.») 

που εδρεφει ςτθν Ακινα, επί τθσ οδοφ Μακεδονίασ, αρικμόσ 15, ΑΦΜ: 999816542, 

όπωσ νόμιμα εκπροςωπείται.  

ΠΡΟ΢ 

- Tον Υπουργό Εςωτερικϊν, Θεόδωρο Λιβάνιο, ο οποίοσ εδρεφει ςτθν Ακινα, οδόσ 

Σταδίου, αρικμόσ 27,  

- Tον Υπουργό Υγείασ, Σπυρίδωνα – Άδωνι Γεωργιάδθ, ο οποίοσ εδρεφει ςτθν Ακινα, 

οδόσ Αριςτοτζλουσ, αρικμόσ 17,  

- Τθν Υπουργό Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ, Νίκθ Κεραμζωσ, θ οποία 

εδρεφει ςτθν Ακινα, οδόσ Σταδίου, αρικμόσ 29.  

Το Διοικθτικό Συμβοφλιο τθσ Ομοςπονδίασ μασ αντιδρϊντασ ςτθ διαδικαςία 

αξιολόγθςθσ, όπωσ αυτι προβλζπεται ςτισ διατάξεισ του ν.4940/2022 όπωσ 

κωδικοποιικθκε με τον ν. 5083/2024 και δθ ςτα άρκρα 1 ζωσ 27 και 29, κακϊσ 

επίςθσ και ςτισ κατ’ εξουςιοδότθςθ τοφτου εκδοκείςεσ ΥΑ 

ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5/85/οικ./3924/05.03.2025, ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5/76/οικ.18345/25.10.2024,  και 

ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5/81/οικ.21532/23.12.2024, ρυκμίςεισ που αφοροφν  ςτθν αξιολόγθςθ 

των δθμοςίων υπαλλιλων και των υπαλλιλων ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου χρόνου 

για το ζτοσ 2024, ςτισ 13-3-2025 αποφάςιςε να κθρφξει νζα Απεργία – Αποχι των 

υπαλλιλων που εκπροςωποφμε από κάκε ενζργεια που ςυνδζεται με τθν 

περιγραφόμενθ ςτισ ανωτζρω διατάξεισ διαδικαςία ςτοχοκεςίασ και αξιολόγθςθσ 

του ζτουσ 2023-2024, κακότι οι λόγοι και τα επιχειριματα που ξεκίνθςε αυτόσ ο 

αγϊνασ ςυνεχίηουν να υφίςτανται, δεδομζνου ότι μζχρι και ςιμερα δεν ζχουν 

οριςτεί προϊςτάμενοι ςτισ υπθρεςίεσ εκάςτου Κζντρου Υγείασ, οι οποίοι είναι και οι 

μόνοι αρμόδιοι με βάςει τον ανωτζρω νόμο για τθ  διενζργεια τθσ διαδικαςίασ 

αξιολόγθςθσ, θ οποία  παράλλθλα ςυνδζεται άμεςα με τθν υπθρεςιακι κατάςταςθ 



και τθν μιςκολογικι εξζλιξθ των εργαηομζνων κακϊσ και με τθ διαδικαςία επιλογισ 

τουσ ςε κζςθ ευκφνθσ.  

Σθμειωτζον ότι θ παροφςα αποτελεί ρθτι διλωςθ ςυνζχιςθσ του αγϊνα μασ 

κατά τθσ διαδικαςίασ αξιολόγθςθσ των υπαλλιλων που εκπροςωποφμε, όπωσ 

προβλζπεται ςτισ ανωτζρω διατάξεισ του ν.4940/2022, ο οποίοσ ζχει ιδθ εκκινιςει 

από τθν ζναρξθ ςχεδόν ιςχφοσ του ανωτζρω νόμου, με τθν κοινοποίθςθ Υμϊν των 

από 03.04.2023 και 19.12.2023 αντίςτοιχων εξϊδικων γνωςτοποιιςεων.   

Περαιτζρω, τονίηουμε ότι όςον αφορά τισ δομζσ τθσ Π.Φ.Υ., υφίςταται 

αντικειμενικι αδυναμία διενζργειασ διαδικαςίασ αξιολόγθςθσ. ΢υγκεκριμζνα, ςτο 

άρκρο 7 παρ. 1 του ν.4940/2022 ορίηεται ότι «Ωσ Αξιολογθτισ των υπαλλιλων και 

των προϊςταμζνων των οργανικών μονάδων, ορίηεται ο άμεςα ιεραρχικά 

προϊςτάμενόσ τουσ». 

Εν προκειμζνω, τα Κζντρα Υγείασ απζκτθςαν για πρϊτθ φορά οργανωτικι 

διάρκρωςθ ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο άρκρο 43 του ν.4931/2022, με 

αποτζλεςμα μζχρι και ςιμερα να μθν ζχουν οριςτεί προϊςτάμενοι ςτισ υπθρεςίεσ 

εκάςτου Κζντρου Υγείασ γεγονόσ το οποίο ζχουμε πολλάκισ επιςθμάνει ςε 

προθγοφμενεσ αναφορζσ μασ προσ υμάσ. Ωσ εκ τοφτου, ελλείψει προϊςταμζνων ςτα 

Κζντρα Υγείασ ελλείπει κατά ςυνζπεια και το πρόςωπο που μπορεί να αναλάβει τθν 

διενζργεια οποιαςδιποτε διαδικαςίασ αξιολόγθςθσ των ςυναδζλφων μασ. 

Επομζνωσ, ακόμα και εάν εξζλειπαν οι αιτιολογθμζνεσ αντιρριςεισ που ζχουμε 

αναφορικά τθ ςφνδεςθσ τθσ διαδικαςίασ τθσ αξιολόγθςθσ των υπαλλιλων με τθν 

υπθρεςιακι τουσ κατάςταςθ, τθ μιςκολογικι και βακμολογικι τουσ εξζλιξθ, κακϊσ 

και με τθ διαδικαςία επιλογισ τουσ ςε κζςθ ευκφνθσ είναι αντικειμενικά αδφνατο να 

διεξαχκεί θ αξιολόγθςθ για τουσ εργαηομζνουσ ςτισ δομζσ τθσ Πρωτοβάκμιασ 

Φροντίδασ Υγείασ.  

Αξίηει να τονιςκεί ότι και οι ανωτζρω αντιρριςεισ μασ είναι ςθμαντικζσ και 

αποτελοφν εξίςου κεμζλιο τθσ Απεργίασ – Αποχισ, κακϊσ θ προβλεπόμενθ ςτισ 

ανωτζρω διατάξεισ διαδικαςία αξιολόγθςθσ, ςτθρίηεται ςε κριτιρια υποκειμενικά 

και μθ μετριςιμα, παραγνωρίηοντασ πλιρωσ τθν τραγικι υποςτελζχωςθ των 

μονάδων υγείασ και τθν ζλλειψθ εξοπλιςμοφ. Παράλλθλα, προωκείται μζςω τθσ 



κεςμοκζτθςθσ του ςυςτιματοσ «κινιτρων και ανταμοιβισ», θ εντατικοποίθςθ των 

ρυκμϊν εργαςίασ, θ καλλιζργεια ενόσ τοξικοφ εργαςιακοφ ανταγωνιςμοφ, θ 

εξάρτθςθ τθσ δίκαιθσ αμοιβισ των εργαηομζνων από τθν εργαςιακι τουσ 

εξουκζνωςθ, ςτο βωμό τθσ βελτιςτοποίθςθσ τθσ απόδοςθσ τθσ λειτουργίασ του 

δθμοςίου τομζα.  

Εντοφτοισ, τόςο θ αξιολόγθςθ όςο και θ παροχι «κινιτρων – ανταμοιβϊν» 

και το ςφςτθμα «ςτοχοκεςίασ», αποτελοφν μια απόπειρα αποποίθςθσ των ευκυνϊν 

για τθ δυςλειτουργία του δθμόςιου μθχανιςμοφ, μετακζτοντασ τθν αιτία τθσ 

κακοδαιμονίασ του δθμοςίου ςτουσ αναποτελεςματικοφσ υπαλλιλουσ και όχι ςτθν 

χρόνια υποςτελζχωςθ, ςτθν ζλλειψθ υποδομϊν, ςτθν ζλλειψθ «ςτοχοκεςίασ» και 

ςτισ δομικζσ δυςλειτουργίεσ.  

Κατόπιν τθσ ςχετικισ απόφαςθσ του Δ.Σ. θ ΠΟΕ-ΠΦΥ δθλϊνει, ότι μετά το 

πζρασ τεςςάρων εργαςίμων θμερϊν από τθν κοινοποίθςθ τθσ παροφςασ και μζχρι 

το πζρασ τθσ διαδικαςίασ αξιολογιςεωσ για τθν αξιολογικι περίοδο 2024, όποτε και 

εάν αυτι λάβει χϊρα, κθρφςςεται απεργία – αποχι όλων των υπαλλιλων που 

εκπροςωποφμε ςτον χϊρο τθσ Πρωτοβάκμιασ Φροντίδασ Υγείασ από κάκε 

διαδικαςία ι ενζργεια, που ςυνδζεται με τθν διαδικαςία ςτοχοκεςίασ και 

αξιολογιςεωσ του ν.4940/2022 και των κατ’ εξουςιοδότθςθ τοφτων κανονιςτικϊν 

αποφάςεων και εγκυκλίων 

Σθμειϊνεται ότι, θ ωσ άνω αποχι των υπαλλιλων που εκπροςωποφμε από 

ςυγκεκριμζνα κακικοντα, προβλζπεται από τισ διατάξεισ του ν.1264/1982, όπωσ 

αυτζσ ζχουν ερμθνευκεί από τα αρμόδια δικαςτιρια (βλ. ΔΕφΑκ 559/2020, 

486/1995 κ.α.) και ςυνιςτά απολφτωσ νόμιμθ μορφι ςυνδικαλιςτικισ δράςεωσ, 

αναγνωριηόμενθ ωσ μορφι απεργίασ.  

ΔΙΑ ΣΑΤΣΑ 

Σασ γνωςτοποιοφμε, ότι από τθν παρζλευςθ τεςςάρων πλιρων θμερϊν από τθν 

κοινοποίθςθ τθσ παροφςασ και μζχρι το πζρασ τθσ διαδικαςίασ αξιολόγθςθσ 

οποτεδιποτε αυτι ολοκλθρωκεί, κθρφςςουμε απεργία αποχι από κάκε 

διαδικαςία ι ενζργεια, που ςυνδζεται με τθ διαδικαςία αξιολογιςεωσ του 

ν.4940/2022 (όπωσ κωδικοποιικθκε με τον ν. 5083/2024) και των κατ’ 

εξουςιοδότθςθ αυτοφ εκδοκειςών πράξεων παρζχοντασ κατά τον τρόπο αυτό 



πλιρθ κάλυψθ ςτο ςφνολο των δθμοςίων υπαλλιλων και εργαηομζνων ιδιωτικοφ 

δικαίου αορίςτου χρόνου, που απαςχολοφνται ςε χϊρουσ τθσ Πρωτοβάκμιασ 

Φροντίδασ Υγείασ και τουσ οποίουσ εκπροςωποφμε. 

 

Αρμόδιοσ δικαςτικόσ επιμελθτισ παραγγζλλεται να επιδϊςει νόμιμα τθν παροφςα 

ςε αυτoφσ τουσ οποίουσ απευκφνεται προσ γνϊςθ και για τισ νόμιμεσ ςυνζπειεσ, 

αντιγράφοντάσ τθν ολόκλθρθ ςτθν επιδοτιρια ζκκεςι του. 

Ακινα, 14.03.2025 

Για τθν Π.Ο.Ε. – Π.Φ.Τ. 

 

Ο Πρόεδροσ                                                                                  Η Γενικι  Γραμματζασ 

 

Βιτωράτοσ Λεωνίδασ                                                                                Σςιρίγκα Ιωάννα 

 


