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ΑΥΞΗΣΕΙΣ - ΨΙΧΟΥΛΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΤΟΥ 2007
ΕΦΙΑΛΤΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΚΡΙΒΕΙΑ ΚΑΙ ΤΙΣ ΑΝΑΤΙΜΗΣΕΙΣ

Συναδέλφισσες - Συνά-
δελφοι,

Τις τελευταίες εβδομάδες
τα πάντα στην πολιτική, την
οικονομική, την κοινωνική και
συνδικαλιστική ζωή της χώ-
ρας κινούνται γύρω από τα
περίφημα σύνθετα δομημένα
ομόλογα του δημοσίου, τα α-
ποθεματικά των ασφαλι-
στικών ταμείων, τις χρηματι-
στηριακές εταιρείες, τις πο-
λιτικές ευθύνες, την σιωπή

της Κυβέρνησης και τα πακέτα των προμηθειών που ανα-
ζητούνται από τις χώρες της Ευρώπης μέχρι τα νησιά Κεϊ-
μάν. Η αρχή έγινε την 1η Μαρτίου 2007 όταν η Επιτροπή
Κεφαλαιαγοράς ανακάλυψε ότι το Ταμείο Επικουρικής Α-
σφάλισης Δημοσίων Υπαλλήλων (ΤΕΑΔΥ) υπέστη ζημιές
αγοράζοντας δομημένο ομόλογο από την χρηματιστηριακή
«Ακρόπολις». Τις επόμενες ημέρες αρχίζοντας να ξετυλί-

Η “καριέρα” των δομημένων
ομολόγων στην Ελλάδα

Τα δομημένα ομόλογα που εξέδωσε
το Δημόσιο από το 2005

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΥΨΟΣ

6/7/2005 400 εκατ. €
7/7/2005 250 εκατ. €
13/7/2005 250 εκατ. €
19/4/2006 250 εκατ. €
31/5/2006 100 εκατ. €
9/6/2006 150 εκατ. €
10/7/2006 130 εκατ. €
22/2/2007 280 εκατ. €
ΣΥΝΟΛΟ 1,81 δισ. €

Οι εκτιμήσεις και οι θέσεις του συνδικαλιστικού
κινήματος (ΑΔΕΔΥ και Ομοσπονδίες) για το σκάνδα-
λο των δομημένων Ομολόγων είναι οι εξής:

1. Στο υπόβαθρο της σκανδαλώδους υπόθεσης
των ομολόγων είναι η κυβερνητική πολιτική διαχείρι-
σης του δημοσίου χρέους κάτω από την επιλογή της
απογραφής που επιβάλλει και τη λογιστική μείωση
του ελλείμματος σε βάρος των Ταμείων, των εργαζο-
μένων, των ασφαλισμένων, των ανέργων. Η ανάγκη
δανεισμού του δημοσίου από τα ασφαλιστικά ταμεία
σε συνθήκες χαμηλών επιτοκίων και μετακύλυσης
στο απώτερο μέλλον των υποχρεώσεων του, δη-
μιούργησε την εκτεταμένη και εναρμονισμένη πολιτι-
κή ρευστοποίησης ομολόγων του ελληνικού δημοσίου
(υψηλών αποδόσεων αφού είχαν αγοραστεί σε συν-
θήκες υψηλών επιτοκίων και λήξης την επόμενη δε-
καετία) αρκετών δις ΕΥΡΩ και τη στροφή τους σε νέα
κατ’ όνομα ομόλογα, έκδοσης ιδιωτικών επενδυτικών
ομίλων με την εγγύηση του δημοσίου, αμφισβητούμε-
νης απόδοσης και υψηλότερου ρίσκου.

ΤΟ ΓΕΓΟΝΟΣ είναι ότι υποθηκεύτηκε η απόδοση
των αποθεματικών των Ταμείων στο βωμό πολιτι-
κών σκοπιμοτήτων, επιλογών των νεοφιλελεύθερων
οικονομικών πολιτικών, της πολιτικής εξόδου από
την επιτήρηση που είναι προϊόν της κυβερνητικής
επιλογής της απογραφής.

2. Η προνομιακή πληροφόρηση και η έντεχνη από-
κρυψη της επικινδυνότητας της (προωθούμενης με

συνέχεια στην σελίδα 4 

γεται το κουβάρι των αποκαλύψεων αποδείχθηκε ότι η
χρηματιστηριακή «Ακρόπολις» και το ΤΕΑΔΥ ήταν μόνο «η
κορυφή του παγόβουνου». Διαβάσαμε και ακούσαμε πολλά
αυτές τις 4 βδομάδες. Για τις 5 + 20 χρηματιστηριακές
εταιρείες που προμήθευαν ομόλογα με προμήθειες 7% -
12% όταν το νόμιμο ποσοστό είναι 0,1%, τα 8 δομημένα
ομόλογα που εξέδωσε το Δημόσιο από 6-7-2005 μέχρι
22-2-2007 συνολικής αξίας 1,81 δις. Ευρώ, τα πακέτα των
4,2 εκατ. Ευρώ και 3,4 εκατ. Ευρώ και τα 24 ασφαλιστικά
ταμεία που αγόρασαν ομόλογα, ανάμεσα σε αυτά και τα
δικά μας, ΤΕΑΠΟΚΑ (επικουρικό) και το Ταμείο Πρόνοιας
Δημοσίων Υπαλλήλων (εφάπαξ αποζημίωση). Όμως αν και
πέρασε 1 μήνας από την ημέρα που έσκασε η ιστορία με
τα δομημένα ομόλογα δεν ακούσαμε την κυβέρνηση να
δίνει, έστω, τις στοιχειώδεις εξηγήσεις.  Γιατί το υπουρ-
γείο Οικονομικών προχώρησε στην έκδοση 8 σύνθετων
ομολόγων υψηλού ρίσκου και αμφισβητούμενης απόδοσης
και γιατί συνέπεσε οι τόσες πολλές «ανίδεες» διοικήσεις
των ασφαλιστικών ταμείων να αποφασίσουν την ίδια χρονι-
κή περίοδο να επενδύσουν στα ομόλογα του τζόγου;

•  Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων 5 εκατ.
Ευρώ.
•  Ταμείο Ναυτικών Πρακτόρων 10 εκατ. Ευρώ.
•  Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού
Οινοποιίας, Ζυθοποιίας και Οινοπνευματοποιίας
43,5 εκατ. Ευρώ.
•  Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων Ε-
μπορίου Τροφίμων 24 εκατ. Ευρώ.
•  Ταμείο Αρωγής Προσωπικού του ΟΤΕ 25 εκατ.
Ευρώ.
•  Ταμείο Ασφάλισης Προσωπικού του ΟΤΕ (ΤΑΠ-
ΟΤΕ) 25 εκατ. Ευρώ.
•  Ταμείο των πρατηριούχων υγρών καυσίμων 4
εκατ. Ευρώ.
•  Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων 5 εκατ.
Ευρώ.
•  Ταμείο Ασφάλισης Προσωπικού της εταιρείας
«Η Εθνική» 2 εκατ. Ευρώ.
•  Ταμείο Συντάξεων Εφημεριδοπωλών Αθηνών 45
εκατ. Ευρώ.
•  Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης του προσωπικού
της ΕΡΤ 16 εκατ. Ευρώ.
•  Ταμείο Ασφάλισης του προσωπικού των τραπε-
ζών Πίστεως, Γενικής και Αμέρικαν Εξπρές 50 ε-
κατ. Ευρώ.

24 ΤΑΜΕΙΑ συνολικά έχουν αγοράσει - μετά το
2005 - ομόλογα ύψους 1,2 δισ. Ευρώ με λογιστική
απώλεια της τάξεως των 300 - 400 εκατ. Ευρώ.
•  Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων
Φαρμακευτικών Εργασιών 185 εκατ. Ευρώ.
•  Ταμείο  Επικουρικής  Ασφάλισης  Προσωπικού
Οργανισμών  Κοινωνικής  Πολιτικής (ΤΕΑΠΟΚΑ)
180 εκατ. Ευρώ.
•  Ταμείο Ασφάλισης Ξενοδοχοϋπαλλήλων (ΤΑΞΥ)
149,3 εκατ. Ευρώ.
•  Ταμείο Συντάξεων Προσωπικού Εφημερίδων Α-
θηνών - θεσσαλονίκης (ΤΣΠΕΑΘ) 130 εκατ. Ευρώ.
•  Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Δημοσίων Υπαλ-
λήλων (ΤΕΑΔΥ) 100 εκατ. Ευρώ.
•  Ταμείο Συντάξεως και Αυτασφαλίσεως Υγειο-
νομικών (ΤΣΑΥ) 65 εκατ. Ευρώ.
•  Επικουρικό Ταμείο Ελληνικής Χωροφυλακής 5
εκατ. Ευρώ.
•  Ταμείο Αρωγής Αστυνομικών 6 εκατ. Ευρώ.
•  Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων Ε-
μπορικών Καταστημάτων (ΤΕΑΥΕΚ) 4 εκατ. Ευρώ.
•  Ταμείο Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων 12,9 ε-
κατ. Ευρώ.
•  Ταμείο Πρόνοιας και Επικουρικής Ασφάλισης
Προσωπικού Ιπποδρομιών 3 εκατ. Ευρώ.

ΤΑΜΕΙΑ ΠΟΥ ΑΓΟΡΑΣΑΝ ΔΟΜΗΜΕΝΑ ΟΜΟΛΟΓΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ
300 - 400 ΕΚΑΤ. ΕΥΡΩ ΧΑΝΟΥΝ 24 ΤΑΜΕΙΑ
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έντεχνο τρόπο) νέας επενδυτικής συ-
μπεριφοράς στο σύνολο των Διοική-
σεων και των Υπηρεσιών των Ταμείων,
σε συνδυασμό με την αδρανοποίηση
κάθε αρμόδιας εποπτικής αρχής και
την κινδυνολογία περί «κεφαλαιακών
ζημιών» - εάν τα ταμεία δεν προχωρή-
σουν σε αναδιάρθρωση του χαρτοφυ-
λακίου των σταθερών ομολόγων - ο-
δήγησε στην περικύκλωση των ταμεί-
ων από συμφέροντα και χρηματιστη-
ριακές πρακτικές τζόγου.

ΤΟ ΓΕΓΟΝΟΣ είναι, ότι οι πολιτικές
ευθύνες της Κυβέρνησης είναι δε-
δομένες και βαρύτατες, όταν το σκάν-
δαλο γεννιέται στην «έκδοση ομολό-
γου του Ελληνικού Δημοσίου».

3. To σκάνδαλο στο ΤΕΑΔΥ με την
αγορά του συγκεκριμένου ομολόγου
στο 106,7% προέκυψε από την παρα-
βίαση συγκεκριμένης απόφασης του

Δ.Σ. για αγορά κάτω από το άρτιο και
η ευθύνη γι’ αυτό βαρύνει το διορι-
σμένο Πρόεδρο από τον Υπουργό Κοι-
νωνικών Ασφαλίσεων. Συγκεκριμένα:

α) Στις 25/7/2006 το Δ.Σ.  αποδέ-
χεται την εισήγηση της υπηρεσίας για
την αναδιάρθρωση του χαρτοφυλακίου
με την  αγορά  ομολόγων μεσοπρόθε-
σμης διάρκειας που ΔΙΑΠΡΑΓΜΑ-
ΤΕΥΟΝΤΑΙ ΣΕ ΤΙΜΕΣ ΚΑΤΩ ΤΟΥ ΑΡ-
ΤΙΟΥ.

β) Την 1/8/2006 πραγματοποιείται
συναλλαγή με τιμή μονάδας 106,75
δηλαδή πάνω του αρτίου, με οφθαλ-
μοφανή παραβίαση της απόφασης του
Δ.Σ., που επέβαλλε την αγορά των ο-
μολόγων αυτών σε τιμές κάτω του
αρτίου.

γ) Την 31.8.2006 συγκαλείται το
Δ.Σ. σε τακτική συνεδρίαση ενημερώ-
νεται επί του «οφέλους» της ανα-
διάρθρωσης αλλά η ενημέρωση δεν
έχει χαρακτήρα εισήγησης προς έ-
γκριση (προφανώς για να μην κατατε-
θούν τα σχετικά στοιχεία και αναδει-
χτεί η παραβίαση της απόφασης του
Δ.Σ.) και αποκρύπτεται από το Δ.Σ. η
πραγματικότητα της συναλλαγής.

Η χρονική κλίμακα των ενεργειών
απαντά με τον πιο σαφή και κατηγο-
ρηματικό, με απόλυτο, τρόπο στην
προσπάθεια διάχυσης, μετατόπισης,

σύγχυσης γύρω από τις ευθύνες, και
σε μια πραγματικότητα όπου: η συμμε-
τοχή των εργαζομένων είναι γνωστό
ότι αντιμετωπίζεται από τους Προέ-
δρους, Διοικητές που τοποθετεί η Κυ-
βέρνηση ως τυπική, αν όχι ως εικονι-
κή, σε κάθε περίπτωση ως μη ουσια-
στική ακόμη και για ενημέρωση.

δ) Το γεγονός ότι το ΤΕΑΔΥ είναι
στο επίκεντρο μιας χωρίς προηγούμε-
νο «δίνης» και οι εργαζόμενοι στο δη-
μόσιο σε κλίμα ανησυχίας, οι ελεγκτι-
κοί μηχανισμοί και η Δικαιοσύνη σε κί-
νηση και ενέργειες, αλλά καμιά παραί-
τηση δεν υποβάλλει ο Πρόεδρος ή δεν
ζητείται από την Κυβέρνηση, είναι
τουλάχιστον πολιτικά ανορθόδοξο (α-
νεξάρτητα από τον τελικό προσδιο-
ρισμό των πιθανών ποινικών ευθυνών)
και γίνεται προκλητικό όταν αναζητεί-
ται τρόπος διάχυσης των ευθυνών ι-
διαίτερα στους εκπροσώπους των ερ-

γαζομένων που τυπικά και ουσιαστικά
δεν είχαν καμιά συμμετοχή στην από-
φαση για τη συγκεκριμένη συναλλαγή.
Είναι προφανές ότι Η ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΤΟΥ
ΠΡΟΕΔΡΟΥ είναι εκ των ων ουκ άνευ.

ε) Η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. με κριτήριο την προ-
άσπιση των συμφερόντων των ασφαλι-
σμένων, τη διαφάνεια και τον άμεσο
προσδιορισμό των ευθυνών στο βάθος
και την έκταση που υπάρχουν, προχω-
ρά τις επόμενες ημέρες στην τοποθέ-
τηση Ειδικού Συμβούλου (με τεχνική
και νομική εξειδίκευση αντίστοιχη με
το θέμα) προκειμένου σε κάθε στάδιο
εξέλιξης της υπόθεσης να διαχέεται η
πραγματική και ουσιαστική πληροφόρη-
ση, η αλήθεια.

4. Οι επιπτώσεις, οι αρνητικές συνέ-
πειες - και όχι μόνο οικονομικές - στα
Ταμεία και την υπόθεση της Κοινωνι-
κής Ασφάλισης, είναι μεγάλες και τε-
λικά αναπόφευκτες στην προσθετική
τους εξέλιξη σε βάθος χρόνου και στο
μέλλον.

Το συνδικαλιστικό κίνημα, πέρα από
τις μέχρι τώρα πολιτικοσυνδικαλιστι-
κές παρεμβάσεις ή νομικές ενέργειες
(έχουν υποβληθεί από την ΑΔΕΔΥ ήδη
δύο μηνυτήριες αναφορές, στοιχειοθε-
τείται νέα -συμπληρωματική και
προσφυγή σε ελεγκτικές αρχές και

στην αλλοδαπή) είναι από τα πράγματα
επιβεβλημένο να επανεξετάσει όλο το
πλαίσιο συγκρότησης και λειτουργίας
της Διοίκησης, οργάνωσης και λει-
τουργίας των Ταμείων, κριτηρίων, εγ-
γυήσεων, διαφάνειας στην επένδυση
και αξιοποίηση των αποθεματικών.

ΤΟ ΓΕΓΟΝΟΣ είναι ότι η μη αποδοχή
των διαχρονικών προτάσεων του συν-
δικαλιστικού κινήματος και των νέων,
συγκεκριμένων θέσεων - προτάσεων,
περιθωριοποιούνται γιατί η τροφοδό-
τηση των χρηματιστηριακών αγορών
με τα κεφάλαια των Ταμείων είναι ε-
πιδίωξη των εξαγγελλόμενων «μεταρ-
ρυθμίσεων».

Άλλωστε και η πρόσφατη φιλολογία
για αύξηση του ποσοστού 23% - που
ανακόπηκε από το σκάνδαλο - είναι α-
ποκαλυπτική.

Για το συνδικαλιστικό κίνημα:
1. Η άμεση αποδόμηση του πλέγμα-

τος χειραγώγησης, αναξιοκρατίας και
απογύμνωσης των Ταμείων από εξειδι-
κευμένες υπηρεσίες και στελέχη, είναι
προϋπόθεση για την εγγύηση τον δικαιω-
μάτων και των συμφερόντων των ασφαλι-
σμένων.

2. Η προώθηση ενός νέου θεσμικού
πλαισίου πραγματικής αυτοτέλειας και
αυτοδιοίκησης από τον ορισμό της Διοί-
κησης με ανοιχτή, διαγωνιστική διαδικασία
(προκήρυξη θέσεων Προέδρων, Αντιπρο-
έδρων) η οριοθέτηση των κανόνων που
διέπουν τη λειτουργία τους (εγγύηση
διάθεσης, προσβασιμότητας στοιχείων
και πληροφόρησης του συνόλου των με-
λών της), βελτίωσης του θεσμικού πλαι-
σίου για τη διαχείριση των αποθεματικών
και επαναπροσδιορισμού των όρων και
διαδικασιών διαχείρισης, διαβούλευσης
και διαπραγμάτευσης με οποιοδήποτε
τραπεζικό ή χρηματιστηριακό όμιλο
επενδυτικών προτάσεων, στην αρχή της
δημοσιότητας ως βάση της διαφάνειας,
είναι θεμελιακή προϋπόθεση για τη συ-
νέχεια της εκπροσώπησης.

3. Η ανάγκη συστηματοποίησης πα-
ράλληλων διαδικασιών κοινωνικού και
κοινοβουλευτικού ελέγχου είναι αναντι-
κατάστατη συνθήκη για την άλλη και ε-
πόμενη μέρα των Ταμείων με αποκατά-
σταση της εμπιστοσύνης και των εγγυή-

σεων για τους ασφαλισμένους.
ΣΕ ΚΑΘΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ η αντιμετώπι-

ση της κατάστασης με βαθύτερη πρόσ-
δεση των Ταμείων σε τραπεζικά και
χρηματιστηριακά συμφέροντα (επιλογή
Διοικητών από Τράπεζα Ελλάδος ή Κε-
φαλαιαγορά) ή με παραστάσεις διασπο-
ράς των ευθυνών στους εκπροσώπους
των ασφαλισμένων και των συνταξιού-
χων δεν συμβάλλει στην πλήρη αποκά-
λυψη του σκανδάλου και την απόδοση
των ευθυνών (και όχι μόνο των πολιτι-
κών) σε αυτούς που πραγματικά ανή-
κουν και οι, οποίοι έχουν κάθε λόγο να
διαχέονται, να μετατοπίζονται, να συμ-
ψηφίζονται, δεδομένου ότι η πρακτική
αυτή προσφέρει και στην υπερασπιστική
- πλέον - γραμμή τους.

Η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. και οι συνδικαλιστικές
οργανώσεις με αποκλειστική επιδίωξη:
την αποκατάσταση της ζημιάς των Τα-
μείων και τη διασφάλιση της εγγυη-
μένης και αποδοτικής αξιοποίησης της
περιουσίας τους για τη διαρκή ενίσχυση
και το μέλλον των συντάξεων, της Κοινω-
νικής Ασφάλισης, σε κάθε στάδιο εξέλι-
ξης του σκανδάλου και της υπόθεσης
που έχει ανοίξει για την Κοινωνική Ασφά-
λιση με επιχείρημα, θέση, τεκμηριωμένη
προσέγγιση και δημοσιότητα, παρεμβαί-
νει και προωθεί τη διεκδίκηση και κατο-
χύρωση των δικαιωμάτων των εργαζομέ-
νων και των συνταξιούχων, των ασφαλι-
σμένων.

ΝΕΟ ΕΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
Η Κυβέρνηση κλιμακώνοντας την πο-

λιτική λιτότητας συνεχίζει να διαψεύ-
δει την προεκλογική και μετεκλογική
της δέσμευση για το Νέο Ενιαίο
Μισθολόγιο. Αρνείται οποιονδήποτε
ουσιαστικό διάλογο και παραπέμπει
το ζήτημα στο αόριστο μέλλον. Μία
δέσμευση που έγινε πριν τις εκλογές
του 2004, ανακοινώθηκε από τον ίδιο
τον Πρωθυπουργό τον Ιούνιο του
2005, στην προ ημερησίας συζήτηση
στη Βουλή για την δημόσια διοίκηση,
ότι θα εφαρμοστεί από την 1/1/2006
παραπέμπεται και πάλι σε επόμενες
τετραετίες. Η επίκληση του δημο-
σιονομικού κόστους, είναι άλλοθι για
την απόκρυψη των πολιτικών ευθυ-
νών και επιλογών. Έτσι, το ελληνικό
φαινόμενο δημόσιοι υπάλληλοι με τα
ίδια τυπικά προσόντα και τα ίδια ερ-
γασιακά καθήκοντα να έχουν μισθο-
λογικές διαφορές μεταξύ τους οι ο-
ποίες φθάνουν τα .2/3 των αποδοχών
τους, θα συνεχιστεί. Η πραγματικότη-
τα αυτή δεν έχει όμοιο της σε καμία
άλλη χώρα της Ευρώπης, δεν συνα-
ντάται ούτε σε τριτοκοσμικές κατα-
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ΑΥΞΗΣΕΙΣ - ΨΙΧΟΥΛΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΤΟΥ 2007
ΕΦΙΑΛΤΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΚΡΙΒΕΙΑ ΚΑΙ ΤΙΣ ΑΝΑΤΙΜΗΣΕΙΣ

ΑΥΞΗΣΕΙΣ - ΨΙΧΟΥΛΑ
ΜΕ ΤΗΝ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΙΚΗ

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΤΟΥ 2007
Με σημαντική καθυστέρηση θα κατα-

βληθούν στο τέλος Απριλίου οι αυξήσεις -
ψίχουλα σε μισθούς και συντάξεις του Δη-
μοσίου. Αυξήσεις 3,5 στους βασικούς μι-
σθούς, ούτε 1 ευρώ την ημέρα, προβλέπει
η εισοδηματική πολιτική που ανακοίνωσε η
Κυβέρνηση για το 2007. Πολιτική λιτότητας
στα εισοδήματα των δημοσίων υπαλλήλων
επιβάλλει η Κυβέρνηση και οι 550.000 δη-
μόσιοι υπάλληλοι οδηγούνται σε νέα πραγ-
ματική μείωση των εισοδημάτων τους. Η
μείωση των εισοδημάτων θα γίνει για 3 λό-
γους:

1) Η εισοδηματική πολιτική του 3,5% ο-
δηγεί σε «αυξήσεις» κάτω από 2%, αφού
το ποσοστό αυτό δεν χορηγείται στο σύνο-
λο των αποδοχών αλλά μόνο στους βα-
σικούς μισθούς. Τα επιδόματα (κίνητρο α-
πόδοσης, ειδικό επίδομα 176 ευρώ κτλ.)
αντιπροσωπεύουν το 40% των συνολικών
αποδοχών. 2) η φορολογική επιβάρυνση
που προκύπτει από τη νέα φορολογική κλί-
μακα για όσους έχουν εισοδήματα μέχρι
23.000 ευρώ το χρόνο 3) τα ψίχουλα της
εισοδηματικής πολιτικής περιορίζονται α-
κόμη περισσότερο από τις νέες κρατήσεις
που επιβάλλει η Κυβέρνηση. Το υπουργείο
Οικονομικών ανακοίνωσε ότι θα επεκταθεί
η χορήγηση των 176 ευρώ και στους συ-
νταξιούχους του Δημοσίου, αλλά το βάρος
θα το σηκώσουν οι εν ενεργεία δημόσιοι
υπάλληλοι αφού καθιερώθηκε κράτηση
6,67 (9,39 ευρώ μηνιαίως) από 1-7-2007
για κύρια σύνταξη υπέρ Δημοσίου.

Πρέπει να σημειωθεί ότι είναι η τρίτη
χρονιά που η Κυβέρνηση ανακοινώνει αυ-

ξήσεις λιτότητας για τους μισθωτούς δη-
μοσίους υπαλλήλους. Πέρυσι η αύξηση ή-
ταν 3% και προκάλεσε μείωση των εισοδη-
μάτων των δημοσίων υπαλλήλων. Αυτή η
εισοδηματική πολιτική της Κυβέρνησης έρ-
χεται σε πλήρη αντίφαση με όσα υποστήρι-
ζε προεκλογικά, όταν κατέκρινε τις προη-
γούμενες κυβερνήσεις για την παροχή μι-
κρών αυξήσεων. Οι μικρές αυξήσεις των
προηγούμενων κυβερνήσεων αντικαταστά-
θηκαν από την σημερινή κυβέρνηση με μεί-
ωση εισοδημάτων σ’ όλους τους μισθω-
τούς και συνταξιούχους. Ενώ σε επίπεδο
εισοδηματικής πολιτικής είχαμε τα τελευ-
ταία χρόνια αυξήσεις λιτότητας και μείωση
εισοδημάτων, σε επίπεδο ακρίβειας και α-
νατιμήσεων ζούμε καθημερινά έναν ε-
φιάλτη. Τα κύματα ακρίβειας διαδέχονται
το ένα μετά το άλλο. Πέρυσι είχαμε αυξή-
σεις 10%-15% στις τιμές 1450 προϊόντων
στην αγορά (πετρέλαιο θέρμανσης, γαλα-
κτοκομικά, οπωροκηπευτικά, τρόφιμα, ρού-
χα, δίδακτρα φροντιστηρίων, καύσιμα αυτο-
κινήτων κτλ.) κι εφέτος μόνο στο α’ τρίμη-
νο έχουμε ανατιμήσεις 14% σε 1000 βασι-
κά προϊόντα, είδη διατροφής και καταναλω-
τικά αγαθά. Τα ράφια των σούπερ-μάρκετ
έχουν πάρει φωτιά και η Κυβέρνηση αδια-
φορεί στα παιχνίδια των κερδοσκόπων.
Το χειρότερο είναι ότι μετά τις γιορτές του
Πάσχα αναμένονται νέες ανατιμήσεις 7% -
8% σε προϊόντα διατροφής. Σχετική με την
ακρίβεια και τις συνεχείς ανατιμήσεις είναι
και η έκρηξη δανεισμού, τα χρέη των νοι-
κοκυριών που αυξάνονται με αλματώδεις
ρυθμούς.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΔΙΕΚΔΙ-
ΚΗΣΕΙΣ Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ

Με το έγγραφο 3/8-1-2007 της Ο-
μοσπονδίας ενημερωθήκατε για τη δη-

στάσεις και έχει πολλαπλά υ-
ψηλό κόστος στη λειτουργία
της Δημόσιας Διοίκησης με ά-
μεση επίπτωση στον πολίτη
και την κοινωνία.

Σε κάθε περίπτωση το ζή-
τημα ενός νέου, ενιαίου, σύγ-
χρονου, αξιοκρατικού μισθο-
λογίου που θα ανταποκρίνεται
στοιχειωδώς στις σημερινές
ανάγκες διαβίωσης και θα
συμβάλλει στην υπέρβαση του
σημερινού άναρχου, άδικου
και άνισου «χάρτη» αμοιβών
προϋποθέτει: α) βασικό μισθό
στον νεοεισερχόμενο υπάλληλο
της ΥΕ κατηγορίας στα 1250 Ε β)
εσωτερική σχέση για όλες τις
κατηγορίες (ΠΕ, TE, ΔΕ, ΥΕ) 1/2
και εξωτερική σχέση (εισαγω-
γικός ΥΕ - καταληκτικός ΠΕ) 1/3.
Η Κυβέρνηση είναι εκτεθειμένη,
η λύση είναι η αποδοχή των προ-
τάσεων του συνδικαλιστικού κι-
νήματος (ΑΔΕΔΥ - Ομοσπονδί-
ες).

μοσίευση σε ΦΕΚ των υπερωριών των
Υγειονομικών Υπαλλήλων ΙΚΑ για το
2007. Συγκεκριμένα:

α) Το ΦΕΚ 1869/27-12-2006 για
τους Υγειονομικούς υπαλλήλους των
Νομαρχιακών - Τοπικών Μονάδων Υ-
γείας για απογευματινή υπηρωριακή
εργασία, 60 ώρες τον μήνα, 720 τον
χρόνο.

Για τους 2977 υπαλλήλους,
2.143.440 ώρες και συνολική ετήσια
δαπάνη 11.274.494,40 ευρώ.

Εξασφαλίσαμε το ανώτερο πλαφόν
(60 ώρες τον μήνα) που βάζει το άρ-
θρο 16 του Ν.3205/2003.

β) Το ΦΕΚ 1849/20-12-2006 για
τους Υγειονομικούς υπαλλήλους των
Νοσοκομείων - ΣΑΒ και λοιπών υγειο-
νομικών σχηματισμών που λειτουρ-
γούν σε 24ωρη βάση (υπερωριακή α-
πογευματινή - νυχτερινή εργασία, η-
μερήσια - νυχτερινή, Κυριακών και ε-
ξαιρεσίμων ημερών κλπ.).

Για το Οικονομικό κίνητρο, το Νοσο-
κομειακό επίδομα και τις προσλήψεις
περιμένουμε τις συναντήσεις με τον
Υπουργό Απασχόλησης και το νέο
Διοικητή του ΙΚΑ (έγγραφο 40/23-3-
2007).

ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΟΥΓΥ-ΙΚΑ
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΣΕΥ - ΙΚΑ

Για το ΠΑΣΧΑ που έρχεται σε
λίγες ημέρες εύχομαι σε

όλους τους συναδέλφους -
σσες και τις οικογένειές τους

“ΚΑΛΗ ΑΝΑΣΤΑΣΗ”
και “ΧΡΟΝΙΑ ΠΟΛΛΑ”

Η ΥΠΟΣΧΕΣΗ 22 ΜΗΝΕΣ ΠΡΙΝ

“Αρχίζει ο διάλογος - η συλλογική
διαπραγμάτευση με την ΑΔΕΔΥ - για
το μισθολόγιο των δημοσίων υπαλ-
λήλων και το θέμα των βαρέων και
ανθυγιεινών. (...)

Οι υπάλληλοι που προσφέρουν ίδιες
υπηρεσίες και ίδιας ποιότητας εργα-
σία, να έχουν την ίδια μισθολογική με-
ταχείριση”

(Ιούνιος 2005 - απόσπασμα από ο-
μιλία του Πρωθυπουργού Κ. Καρα-
μανλή στη Βουλή στην προ ημερησί-
ας συζήτηση στη Βουλή για τη δημό-
σια διοίκηση).
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ΔΗΜΟΣΙΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ

«Ρήξη και Ανυπακοή ενάντια στην Αντιλαϊκή Πολιτική»
Συναδέλφισσες - Συνάδελφοι,
Η ένταση της λιτότητας και με τη νέα εισοδη-

ματική πολιτική, η ακρίβεια, η άμεση και έμμεση
φορολογία, εξανεμίζουν τους πενιχρούς μισθούς
μας. Τα εργασιακά μας δικαιώματα, το δικαίωμα
στη σταθερή και μόνιμη εργασία με πλήρη δι-
καιώματα για όλους συρρικνώνονται καθημερινά
με την προώθηση και στο Δημόσιο των πολυποίκι-
λων εργασιακών σχέσεων, της εργασιακής και
πολιτικής ομηρίας. Το «τζογάρισμα» των αποθε-
ματικών των ασφαλιστικών μας ταμείων, το
πρόσφατο νέο οικονομικό σκάνδαλο στο ΤΕΑΔΥ,
η διαίρεση των εργαζομένων σε πολλές συντα-
ξιοδοτικές κατηγορίες, έχουν κοινό παρανομα-
στή τους την σταδιακή κατάργηση της συνταξιο-
δότησης, την ένταση της εμπορευματοποίησης
και ιδιωτικοποίησης της δημόσιας δωρεάν υγείας
και πρόνοιας.
Η αιχμή του δόρατος της κυβερνητικής επίθε-

σης το τελευταίο διάστημα επικεντρώνεται στην
ανώτατη εκπαίδευση. Κάτω από τη γενική κατα-
κραυγή, η κυβέρνηση πρόσφατα ψήφισε μόνη
της στη Βουλή τον αντιδραστικό νόμο - πλαίσιο
για τα ΑΕΙ - ΤΕΙ επιστρατεύοντας μάλιστα γι’ αυ-
τό την πιο άγρια κρατική καταστολή.
Από κοινού η κυβέρνηση και η ηγεσία του

ΠΑ.ΣΟ.Κ. στρέφονται ενάντια στη δημόσια δωρε-
άν παιδεία. Όμως η ηγεσία του ΠΑ.ΣΟ.Κ. κάτω
από τη δυναμική αγωνιστική στάση του φοιτητι-
κού κινήματος αναγκάστηκε να προβεί σε ελιγ-
μούς. Έτσι, εγκατέλειψε διαδικαστικά μόνο την
πλήρη ταύτισή του με τη Ν.Δ. στο ζήτημα του άρ-
θρου 16 και αποχώρησε από τη διαδικασία ανα-
θεώρησής του. Δηλώνει ωστόσο, ότι εμμένει στην
κατάργησή του!!!
Είναι γεγονός ότι όλες οι ανατροπές των οικο-

νομικών, εργασιακών, ασφαλιστικών, κοινωνικών
και δημοκρατικών δικαιωμάτων μας έγιναν από
την ταυτόσημη πολιτική της σημερινής κυβέρνη-
σης της Ν.Δ. και των προηγούμενων κυβερνήσε-
ων του ΠΑ.ΣΟ.Κ.
Γεγονός είναι επίσης, ότι και τα δύο αυτά κόμ-

ματα από κοινού προχωρούν ολοταχώς στη συνέ-
χιση των αντιλαϊκών αναδιαρθρώσεων, την έντα-
ση της λιτότητας, την κατάργηση των όποιων ερ-
γασιακών και κοινωνικοασφαλιστικών δικαιωμά-
των μας έχουν απομείνει, την πλήρη εμπορευ-
ματοποίηση της υγείας και πρόνοιας. Η βάρβαρη
στρατηγική της ανταγωνιστικότητας καθορίζει
την πολιτική τους που θίγει το βιοτικό επίπεδο
των εργαζομένων και γιγαντώνει τα κέρδη και
υπερκέρδη του Κεφαλαίου, όπως αυτά καταγρά-
φονται και στα επίσημα στοιχεία.
Η πολιτική της ιδιωτικοποίησης - εμπορευματο-

ποίησης της Υγείας είχε ως τώρα τα εξής αποτε-
λέσματα: Το Σεπτέμβρη του 2006 οι ιδιωτικές δα-
πάνες Υγείας εκτινάχτηκαν σε 57,2% των συνολι-
κών δαπανών Υγείας δίνοντας στη χώρα μας την
πρωτοκαθεδρία σε παγκόσμιο επίπεδο, καθώς το
ποσοστό αυτό ξεπερνά και αυτό το αντίστοιχο
55,7% των Η.Π.Α. Από τα στοιχεία αυτά, γίνεται
φανερό πως για το Κεφάλαιο έχει ήδη διαμορ-
φωθεί ένας παραδεισένιος κερδοφόρος τομέας,
αφού την περίοδο 1997-2004 ο τζίρος των επιχει-
ρήσεων Υγείας αυξήθηκε κατά 134,2%.
Η ίδια κατάσταση επικρατεί και στο ΙΚΑ. Ενώ οι

εργαζόμενοι συνεχώς βλέπουν να μειώνεται ο
πενιχρός μισθός τους, να εντατικοποιείται η δου-
λειά τους, να μειώνεται το προσωπικό, οι ασφαλι-

σμένοι ζουν συνεχώς την υποβάθμιση και συρρί-
κνωση της παροχής υπηρεσιών και οι συνταξιού-
χοι βλέπουν την πενιχρή σύνταξή τους να παίζε-
ται στο χρηματιστήριο, οι ιδιωτικές εταιρείες και
τα διαγνωστικά κέντρα επεκτείνουν τα κέρδη
τους και αυξάνουν το τζίρο τους με το να «κλεί-
νουν» όλο και περισσότερες συμβάσεις με τμήμα-
τα, υπηρεσίες και εξετάσεις που τους παρέχει η
Διοίκηση του ΙΚΑ και η κυβερνητική πολιτική της.
Όσο για το προσωπικό (που μας έταξαν) το οποίο
θα ερχόταν από το Φλεβάρη για να καλύψει ένα
μέρος από το τεράστιο κενό της έλλειψης προ-
σωπικού, ακόμη το περιμένουμε...
Φυσικά, γι’ αυτή την κατάσταση συνένοχες εί-

ναι και οι ηγεσίες των συνδικαλιστικών παρατά-
ξεων που μέσα από την ηττοπάθεια και το συμβι-
βασμό συμπράττουν στο πέρασμα αυτής της αντι-
λαϊκής πολιτικής. Δεν μπορούν και δεν θέλουν να
συγκρουστούν με την αντιλαϊκή πολιτική της κυ-
βέρνησης, της Ε.Ε. και της Διοίκησης. Στόχος
τους είναι η άμβλυνση και η χειραγώγηση των συ-
νειδήσεων των συναδέλφων. Πρακτικά, διευκολύ-
νουν την ιδιωτικοποίηση του ΙΚΑ σε βάρος των
σύγχρονων αναγκών μας και εγκλωβίζουν τους
εργαζόμενους στην ανοχή αυτής της κατάστα-
σης.
Συναδέλφισσες - οι,
Απέναντι σ’ αυτήν την οδυνηρή για τους εργα-

ζόμενους πραγματικότητα, απέναντι στην κυβέρ-
νηση, στην Ε.Ε., στα μονοπώλια, στη Διοίκηση,
στις συμβιβασμένες συνδικαλιστικές ηγεσίες Α-
ΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΙΚΗ ΔΥΝΑΜΙΚΗ ΡΗΞΗ
ΚΑΙ ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΤΡΟΠΗ ΑΥΤΗΣ
ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ για το γενικότερο ταξικό προ-
σανατολισμό του συνδικαλιστικού κινήματος. Η
συσπείρωση και συστράτευση με το ταξικό συνδι-
καλιστικό κίνημα, με το ΠΑΜΕ, ανοίγει αυτές τις
προοπτικές σε εμάς και με τους άλλους εργαζο-

μένους σε Δημόσιο και Ιδιωτικό τομέα μαζί με
τους ασφαλισμένους και συνταξιούχους διαμορ-
φώνουμε ένα πλαίσιο διεκδικήσεων και αιτημά-
των που θα ανταποκρίνεται στις σύγχρονες λαϊ-
κές ανάγκες.

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ:
- Άμεση πρόσληψη μόνιμου προσωπικού

πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης σε
όλες τις ειδικότητες που να ικανοποιεί τις
σύγχρονες ανάγκες. Όχι στα προγράμματα
stage και στη μερική απασχόληση.

- Κατώτερο βασικό μισθό 1.300 ευρώ στην
ΥΕ κατηγορία με αντίστοιχη κλιμάκωση σε ό-
λες τις βαθμίδες.

- Αποκλειστικά δημόσιο και δωρεάν σύστη-
μα Υγείας - Πρόνοιας με κατάργηση κάθε επι-
χειρηματικής δραστηριότητας, χρηματοδότη-
ση αποκλειστικά από τον κρατικό προϋπολο-
γισμό και τους εργοδότες.

- Αποκλειστικά δημόσια, καθολική, υποχρε-
ωτική Κοινωνική Ασφάλιση.

- Να σταματήσουν άμεσα όλες οι συμβάσεις
με ιδιωτικά εργαστήρια των υπηρεσιών του
ΙΚA.

- Να μονιμοποιηθούν όλοι οι έκτακτοι.
- Κατάργηση των αντεργατικών και αντια-

σφαλιστικών νόμων, 7ωρο, 5θήμερο, 35ωρο.
- Μείωση των ορίων συνταξιοδότησης και

αύξηση των συντάξιμων αποδοχών.
- Χαρακτηρισμός των χώρων ως ανθυγιει-

νών, ένταξη στα ΒΑΕ με σύγχρονους όρους
για όλες τις ειδικότητες, σύνταξη στα 50 για
τις γυναίκες, στα 55 για τους άνδρες.

- Μέτρα για την υγιεινή και ασφάλεια.
- Αφορολόγητο όριο στα 15.000 ευρώ για

τον άγαμο (5.000 για κάθε παιδί με ετήσια α-
ναπροσαρμογή).

ΡΑΠΤΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ

Σύλλογος Υγειονομικών Υπαλλήλων ΙΚΑ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ
ΜΟΡΑΒΑ 2 Τ.Κ. 59100 - ΒΕΡΟΙΑ
Αριθ. Πρωτ.: 44 • Βέροια 21-2-07
ΠΡΟΣ: Πανελλήνια Ομοσπονδία Υγειονομικών Υπαλλήλων ΙΚΑ

Ο Σύλλογος Υγειονομι-
κών Υπαλλήλων ΙΚΑ Ν. Η-
ΜΑΘΙΑΣ διοργάνωσε Χρι-
στουγεννιάτικη γιορτή για
τα παιδιά των μελών του
στις 22 Δεκεμβρίου 2006.
Η γιορτή έγινε σε παι-

δότοπο της Βέροιας “Τα
Στρουμφάκια” όπου ο Ά-
γιος Βασίλης μοίρασε δώ-
ρα στα παιδιά, έπαιξε και
χόρεψε μαζί τους.
Επίσης ο Σύλλογος

συμμετείχε στη Χριστου-
γεννιάτικη γιορτή του Ει-
δικού Σχολείου Βέροιας
προσφέροντας ένα συμ-
βολικό χρηματικό ποσό.
Την Κυριακή 4 Φεβρουαρίου 2007 σε συνεστίαση των μελών του συλλόγου έγινε η κοπή

της Βασιλόπιτας. Τυχερός της χρονιάς ήταν ο συνάδελφος κ. Πασχάλης Σταλίδης.
ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ.

Η Πρόεδρος ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΡΒΑΡΑ
Η Γ. Γραμματέας ΠΑΣΙΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΑ
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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ
Μονής Καρδιωτίσσης 31 Ηράκλειο Κρήτης 712 01 Τηλ/ΦΑΞ 2810 288-991• Αρ.Πρ.  24/07  • Ημερομηνία  13/03/2007

ΠΡΟΣ • ΔΙΟΙΚΗΤΗ ΙΚΑ ΥΠΟΔΙΟΙΚΗΤΗ ΙΚΑ Ko ΚΥΡΖΟΠΟΥΛΟ • ΓΕΝ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΓΕΙΟΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ • ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΥΓΕΙΟΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ • ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ Ι.Κ.Α.
ΙΓ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ • ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ NOM. MON. ΥΓΕΙΑΣ ΙΚΑ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ • Π.Ο.ΥΓ.Υ. Ι.Κ.Α.

Το ΔΣ του Συλλόγου μας κατά την συνεδρίαση του
στις 13/3/2007   αποφάσισε ομόφωνα να θέσει υπ’ό-
ψιν της Διοίκησης του Ι.Κ.Α. στην Συντονίστρια Ι.Κ.Α. ΙΓ
Περιφέρειας Κρήτης, στην Διευθύντρια της Ν.Μ.Υ.
Ι.Κ.Α. Ηρακλείου και στην Π.Ο.ΥΓ.Υ.ΙΚΑ όλα τα προβλή-
ματα και τα θέματα που μας προβληματίζουν και μας
απασχολούν.

Ένα μεγάλο πρόβλημα που χρόνια ταλάνιζε τις Υπη-
ρεσίες του ΙΚΑ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ βαίνει προς την λύση του
εφ’ όσον τηρηθούν οι ημερομηνίες που έχουμε λάβει
από την Διευθύντρια μας και παραδοθεί προς χρήση
το ΝΕΟ ΚΤΗΡΙΟ στην περιοχή Εσταυρωμένου. Τα ερω-
τήματα που έντονα τίθενται είναι.

1. Πόσο γρήγορα θα κινηθούν οι διαδικασίες για
την πρόσβαση (δηλαδή μετά την δημοπράτηση του
δρόμου προσέγγισης σε πόσο χρόνο θα ολοκληρωθεί
ο δρόμος ώστε απρόσκοπτα να γίνεται η πρόσβαση
των ασφαλισμένων και του προσωπικού).

2. Ο χρόνος ολοκλήρωσης και παράδοσης του απα-
ραίτητου εξοπλισμού ιατρικού, ξενοδοχειακού και μη-
χανολογικού για καλύτερη παροχή υπηρεσιών στους
ασφαλισμένους και καλύτερες συνθήκες δουλειάς για
μας τους Υπαλλήλους.

Σίγουρα όμως μέχρι τότε όλοι εμείς οι εργαζόμενοι
στον χώρο δουλειάς αντιμετωπίζουμε αρκετά προβλή-
ματα και αυτά προέρχονται από την έλλειψη υποδο-
μών και την πολυδιάσπαση της Μονάδος Υγείας Σας
είναι γνωστό αυτό το θέμα το οποίο όμως έχει σαν
συνέπεια να φέρνει στην επιφάνεια και ένα άλλο πρό-
βλημα πολύ έντονα, την ΕΛΛΕΙΨΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ.

Η Ν.Μ.Υ. Γερωνιμάκη 24, Γερωνυμάκη 18, Λ. Δημο-
κρατίας 47, Αγ. Μηνά 11 και τα Τοπικά Ιατρεία της
Καμινιών, Δειλινών, Αλικαρνασσού και Τ.Ι. Μοιρών
σύμφωνα με τις πραγματικές ανάγκες της αντιμετωπί-
ζει σοβαρό πρόβλημα το οποίο γίνεται κάθε μέρα που
περνά εντονότερο και το οποίο θα παραθέσουμε κατά
περίπτωση.

ΟΙ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΕΣ
Μετά την συνταξιοδότηση την τελευταία τριετία

αρκετών συναδέλφων η κατάσταση έχει επιδεινωθεί
βάσει δε του ισχύοντος Οργανισμού και χωρίς να λά-
βουμε υπ’όψιν την ραγδαία αύξηση του αριθμού των
ασφαλισμένων συν τους οικονομικούς μετανάστες.

Νοσηλεύτριες TE προβλέπονται 35 υπηρετούν 20
συνταξιοδοτήθηκαν 7 ποσοστό πλήρωσης 57%.

Νοσηλεύτριες ΔΕ προβλέπονται 24 υπηρετούν 11
συνταξιοδοτήθηκαν 4 ποσοστό πλήρωσης  και με

Πρακτικές αδελφές που δεν προβλέπονται 3 συ-
νταξιοδοτήθηκαν  1  ποσοστό πλήρωσης 58%

Με την επικείμενη αποχώρηση (5) νοσηλευτριών
μέχρι το καλοκαίρι το πρόβλημα θα γίνει εντονότερο
εάν δεν προχωρήσουν οι προσλήψεις που έχουν προ-
κηρυχθεί.

ΤΟ ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟ
Υπηρετούν 11 τεχνολόγοι χειριστές προβλέπονται

9 συνταξιοδοτήθηκαν 2    το 2006. Υπάρχει δε πρόθε-
ση (4) συναδέλφων να αποχωρήσουν μέχρι το τέλος
του χρόνου. Όμως σύμφωνα με τις ανάγκες τόσο στον
Μαστογράφο, στο μηχάνημα Οστικής πυκνότητας, του
Ορθοπαντογράφου στα ιατρεία στην Αγίου Μηνά και
του συμβατού ακτινολογικού μηχανήματος στην
Ν.Μ.Υ. Γερωνυμάκη 24 η έλλειψη προσωπικού είναι
υπαρκτή. Και συνεπεία αυτού του γεγονότος είναι ότι
από το καλοκαίρι του 2006 είναι εκτός λειτουργίας το
ακτινολογικό μηχάνημα της Αγίου Μηνά και έχει ως
επακόλουθο όλοι οι ασφαλισμένοι να συνωστίζονται
στο ακτινολογικό της Ν.Μ.Υ.. Με δυο τεχνολόγους
χειριστές σε μακρά αναρρωτική άδεια οι δύο βάρδιες

βγαίνουν οριακά όταν δεν υπάρχουν άλλες άδειες
κανονικές, ακτινολογικές, αναρρωτικές κ.τ.λ.

Επίσης το ακτινολογικό αντιμετωπίζει άλλο ένα πρό-
βλημα με την διαχείριση των αργυρούχων αποβλήτων
μετά την απόφαση του Ο.Δ.Υ.Υ. να αλλάξει τον τρόπο
παραλαβής και εκποίησης. Η συλλογή σε 20lit. μπιτό-
νια δεν είναι λύση πρέπει άμεσα να δοθεί λύση με
απαργυρωτές από την Διοίκηση του Ι.Κ.Α..

ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ
Το μεγαλύτερο πρόβλημα που αντιμετωπίζει είναι η

έλλειψη γραμματειακής υποστήριξης και η μη ηλε-
κτρονική σύνδεση της υποδοχής των ασφαλισμένων
στο μικροβιολογικό με τους αναλυτές ώστε τα στοιχεί-
α των ασφαλισμένων και των ζητουμένων εξετάσεων
να είναι άμεση και έτσι να εξοικονομείται χρόνος για
τους παρασκευαστές.

Η έκδοση αποτελεσμάτων θα ήταν εύκολη και άμε-
ση.

Επίσης χρειάζεται καλύτερος συντονισμός με την
τεχνική Υπηρεσία της Διοίκησης όταν προκύπτουν
βλάβες στους αναλυτές και δεν μπορούν να επιδιορ-
θωθούν σε τοπικό επίπεδο. Επίσης επισημαίνουμε την
κατά καιρούς καθυστέρηση προμήθειας των απαραίτη-
των αντιδραστηρίων Που έχει σαν συνέπεια την καθυ-
στέρηση των εξετάσεων η την παραπομπή των ασφα-
λισμένων στα νοσοκομεία.

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
Η έλλειψη βοηθών Φαρμακείου προβλέπετε (9) υ-

πηρετούν (5) ποσοστό πλήρωσης 55% Με ότι από αυ-
τή την έλλειψη συνεπάγεται, σε ελέγχους συνταγών /
συνταγολογίων και φαρμακείων που έχουν σταματήσει
εδώ και αρκετά χρόνια...

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ
Θα αναφέρουμε το ενδεχόμενο πρόβλημα που μας

έθεσαν οι συνάδελφοι φυσιοθεραπευτές που θα προ-
κύψει με τους ασφαλισμένους της ευρύτερης περιο-
χής της Αλικαρνασσού όταν θα μεταφερθεί το φυσιο-
θεραπευτήριο στο νέο κτήριο του εσταυρωμένου.

ΟΔΟΝΤΟΠΡΟΣΘΕΤΙΚΟ
Εξακολουθεί να υπάρχει το πρόβλημα υποδομών

στο εργαστήριο όπως επίσης εξακολουθεί να υπάρχει
λίστα αναμονής για ραντεβού για τεχνική οδοντοστοι-
χία (3 1/2 ) μηνών.

ΟΡΘΟΔΟΝΤΙΚΟ
Σας αναφέρουμε ότι υπάρχει έντονη ανησυχία με

την επερχόμενη συνταξιοδότηση της ορθοδοντικού
κας Μαυρίδου και ερωτάσθε εάν υπάρχει πρόβλεψη
διορισμού η κάλυψης της θέσης με ορθοδοντικό για
την συνέχιση παροχής ορθοδοντικής θεραπείας των
ασφαλισμένων της Κρήτης.

ΤΟΠΙΚΑ ΙΑΤΡΕΙΑ ΑΛΙΚΑΡΝΑΣΣΟΥ
Έντονη η έλλειψη νοσηλευτικό προσωπικού υπηρε-

τούν (1 TE και 2 ΔΕ) νοσηλεύτριες και ένας νοσοκό-
μος ταυμ/ας ΔΕ που εκτελεί χρέη κλητήρα με (7) για-
τρούς το πρωί και (4) το απόγευμα. Χρέη πληροφο-
ριών και υποδοχής εκτελεί η καθαρίστρια.

Επίσης πρέπει να αναφέρουμε ότι θα αντιμετωπί-
σουν έντονο πρόβλημα οι ασφαλισμένοι της Αλικαρ-
νασσού με τις υπηρεσίες του ακτινολογικού όταν η
μονάδα υγείας μεταφερθεί στον εσταυρωμένο.

ΙΑΤΡΕΙΑ ΚΑΝΙΝΙΩΝ
Έντονο πρόβλημα με την έλλειψη προσωπικού υπη-

ρετούν (1 ΤΕ και 2 ΔΕ) νοσηλεύτριες και ένας νοσοκό-
μος τραυμ/ας ΔΕ.

Επίσης υπάρχει πρόβλημα με την καθαριότητα των
ιατρείων των Καμινιών και του Ιατρείου των Δειλινών
όταν απουσιάζει η καθαρίστρια, θα μπορούσε ίσως να
επεκταθεί η σύμβαση με το συνεργείο καθαριότητος
της Ν.Μ.Υ. μέχρι την μεταφορά και συνένωση όλων

στο νέο κτήριο.
ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΜΑΝΑΣ ΠΑΙΔΙΟΥ ΚΑΙ

ΕΦΗΒΟΥ-ΚΕΝΤΡΟ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙ-
ΣΜΟΥ

Η έλλειψη προσωπικού είναι το μεγαλύτερο πρό-
βλημα.

Υπηρετούν (2) Επισκέπτριες Υγείας βάσει του ορ-
γανισμού προβλέπονται (4) θέσεις. Μια Μαία (1) παι-
δίατρος και (1) Μαιευτήρας-Γυναικολόγος. Η αύξηση
του αριθμού των ασφαλισμένων μαζί με τους οικονο-
μικούς μετανάστες και την αύξηση του προγράμματος
των υποχρεωτικών εμβολίων έχει πολλαπλασιάσει την
δουλειά και δυσκολέψει το έργο των Επισκεπτριών οι
οποίες πρέπει να βγαίνουν και για την εξωτερική τους
εργασία.

Εάν πιλοτικά γινόταν οι εφαρμογή του τηλεφωνικού
ραντεβού θα έλυνε το άλλο μεγάλο πρόβλημα που
αντιμετωπίζουν καθημερινά με την αθρόα προσέλευ-
ση ασφαλισμένων το πρωί για να προλάβουν να γρα-
φτούν στην λίστα των (25) παιδιών που προλαβαίνει
να εξετάσει ο Παιδίατρος και να εμβολιασθούν.

Όπως επίσης δεν θα έφθανε ο Μαιευτήρας -Γυναι-
κολόγος να πρέπει να εξυπηρετήσει όλους τους α-
σφαλισμένους που δεν βρίσκουν ραντεβού (184) στην
Ν.Μ.Υ. και στα τοπικά Ιατρεία και να μπορεί πραγματι-
κά το Κέντρο να προσφέρει μαιευτική παρακολούθηση
στις εγκύους, πρόληψη γυναικολογικού καρκίνου και
συμβουλευτική σε θέματα Οικογενειακού Προγραμμα-
τισμού, Στείρωσης και μητρότητος και Σεξουαλικής
Διαπαιδαγώγησης.

Επίσης θέλουμε να σας αναφέρουμε ότι η μια Επι-
σκέπτρια Υγείας θα αποχωρίσει από την Υπηρεσία το
καλοκαίρι του 2007.

ΤΟΠΙΚΑ ΙΑΤΡΕΙΑ ΜΟΙΡΩΝ
Η έλλειψη προσωπικού είναι το πρόβλημα που αντι-

μετωπίζουν, υπηρετούν (1ΤΈ η οποία εκτελεί και χρέη
Υπευθύνου και 1 ΔΕ) νοσηλεύτριες με (5) γιατρούς.

Πρόβλημα επίσης είναι η έλλειψη ενός Παιδιάτρου
για την περιοχή των Μοιρών και των όμορων Δήμων
και Χωριών.
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ - ΑΛΛΟΤΡΙΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ
Το περιφερειακό υποκατάστημα έχει διαθέσει το

10%του διοικητικού προσωπικού που αναλογεί στην
Ν.Μ.Υ. Ι.Κ.Α. αν και η εγκύκλιος λέει (τουλάχιστον)
που σημαίνει ότι λόγω του πλήθους των ασφαλισμέ-
νων θα μπορούσε να διαθέσει περισσότερους ώστε
να μπορούσαν να απελευθερωθούν από τα αλλότρια
καθήκοντα οι νοσοκόμοι τραυματιοφορείς και να βοηθή-
σουν στα ιατρεία τώρα που υπάρχει πρόβλημα.

Υπηρετούν σε αλλότρια καθήκοντα Νοσοκ/οι Τραυμ/
οις

(3) στις πληροφορίες
(1) στην Φαρμακευτική (αποθήκη Υλικού)
(1) στο Μικροβιολογικό
(1) στο Φωτοτυπικό.
Εάν υπήρχε προγραμματισμός ο οποίος θα μπορού-

σε να εφαρμοσθεί βραχυπρόθεσμα με την τοποθέτηση
διοικητικών υπαλλήλων για γραμματειακή υποστήριξη
των τμημάτων Ακτινολογικού, Μικροβιολογικού, Φυσικο-
θεραπευτηρίου, και γραφείου Προϊσταμένης Υγειονομι-
κού θα έλυνε αρκετά προβλήματα.

Ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. και οι θέσεις θα
πρέπει να εναρμονισθούν με τα σημερινά Δεδομένα
και όχι με τον ισχύοντα οργανισμό του 1992.

Παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες.

ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ.
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΧΑΛΚΙΑΔΑΚΗ - ΝΙΚΟΛΙΔΑΚΗ ΣΤΕΛΛΑ

Η Γ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΣΚΟΥΝΤΑΚΗ ΑΓΑΠΗ
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ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ

EÐÉÔÕ×ÏÍÔÅÓ ÓÔÁ Á.Å.É. ÊÁÉ Ô.Å.É. ÅÔÏÓ 2006-2007

ΟΙ ΔΥΟ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΙ ΣΥΛΛΟΓΟΙ - ΜΕΛΗ
ΤΗΣ Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ ΒΡΑΒΕΥΣΑΝ ΤΟΥΣ ΕΠΙΤΥΟΝΤΕΣ

ΣΤΑ Α.Ε.Ι. & T.E.I. TO 2006
Ïé ÐáíåëëÞíéïé Óýëëïãïé Õ-

ãåéïíïìéêþí êáé Åñãáóôçñéáêþí
ÕðáëëÞëùí ÅÊÁ âñÜâåõóáí ôá
ðáéäéÜ ôùí óõíáäÝëöùí ðïõ ðÝ-
ôõ÷áí óôá Á.Å.É. êáé T.E.I, óôéò
ÐáíåëëÞíéåò åîåôÜóåéò ôïõ
2006. Ç åêäÞëùóç ðñáãìáôï-

ðïéÞèçêå ìå ìåãÜëç åðéôõ÷ßá
êáé óõãêßíçóç óôï Îåíïäï÷åßï
«ATHENS ACROPOL» ôçí Ðá-
ñáóêåõÞ 5 Éáíïõáñßïõ 2007. Á-
ðïíåìÞèçêáí Ýðáéíïé êáé ÷ñç-
ìáôéêÜ âñáâåßá óôïõò åðéôõ÷ü-
íôåò áðü ôïõò äýï ÐáíåëëÞ-

íéïõò Óõëëüãïõò ÕÃÅÉÏÍÏÌÉ-
ÊÙÍ êáé ÅÑÃÁÓÔÇÑÉÁÊÙÍ.

Åõ÷üìáóôå óôïõò åðéôõ÷üíôåò
èåñìÜ óõã÷áñçôÞñéá, åðéôõ÷ßá
êáé äçìéïõñãéêüôçôá êáé óôïõò
ãïíåßò ôïõò íá åßíáé ðåñÞöáíïé
ãéá ôçí åðéôõ÷ßá ôùí ðáéäéþí

ôïõò. ÐáñáèÝôïõìå ôá ïíïìáôå-
ðþíõìá ôùí ðáéäéþí ìå ôéò Ó÷ï-
ëÝò ðïõ ðÝñáóáí, ôá ïíïìáôå-
ðþíõìá ôùí ãïíÝùí - óõíáäÝë-
öùí êáèþò êáé ôéò ÌïíÜäåò
Õãåßáò êáé Íïóïêïìåßá ðïõ õ-
ðçñåôïýí.

1.   ÁÃÃÏÕÑÉÄÁÊÇ ÁÌÁÑÕËËÉÓ ôïõ ÅÌ-
ÌÁÍÏÕÇË. ÐÝñáóå óôï ÐÜíôåéï Ðáíåðé-
óôÞìéï Áèçíþí óôï ôìÞìá Äéåèíþí êáé Åõñù-
ðáúêþí óðïõäþí. Åßíáé êüñç ôçò óõíáäÝëöïõ
ÓÖÁÊÉÁÍÁÊÇ ÁÍÁÓÔÁÓÉÁÓ ðïõ õðçñåôåß
óôçí Ô.Ì.Õ ÉÊÁ Áìáñïõóßïõ   ùò ÊïéíùíéêÞ
Ëåéôïõñãüò.

2.   ÁÍÈÑÁÊÉÄÇÓ ÄÇÌÇÔÑÉÏÓ ôïõ ÃÅÙÑ-
ÃÉÏÕ. ÐÝñáóå óôï Ïéêïíïìéêü ÐáíåðéóôÞ-
ìéï Áèçíþí {ÁÓÏÅÅ}, óôï ôìÞìá Ïéêïíïìé-
êÞò ÅðéóôÞìçò. Åßíáé ãéïò ôçò óõíáäÝëöïõ
ÊÏÔÓÙÍÇ - ÁÍÈÑÁÊÉÄÇ ÄÙÑÏÈÅÁÓ
ðïõ õðçñåôåß óôï ÊÄÉÅ óáí Öõóéêïèåñáðåý-
ôñéá.

3.   ÂÁËÊÁÍÉÙÔÇÓ ÓÐÕÑÉÄÙÍÁÓ ôïõ ÂÁ-
ÓÉËÅÉÏÕ. ÐÝñáóå óôï T.E.I ËÁÌÉÁÓ, óôï
ôìÞìá ÇËÅÊÔÑÏÍÉÊÇÓ. Åßíáé ãéïò ôçò óõ-
íáäÝëöïõ ÆÙÇ ÓÐÕÑÉÄÏÕËÁÓ ðïõ õðçñå-
ôåß óôçí Ô.Ì.Õ ÉÊÁ Í.ÇÑÁÊËÅÉÏÕ.

4.   ÂÅÑÃÉÍÇ ÄÇÌÇÔÑÁ ôïõ ÐËÁÔÙÍÏÓ.
ÐÝñáóå óôç ÍïìéêÞ Ó÷ïëÞ ÁèÞíáò ,óôï ôìÞ-
ìá Ïéêïíïìéêþí Åðéóôçìþí. Åßíáé êüñç ôçò
óõíáäÝëöïõ ÆÕÃÏÐÏÕËÏÕ ÅÕÈÕÌÉÁÓ
ðïõ õðçñåôåß ùò Â.Öáñìáêåßïõ óôï ÊÅÍÔÑÉ-
ÊÏ ÖÁÑÌÁÊÅÉÏ É.Ê.Á.

5.   ÃÏÕÓÇÓ ÁËÅÎÁÍÄÑÏÓ ôïõ ÉÙÁÍÍÇ.
ÐÝñáóå óôï Ðïëõôå÷íåßï ÊñÞôçò, óôï ôìÞìá
ÌÇ×ÁÍÉÊÙÍ ÐÁÑÁÃÙÃÇÓ & ÄÉÏÉÊÇÓÇÓ
óôá ×ÁÍÉÁ. Åßíáé ãéïò ôçò óõíáäÝëöïõ
ÌÐÁÑÊÁ ÁÍÁÓÔÁÓÉÁÓ ðïõ õðçñåôåß óáí
ÅðéóêÝðôñéá Õãåßáò óôçí Ô.Ì.Õ ÉÊÁ Åëåõóß-
íáò.

6.   ÆÁ×ÁÑÏÐÏÕËÏÓ ÐÁÍÁÃÉÙÔÇÓ ôïõ

ÂÁÓÉËÅÉÏÕ. ÐÝñáóå óôï ÐáíåðéóôÞìéï ÁèÞ-
íáò óôï ôìÞìá ÅÐÉÓÔÇÌÇÓ ÖÕÓÉÊÇÓ ÁÃÙ-
ÃÇÓ & ÁÈËÇÔÉÓÌÏÕ. Åßíáé ãéïò ôçò óõíáäÝë-
öïõ ÄÉÁÌÁÍÔÇ ÁËÅÎÁÍÄÑÁÓ ðïõ õðçñåôåß
óáí Íïóçëåýôñéá óôï 3° Íïóïêïìåßï ÉÊÁ.

7.   ÆÅÍÅÔÏÕ ÓÔÅËËÁ - ÅÉÑÇÍÇ ôïõ ÁËÅ-
ÎÁÍÄÑÏÕ. ÐÝñáóå óôï ÐáíåðéóôÞìéï Áéãáß-
ïõ, óôç ó÷ïëÞ Êïéíùíéêþí Åðéóôçìþí, óôï ôìÞ-
ìá Ãåùãñáößáò. Åßíáé êüñç ôçò óõíáäÝëöïõ
ÌÉÁÏÕËÇ ÓÙÔÇÑÉÁÓ ðïõ õðçñåôåß óáí Ìáßá
óôï ÊÏÐ ÁÃ.ÂáñâÜñáò.

8.   ÉÙ×ÁÍÁ ÓÏËÕ ôïõ ÓÁÌÐÇ. ÐÝñáóå óôï
ÐÜíôåéï ðáíåðéóôÞìéï ÁèÞíáò óôç ó÷ïëÞ Êïé-
íùíéêþí & Ðïëéôéêþí Åðéóôçìþí, óôï ôìÞìá Å-
ÐÉÊÏÉÍÙÍÉÁÓ,ÌÅÓÙÍ ÊÁÉ ÐÏËÉÔÉÓÌÏÕ.
Åßíáé êüñç ôçò óõíáäÝëöïõ ÃÅÙÑÃÉÁÄÏÕ ÅÉ-
ÑÇÍÇÓ ðïõ õðçñåôåß óáí Íïóçëåýôñéá óôçí
Í.Ì.Õ ÉÊÁ ÁÉÃÁËÅÙ.

9.   ÊÁÆÁÍÔÆÏÐÏÕËÏÕ ÌÁÑÉÁ ôïõ ÉÙÁÍ-
ÍÇ. ÐÝñáóå óôï T.E.I Ìåóïëïããßïõ óôï ôìÞ-
ìá ËïãéóôéêÞò. Åßíáé êüñç ôùí óõíáäÝëöùí
ÊÁÆÁÍÔÆÏÐÏÕËÏÕ ÉÙÁÍÍÇ êáé ÊÁÆÁ-
ÍÔÆÏÐÏÕËÏÕ ÁÉÊÁÔÅÑÉÍÇÓ ðïõ õðçñå-
ôïýí ùò ÖõóéêïèåñáðåõôÝò óôçí Í.Ì.Õ ÉÊÁ
ÁÈÇÍÙÍ.

10. ÊÁÌÉÍÁÑÇ ÌÁÑÉÁ ôïõ ÁÐÏÓÔÏËÏÕ.
ÐÝñáóå óôï ÐáíåðéóôÞìéï Ðáôñþí óôç ó÷ïëÞ
èåôéêþí Åðéóôçìþí óôï ôìÞìá ÖõóéêÞò. Åßíáé
êüñç ôçò óõíáäÝëöïõ ÓÁÊÁËÇ ÄÉÁËÅ×ÔÇÓ
ðïõ õðçñåôåß óáí Íïóçëåýôñéá óôï ÉÊÁ ÆÁ-
ÊÕÍÈÏÕ.

11. ÊÁÍÅËËÏÕ ÏÕÑÁÍÉÁ ôïõ ÊÙÍÓÔÁ-
ÍÔÉÍÏÕ. ÐÝñáóå óôï T.E.I ÁèÞíáò,óôç ó÷ï-

ëÞ Ôå÷íïëïãéêþí Åöáñìïãþí, óôï ôìÞìá
ÍáõðçãéêÞò. Åßíáé êüñç ôçò óõíáäÝëöïõ
ÂÑÏÕ×Á ÁÃÃÅËÉÊÇÓ ðïõ õðçñåôåß óáí Öõ-
óéêïèåñáðåýôñéá óôçí Í.Ì.Õ ÉÊÁ ÁÈÇ-
ÍÙÍ.

12. ÊÁÓÉÌÁÔÇ ÓÔÁÌÁÔÉÁ ôïõ ÉÙÁÍÍÇ.
ÐÝñáóå óôï T.E.I ÁèÞíáò óôï ôìÞìá Äéïßêç-
óçò Åðé÷åéñÞóåùí. Åßíáé êüñç ôçò óõíáäÝë-
öïõ ÄÉÏÍÕÓÏÐÏÕËÏÕ ÖÁÍÇÓ ðïõ õðç-
ñåôåß óáí Íïóçëåýôñéá óôá Éáôñåßá ÉÊÁ Õ-
ìçôôïý.

13. ÊÉÁÃÉÁÓ ÂÁÉÏÓ ôïõ ÓÔÁÕÑÏÕ. ÐÝñáóå
óôï ðáíåðéóôÞìéï Ðåéñáéþò óôï ôìÞìá Íáõ-
ôéëéáêþí Óðïõäþí. Åßíáé ãéïò ôçò óõíáäÝë-
öïõ ÁÑÓÅÍÏÐÏÕËÏÕ ÐÁÑÁÓÊÅÕÇÓ ðïõ
õðçñåôåß óáí Íïóçëåýôñéá óôçí Ô.Ì.Õ ÉÊÁ
Ðåñéóôåñßïõ.

14. ÊÏÍÄÕËÏÐÏÕËÏÕ ÇËÉÁÍÁ ôïõ ÐÁ-
ÍÁÃÉÙÔÇ. ÐÝñáóå óôï ÐáíåðéóôÞìéï Áèç-
íþí óôçí ÍïìéêÞ Ó÷ïëÞ óôï ôìÞìá
ÐÏË.ÅÐ. & ÄÇÌ.ÄÉÏÉÊ. Åßíáé êüñç ôçò óõ-
íáäÝëöïõ ÖÉÔÓÙÑÏÕ ÂÁÓÉËÉÊÇÓ ðïõ õðç-
ñåôåß óáí Íïóçëåýôñéá óôçí Ô.Ì.Õ ÉÊÁ
Í.ÉÙÍÉÁÓ.

15. ÊÏÕÔÓÏÕÑÁÊÇ - ÂÁÑÄÁ ÃÅÙÑÃÉÁ.
ÐÝñáóå óôï ÐáíåðéóôÞìéï Áèçíþí óôç Íï-
ìéêÞ Ó÷ïëÞ. Åßíáé êüñç ôçò óõíáäÝëöïõ ÌÁ-
ÑÉÍÁÊÏÕ ÁÉÊÁÔÅÑÉÍÇÓ ðïõ õðçñåôåß óáí
Íïóçëåýôñéá óôçí Í.Ì.Õ ÉÊÁ ÔÑÉÐÏËÇÓ.

16. ÊÙÍÓÔÁÍÔÉÍÏÕ ÅÉÑÇÍÇ ôïõ ÊÙÍ/
ÍÏÕ. ÐÝñáóå óôï ÐáíåðéóôÞìéï Ðåéñáéþò
óôï ôìÞìá ÏñãÜíùóçò êáé Äéïßêçóçò Åðé÷åé-
ñÞóåùí. Åßíáé êüñç ôçò óõíáäÝëöïõ ÊÙÍ-
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ÓÔÁÍÔÉÍÏÕ-ÅËÅÕÈÅÑÁÔÏÕ ÈÅÏÄÙÑÁÓ
ðïõ õðçñåôåß óáí Öõóéêïèåñáðåýôñéá óôçí
Í.Ì.Õ ÉÊÁ ÁÈÇÍÙÍ.

17. ÊÙÍÓÔÁÍÔÉÍÏÐÏÕËÏÓ ÂÁÓÉËÅÉÏÓ
ôïõ ÃÅÙÑÃÉÏÕ. ÐÝñáóå óôï T.E.I ÁèÞíáò
óôï ôìÞìá ÇËÅÊÔÑÏÍÉÊÇÓ. Åßíáé ãéïò ôçò
óõíáäÝëöïõ ÊÙÍÓÔÁÍÔÉÍÏÐÏÕËÏÕ
ÃÉÁÍÍÏÕËÁÓ ðïõ õðçñåôåß óáí ÅðéóêÝ-
ðôñéá Õãåßáò óôçí Ô.Ì.Õ ÉÊÁ ÁÃ.ÁÍÁÑÃÕ-
ÑÙÍ.

18. ÊÙÓÔÏÃÉÁÍÍÇ ÁÍÍÁ ôïõ ÃÅÙÑ-
ÃÉÏÕ. ÐÝñáóå óôï T.E.I Çñáêëåßïõ ÊñÞôçò,
óôç ó÷ïëÞ Äéïßêçóçò êáé Ïéêïíïìßáò, óôï
ôìÞìá Äéïßêçóçò Åðé÷åéñÞóåùí. Åßíáé êüñç
ôïõ óõíáäÝëöïõ ÊÙÓÔÏÃÉÁÍÍÇ ÃÅÙÑ-
ÃÉÏÕ ðïõ õðçñåôåß óáí Íïóïêüìïò Ôñáõ-
ìáôéïöïñÝáò óôçí Í.Ì.Õ ÁéãÜëåù.

19. ËÁÆÁÑÉÄÇÓ ÃÅÙÑÃÉÏÓ ôïõ ÍÉÊÏËÁ-
ÏÕ. ÐÝñáóå óôï Ðïëõôå÷íåßï Ðáôñþí óôï
ôìÞìá ÌÇ×/ËÏÃÙÍ & ÁÅÑÏÍÁÕÐÇÃÙÍ
ÌÇ×ÁÍÉÊÙÍ. Åßíáé ãéïò ôïõ óõíáäÝëöïõ
ËÁÆÁÑÉÄÇ ÍÉÊÏËÁÏÕ ðïõ õðçñåôåß óáí
ÖõóéêïèåñáðåõôÞò óôçí Í.Ì.Õ ÉÊÁ ÁÈÇ-
ÍÙÍ.

20. ËÅÏÔÓÉÍÉÄÇ ÁÉÊÁÔÅÑÉÍÇ ôïõ ÉÙÁÍ-
ÍÇ. ÐÝñáóå óôï T.E.I ËÁÑÉÓÁÓ óôï ôìÞìá
Äéïßêçóçò Åðé÷åéñÞóåùí. Åßíáé êüñç ôçò óõ-
íáäÝëöïõ Äçìçôñïðïýëïõ Ìáñßáò ðïõ õðç-
ñåôåß óáí Íïóçëåýôñéá óôçí Ô.Ì.Õ ÉÊÁ Ðå-
ñéóôåñßïõ.

21. ËÏÕËÏÕÄÇ ÊÙÍÓÔÁÍÔÉÍÁ ôïõ ÃÅ-
ÙÑÃÉÏÕ. ÐÝñáóå óôï ÐÜíôåéï ÐáíåðéóôÞ-
ìéï Áèçíþí óôï ôìÞìá ÏÉÊÏÍÏÌÉÊÇÓ &
ÐÅÑÉÖÅÑÅÉÁÊÇÓ ÁÍÁÐÔÕÎÇÓ. Åßíáé êüñç
ôçò óõíáäÝëöïõ ÂÁÃÃÅËÁÑÁ ÅÕÁÃÃÅËÉÁÓ
ðïõ õðçñåôåß óáí Íïóçëåýôñéá óôçí Ô.Ì.Õ
ÉÊÁ Í.ÊÏÓÌÏÕ.

22. ËÕÑÏÕ ÂÉÊÔÙÑÉÁ ôïõ ËÁÌÐÑÏÕ. ÐÝ-
ñáóå óôç ÖÉËÏÓÏÖÉÊÇ Ó×ÏËÇ ÁÈÇ-
ÍÁÓ óôï ôìÞìá ÖÉËÏËÏÃÉÁÓ. Åßíáé êüñç
ôçò óõíáäÝëöïõ Íïýóéá ËáìðñéíÞò ðïõ õ-
ðçñåôåß óáí Íïóçëåýôñéá óôçí Ô.Ì.Õ ÉÊÁ
Í.ÖéëáäÝëöåéáò.

23. ÌÇËÉÁÊÏÓ ÇËÉÁÓ ôïõ ÐÅÔÑÏÕ. ÐÝ-
ñáóå óôï Ïéêïíïìéêü ÐáíåðéóôÞìéï Áèç-
íþí {ÁÓÏÅÅ} óôï ôìÞìá ÐËÇÑÏÖÏÑÉÊÇÓ.
Åßíáé ãéïò ôçò óõíáäÝëöïõ ÖÁÊÁ ÌÁÑÉÁÓ
ðïõ õðçñåôåß óáí Íïóçëåýôñéá óôïí Áîïíé-
êü ÔïìïãñÜöï ôïõ 6ïõ Íïóïêïìåßïõ ÉÊÁ.

24. ÐÁÑÁÌÐÁÔÇÓ ÐÁÍÁÃÉÙÔÇÓ ôïõ
ÂÁÓÉËÅÉÏÕ. ÐÝñáóå óôï T.E.I ÊÁËÁÌÁ-
ÔÁÓ óôç ó÷ïëÞ Ôå÷íïëïãßáò Ãåùðïíßáò óôï
ôìÞìá Ôå÷íïëïãßáò Ãåùñãéêþí Ðñïúüíôùí.
Åßíáé ãéïò ôçò óõíáäÝëöïõ ÊÁÖÖÅ ×ÑÕ-
ÓÏÕËÁÓ ðïõ õðçñåôåß óáí Íïóçëåýôñéá
óôçí Í.Ì.Õ ÉÊÁ ÁÈÇÍÙÍ.

25. ÐÁÔÅÑÁ ÓÔÅÖÁÍÉÁ ôïõ ÃÅÙÑÃÉÏÕ.
ÐÝñáóå óôï ÐáíåðéóôÞìéï Áëåîáíäñïýðï-
ëçò óôï ôìÞìá ÌïñéáêÞò Âéïëïãßáò. Åßíáé êü-
ñç ôçò óõíáäÝëöïõ ÊËÅÉÍÁÊÇ ÍÅÊÔÁÑÉÁÓ
ðïõ õðçñåôåß óáí Íïóçëåýôñéá óôá ÐÏËÕ-
ÉÁÔÑÅÉÁ ÉÊÁ ÐÅÉÑÁÉÁ.

26. ÐÅÑÄÉÊÁÑÇÓ ÐÁÍÁÃÉÙÔÇÓ ôïõ ÐÅ-
ÔÑÏÕ. ÐÝñáóå óôï T.E.I ËÁÑÉÓÁÓ óôç ó÷ï-
ëÞ Ôå÷íïëïãéêþí Åöáñìïãþí óôï ôìÞìá Ç-
ËÅÊÔÑÏËÏÃÉÁÓ. Åßíáé ãéïò ôçò óõíáäÝëöïõ
ÐÁÐÁÍÍÏÕ ÐÏËÕÎÅÍÇÓ ðïõ õðçñåôåß
óáí Íïóçëåýôñéá óôçí Í.Ì.Õ ÉÊÁ ÔÑÉÐÏ-
ËÇÓ.

27. ÐËÕÌÅÍÏÕ ÁËÅÎÉÁ ôïõ ÌÅÍÅËÁÏÕ.
ÐÝñáóå óôï ÐáíåðéóôÞìéï Áéãáßïõ óôï ôìÞìá
ÐïëéôéóìéêÞò Ôå÷íïëïãßáò & Åðéêïéíùíßáò. Åßíáé
êüñç ôïõ óõíáäÝëöïõ ÐËÕÌÅÍÏÕ ÌÅÍÅËÁ-
ÏÕ ðïõ õðçñåôåß óáí ÖõóéêïèåñáðåõôÞò óôçí
Í.Ì.Õ ÉÊÁ ÁÈÇÍÙÍ.

28. ÓÁÊÅËËÁÑÇ ÅËÉÓÁÂÅÔ ôïõ ÉÙÁÍÍÇ.
ÐÝñáóå óôï ÐáíåðéóôÞìéï Áèçíþí óôç ó÷ïëÞ
èåôéêþí Åðéóôçìþí óôï ôìÞìá ÐëçñïöïñéêÞò &
Åðéêïéíùíéþí. Åßíáé êüñç ôùí óõíáäÝëöùí ÓÁ-
ÊÅËËÁÑÇ ÉÙÁÍÍÇ êáé ÂÁÓÉËÏÐÏÕËÏÕ
ÌÁÑÉÁÓ ðïõ õðçñåôïýí óáí Öõóéêïèåñáðåõ-
ôÝò óôï ÊÏÐ ÁÃ.ÂÁÑÂÁÑÁÓ.

29. ÓÔÁÌÁÔÏÐÏÕËÏÕ ÓÔÁÈÏÕËÁ ôïõ
ÊÙÍ/ÍÏÕ. ÐÝñáóå óôç ÖéëïóïöéêÞ ó÷ïëÞ
ÁèÞíáò óôï ôìÞìá ÖÉËÏËÏÃÉÁÓ. Åßíáé êüñç
ôçò óõíáäÝëöïõ ËÁÌÐÏÕÓÇ ÉÙÁÍÍÁÓ ðïõ
õðçñåôåß óáí Íïóçëåýôñéá óôçí Í.Ì.Õ ÉÊÁ ÁÉ-
ÃÁËÅÙ.

30. ÓÙÔÇÑÏÐÏÕËÏÓ ÃÅÙÑÃÉÏÓ ôïõ ÍÉÊÏ-
ËÁÏÕ. ÐÝñáóå óôï Ïéêïíïìéêü ÐáíåðéóôÞìéï
Áèçíþí {ÁÓÏÅÅ} óôï ôìÞìá ÄéïéêçôéêÞò Åðé-
óôÞìçò & Ôå÷íïëïãßáò. Åßíáé ãéïò ôçò óõíáäÝë-
öïõ ËÁÌÐÑÁÊÇ ÃÅÙÑÃÉÁÓ ðïõ õðçñåôåß óáí
Íïóçëåýôñéá óôçí Í.Ì.Õ ÉÊÁ ÁÃ.ÐÁÑÁÓÊÅÕ-
ÇÓ.

31. ÔÓÏËÁÊÇÓ ÁÈÁÍÁÓÉÏÓ ôïõ ÃÅÙÑÃÉÏÕ.
ÐÝñáóå óôï ÐÜíôåéï ÐáíåðéóôÞìéï Áèçíþí
óôï ôìÞìá Êïéíùíéïëïãßáò. Åßíáé ãéïò ôçò óõíá-
äÝëöïõ ÅÃÃËÅÆÏÕ ÖÉËÉÁÓ ðïõ õðçñåôåß óáí
Ìáßá óôï ÊÏÐ ÁÃ.ÂÁÑÂÁÑÁÓ.

32. ÔÓÉÔÓÇÓ ÉÙÁÍÍÇÓ ôïõ ×ÑÇÓÔÏÕ. ÐÝ-
ñáóå óôï ÁÑÉÓÔÏÔÅËÅÉÏ ÐÁÍÅÐÉÓÔÇÌÉÏ
ÈÅÓ/ÍÉÊÇÓ óôç ÖéëïóïöéêÞ ó÷ïëÞ óôï ôìÞìá
ÁããëéêÞò Ãëþóóáò. Åßíáé ãéïò ôçò óõíáäÝëöïõ
ËÅÐÉÔÊÏÕ ÐÁÓ×ÁËÉÍÁÓ ðïõ õðçñåôåß óôçí
Í.Ì.Õ ÉÊÁ ÅÄÅÓÓÁÓ.

33. ÖÑÁÃÊÏÓ ÈÙÌÁÓ ôïõ ÃÅÙÑÃÉÏÕ. ÐÝñá-
óå óôï T.E.I Ìåóïëïããßïõ óôç ó÷ïëÞ ÄÉÏÉÊÇ-
ÓÇÓ& ÏÉÊÏÍÏÌÉÁÓ óôï ôìÞìá Åöáñìïãþí
ÐëçñïöïñéêÞò óôç Äéïßêçóç êáé ôçí Ïéêïíïìß-
á. Åßíáé ãéïò ôçò óõíáäÝëöïõ ÃÅÙÑÃÏÕËÁ ÌÁ-
ÑÉÁÓ ðïõ õðçñåôåß óáí ÅðéóêÝðôñéá Õãåßáò
óôçí Ô.Ì.Õ ÉÊÁ ÐÅÑÉÓÔÅÑÉÏÕ.

34. ×ÅËÉÏÕ ÌÁÑÉÁ ôïõ ÄÇÌÇÔÑÉÏÕ. ÐÝñá-
óå óôï ÐáíåðéóôÞìéï Ðåéñáéþò óôï ôìÞìá ÏÉ-
ÊÏÍÏÌÉÊÇÓ ÅÐÉÓÔÇÌÇÓ. Åßíáé êüñç ôçò
óõíáäÝëöïõ ÊËÏÕÓÁÊÏÕ ÊÙÍ/ÍÁÓ ðïõ õ-
ðçñåôåß óáí Íïóçëåýôñéá óôá Éáôñåßá ÉÊÁ ÁÑ-
ÃÕÑÏÕÐÏËÇÓ.

35. ÂÁÓÉËÅÉÏÕ ÄÇÌÇÔÑÉÏÓ ôïõ ÍÉÊÏËÁ-
ÏÕ. ÐÝñáóå óôï Ðïëõôå÷íåßï ÁèÞíáò óôçí
ó÷ïëÞ Ðïëéôéêþí Ìç÷áíéêþí. Åßíáé ãéïò ôçò óõ-
íáäÝëöïõ ÂÁÓÉËÅÉÏÕ ÌÁÑÉÁÓ ðïõ õðçñåôåß
óáí Öõóéêïèåñáðåýôñéá óôçí Í.Ì.Õ ÉÊÁ ÐÅÉ-
ÑÁÉÁ {ÌÅÃÁËÏ×ÁÑÇ}.

36. ÅËÅÕÈÅÑÉÏÕ ÍÉÊÏËÁÏÓ ôïõ ÁÍÄÑÅÁ.
ÐÝñáóå óôï Ðïëõôå÷íåßï ÁèÞíáò óôçí ó÷ïëÞ
ÅöáñìïóìÝíùí Ìáèçìáôéêþí êáé Öõóéêþí Åðé-
óôçìþí. Åßíáé êüñç ôçò óõíáäÝëöïõ ÑÅÊÊÁ-
ÅËÅÕÈÅÑÉÏÕ ÁÍÁÓÔÁÓÉÁÓ ðïõ õðçñåôåß óáí
Öõóéêïèåñáðåýôñéá óôçí Í.Ì.Õ ÉÊÁ ÐÅÉÑÁÉÁ
{ÌÅÃÁËÏ×ÁÑÇ}.

37. ÈÙÌÁÉÄÇ - ÊÙÍÓÔÁÍÔÉÍÏÕ ×ÑÉÓÔÉÁ-
ÍÁ. ÐÝñáóå óôï ÐáíåðéóôÞìéï ÁèÞíáò óôç
ó÷ïëÞ Íïìéêþí -Ïéêïíïìéêþí êáé Ðïëéôéêþí Å-
ðéóôçìþí, óôï ôìÞìá Ïéêïíïìéêþí Åðéóôçìþí.
Åßíáé êüñç ôçò óõíáäÝëöïõ ÆÙÑÆÏÕ ÅÕÁÃÃÅ-
ËÉÁÓ ðïõ õðçñåôåß óáí Öõóéêïèåñáðåýôñéá
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EÐÉÔÕ×ÏÍÔÅÓ ÓÔÁ Á.Å.É. ÊÁÉ Ô.Å.É. ÅÔÏÓ 2006-2007

óôçí Í.Ì.Õ ÉÊÁ ÐÅÉÑÁÉÁ {ÌÅÃÁËÏ×ÁÑÇ}.
38. ÊÁÔÓÉÂÅËËÁÊÇÓ ÉÙÁÍÍÇÓ ôïõ Á-

ÍÔÙÍÉÏÕ. ÐÝñáóå óôï ÐáíåðéóôÞìéï Á-
èÞíáò óôç ó÷ïëÞ èåôéêþí Åðéóôçìþí óôï
ÔìÞìá ÐëçñïöïñéêÞò êáé Ôçëåðéêïéíùíéþí.
Åßíáé ãéïò ôïõ óõíáäÝëöïõ ÊÁÔÓÉÂÅËËÁÊÇ
ÁÍÔÙÍÉÏÕ ðïõ õðçñåôåß óáí Öõóéêïèåñá-
ðåõôÞò óôçí Í.Ì.Õ ÉÊÁ ÐÅÉÑÁÉÁ {ÌÅÃÁËÏ-
×ÁÑÇ}.

39. ÊÙÔÓÁÊÏÕ ÓÔÁÌÁÔÉÍÁ ôïõ ÄÇÌÇ-
ÔÑÉÏÕ. ÐÝñáóå óôï

ÐáíåðéóôÞìéï ÈñÜêçò óôï ôìÞìá ÁãñïôéêÞò Á-
íÜðôõîçò. Åßíáé êüñç ôçò óõíáäÝëöïõ ÐÁ-
ÐÏÕËÁÊÏÕ ÊÕÑÉÁÊÇÓ ðïõ õðçñåôåß ùò
Âïçèüò Öáñìáêåßïõ óôçí Ô.Ì.Õ ÉÊÁ ÊÁË-
ËÉÈÅÁÓ.

40. ÌÐÏÕÓÉÏÕ ÁÃÃÅËÉÊÇ ôïõ ÁÃÃÅËÏÕ.
ÐÝñáóå óôï Ïéêïíïìéêü ÐáíåðéóôÞìéï ÁèÞ-
íáò {ÁÓÏÅÅ}, óôï ôìÞìá ÄéïéêçôéêÞò ÅðéóôÞ-
ìçò êáé Ôå÷íïëïãßáò. Åßíáé êüñç ôçò óõíá-
äÝëöïõ ÌÐÑÉÂÉÄÁ ×ÑÉÓÔÉÍÁÓ ðïõ õðçñå-
ôåß óáí ÅðéóêÝðôñéá Õãåßáò óôçí Ô.Ì.Õ ÉÊÁ
ÁËÅÎÁÍÄÑÁÓ.

41. ÔÓÁÍÅËÇÓ ÁÑÇÓ- ÃÅÙÑÃÉÏÓ ôïõ ÃÅ-
ÙÑÃÉÏÕ. ÐÝñáóå óôï ÐáíåðéóôÞìéï Ðá-
ôñþí óôçí ó÷ïëÞ èåôéêþí Åðéóôçìþí óôï
ôìÞìá Ìáèçìáôéêþí. Åßíáé ãéïò ôçò óõíáäÝë-
öïõ ÊÑÕÓÔÁËËÉÄÏÕ ÉÙÁÍÍÁÓ ðïõ õðç-
ñåôåß óáí ÊïéíùíéêÞ Ëåéôïõñãüò óôçí Ô.Ì.Õ
ÉÊÁ ÊÁËËÉÈÅÁÓ.

42. ÓÏÕÐÉÙÍÇÓ ÁÍÔÙÍÉÏÓ- ÌÁÑÉÏÓ
ôïõ ÁÍÄÑÅÁ. ÐÝñáóå óôï ÐáíåðéóôÞìéï
ÁèÞíáò óôï ôìÞìá ÍïóçëåõôéêÞò. Åßíáé ãéïò
ôçò óõíáäÝëöïõ ÓÔÁÈÏÐÏÕËÏÕ ÐÇ-
ÍÅËÏÐÇÓ ðïõ õðçñåôåß óáí ÅðéóêÝðôñéá
Õãåßáò óôçí Ô.Ì.Õ ÉÊÁ ÄÁÖÍÇÓ.

43. ÅÐÉÔÑÏÐÏÕ ÉÓÌÇÍÇ ôïõ ÁÍÔÙ-
ÍÉÏÕ. ÐÝñáóå óôï Ðïëõôå÷íåßï ÁèÞíáò
óôç ó÷ïëÞ Áñ÷éôåêôüíùí Ìç÷áíéêþí. Åßíáé
êüñç ôçò óõíáäÝëöïõ ÌÉ×ÁËÏÐÏÕËÏÕ -
ÅÐÉÔÑÏÐÏÕ ÆÙÇÓ ðïõ õðçñåôåß óáí Öõ-
óéêïèåñáðåýôñéá óôç Í.Ì.Õ ÉÊÁ ÁÈÇÍÙÍ.

44. ÔÓÏÕÊÁËÁÓ ÓÐÕÑÉÄÙÍÁÓ ôïõ ÉÙÁ-
ÊÅÉÌ. ÐÝñáóå óôï T.E.I. ÐåéñáéÜ óôç ó÷ïëÞ
Äéïßêçóçò êáé Ïéêïíïìßáò óôï ÔìÞìá Äéïß-
êçóçò Åðé÷åéñÞóåùí. Åßíáé ãéïò ôçò óõíáäÝë-
öïõ ÐÏÌÙÍÇ ÈÅÏÄÙÑÁÓ ðïõ õðçñåôåß
óáí Âïçèüò Öáñìáêåßïõ óôï Êåíôñéêü Öáñ-
ìáêåßï É.Ê.Á.

45. ÐÁÐÁÂÁÓÉËÅÉÏÕ ÌÁÑÉÁ- ÊÙÍÓÔÁ-
ÍÔÉÍÁ ôïõ ÅÕÑÉÐÉÄÇ. ÐÝñáóå óôç ó÷ïëÞ
Äéïßêçóçò ÓõóôçìÜôùí Åöïäéáóìïý ôïõ
T.E.I ×áëêßäáò óôç ÈÞâá. Åßíáé êüñç ôçò óõ-
íáäÝëöïõ ÊÁÑÁÂÅËÁ ÓÔÅËËÁÓ ðïõ õðç-
ñåôåß óáí Íïóçëåýôñéá óôçí Ô.Ì.Õ ÉÊÁ
ÄÜöíçò.

46. ÃÁËÁÍÇ ÊÙÍÓÔÁÍÔÉÍÁ ôïõ ÁÍÄÑÅ-
Á. ÐÝñáóå óôï Ïéêïíïìéêü ÐáíåðéóôÞìéï
ÁèÞíáò {ÁÓÏÅ}, óôï ôìÞìá ÄéïéêçôéêÞò Åðé-
óôÞìçò êáé Ôå÷íïëïãßáò. Åßíáé êüñç ôçò óõ-
íáäÝëöïõ ËÁÆÁÑÇ ËÏÕÊÉÁÓ ðïõ õðçñåôåß
óôï 1° Íïóïêïìåßï É.Ê.Á.

47. ÓÁÑÉÄÁÊÇÓ ÅÌÌÁÍÏÕÇË ôïõ ÉÙÁÍ-
ÍÇ. ÐÝñáóå óôï T.E.I. ×ÁÍÉÙÍ, óôï ôìÞìá
Öõóéêþí Ðüñùí êáé ÐåñéâÜëëïíôïò. Åßíáé
ãéïò ôçò óõíáäÝëöïõ ÐÁÊÏÕÌÁÊÇ ÊÁË-
ËÉÏÐÇÓ ðïõ õðçñåôåß óáí Íïóçëåýôñéá
óôï 1° Íïóïêïìåßï É.Ê.Á.
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EÐÉÔÕ×ÏÍÔÅÓ ÓÔÁ Á.Å.É. ÊÁÉ Ô.Å.É. ÅÔÏÓ 2006-2007
1. ÁÑÁÌÐÁÔÆÇ ÁÍÁÓÔÁÓÉÁ ôïõ

ÄÇÌÇÔÑÉÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï ÔìÞìá
Äçìüóéáò ÕãéåéíÞò ôçò Ó÷ïëÞò Å-
ðáããåëìÜôùí Õãåßáò êáé Ðñüíïéáò
ôïõ T.E.I. ÁèÞíáò êáé åßíáé êüñç ôçò
óõíáäÝëöïõ ÁÃÏÑÉÔÓÁ ÌÁËÁ-
ÌÁÔÇÓ, ÐáñáóêåõÜóôñéáò óôçí
Ô.Ì. Õ. ÉÊÁ ÊáëëéèÝáò.

2. ÂÁÃÅÍÁÓ ÐÅÔÑÏÓ ôïõ ÊÙÍ-
ÓÔÁÍÔÉÍÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï Ôå÷íï-
ëïãéêü Åêðáéäåõôéêü ºäñõìá ÊñÞ-
ôçò óôï ÔìÞìá Ìç÷áíïëïãßáò êáé
åßíáé ãéïò ôçò óõíáäÝëöïõ ÂÁÃÅ-
ÍÁ ÁÃÃÅËÉÊÇÓ, Ïäïíôïôå÷íßôñéáò
óôç ËÝíïñìáí.

3. ÂËÁÓÓÇ ÌÁÑÉÁ ôïõ ÁÈÁÍÁ-
ÓÉÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï ÔìÞìá Íïóç-
ëåõôéêÞò ôçò Ó÷ïëÞò ÅðáããåëìÜôùí
Õãåßáò êáé Ðñüíïéáò óôï Áíþôáôï
Ôå÷íïëïãéêü Åêðáéäåõôéêü ºäñõìá
ÐÜôñáò êáé åßíáé êüñç ôçò óõíá-
äÝëöïõ ÂËÁ×ÏÐÏÕËÏÕ ÃÅÙÑ-
ÃÉÁÓ, ÐáñáóêåõÜóôñéáò óôçí
Ô.Ì.Õ. ÉÊÁ Ðåñéóôåñßïõ.

4. ÂËÁÓÔÏÕ ÅËÅÍÇ ôïõ ÌÉ×Á-
ÇË. ÐÝôõ÷å óôï ÔìÞìá ÖõóéêÞò
ôçò Ó÷ïëÞò èåôéêþí Åðéóôçìþí óôï
Åèíéêü êáé Êáðïäéóôñéáêü Ðáíåðé-
óôÞìéï Áèçíþí êáé åßíáé êüñç ôïõ
óõíáäÝëöïõ ÂËÁÓÔÏÕ ÌÉ×ÁÇË,
Ïäïíôïôå÷íßôç óôçí Ô.Ì.Õ. ÉÊÁ Á-
ãßùí Áíáñãýñùí.

5. ÃÊÏËÏÇÓ ×ÑÉÓÔÏÄÏÕËÏÓ -
ÃÅÙÑÃÉÏÓ ôïõ ÁÍÔÙÍÉÏÕ. ÐÝ-
ôõ÷å óôï ÔìÞìá Äéåèíþí êáé Åõñù-
ðáúêþí Ïéêïíïìéêþí Óðïõäþí óôï
Ïéêïíïìéêü ÐáíåðéóôÞìéï Áèçíþí
êáé åßíáé ãéïò ôçò óõíáäÝëöïõ ÔÓÅ-
ÊÏÕÑÁ ÁÍÁÓÔÁÓÉÁÓ, ×åéñß-
óôñéáò óôï Áêôéíïëïãéêü ÅñãáóôÞ-
ñéï ÉÊÁ Õìçôôïý.

6. ÃÊÏÑÉËÁ ÁÉÊÁÔÅÑÉÍÇ ôïõ
ÊÙÍÓÔÁÍÔÉÍÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï
ÔìÞìá Äïêßìùí ÁóôõöõëÜêùí ÎÜí-
èçò óôï Óþìá ôçò ÅëëçíéêÞò Áóôõ-
íïìßáò êáé åßíáé êüñç ôïõ óõíáäÝë-
öïõ ÃÊÏÑÉËÁ ÊÙÍÓÔÁÍÔÃÍÏÕ,
Ïäïíôïôå÷íßôç óôçí Ô.Ì.Õ. ÉÊÁ
ÊáëëéèÝáò.

7. ÄÑÏÓÁÔÏÓ ÐÁÍÁÃÉÙÔÇÓ ôïõ
ÍÉÊÏËÁÏÕ. ÐÝôõ÷å óôç Ó÷ïëÞ
Ìç÷áíïëüãùí Ìç÷áíéêþí ôïõ Åèíé-
êïý Ìåôóüâéïõ Ðïëõôå÷íåßïõ êáé
åßíáé ãéïò ôçò óõíáäÝëöïõ ÓÔÅË-
ËÁ ÊÁËËÉÏÐÇÓ, ÐáñáóêåõÜ-
óôñéáò óôï 1ï Íïóïêïìåßï ÉÊÁ.

8. ÇËÉÁÄÇÓ ÊÙÍÓÔÁÍÔÉÍÏÓ
ôïõ ÂÁÓÉËÅÉÏÕ. ÐÝôõ÷å óôç
Ó÷ïëÞ Ðïëéôéêþí Ìç÷áíéêþí ôïõ Å-
èíéêïý Ìåôóüâéïõ Ðïëõôå÷íåßïõ
êáé åßíáé ãéïò ôïõ óõíáäÝëöïõ Ç-
ËÉÁËÇ ÂÁÓÉËÅÉÏÕ, Ïäïíôïôå÷íß-
ôç óôá Ðïëõúáôñåßá ÉÊÁ ÐåéñáéÜ.

9. ÈÙÌÁÔÏÓ ÃÅÑÁÓÉÌÏÓ ôïõ
ÄÉÏÍÕÓÉÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï ÔìÞìá
Íáõôéëßáò êáé Åðé÷åéñçìáôéêþí Õ-
ðçñåóéþí óôï ÐáíåðéóôÞìéï Áéãáß-
ïõ êáé åßíáé ãéïò ôçò óõíáäÝëöïõ
ÈÙÌÁÔÏÕ ÌÁÉÑÇÓ, ÐáñáóêåõÜ-
óôñéáò óôçí Í.Ì.Õ. ÉÊÁ ÁéãÜëåù.

10. ÊÁËÔÓÇ ×ÑÉÓÔÉÍÁ ôïõ ÍÉ-
ÊÏËÁÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï ÔìÞìá
ÐïëéôéêÞò ÅðéóôÞìçò ôçò Ó÷ïëÞò
Êïéíùíéêþí Åðéóôçìþí óôï Ðáíåðé-
óôÞìéï ÊñÞôçò êáé åßíáé êüñç ôçò
óõíáäÝëöïõ ÌÕÆÇÈÑÁ ÓÔÁÕ-
ÑÏÕËÁÓ, ÐáñáóêåõÜóôñéáò óôçí
Ô.Ì.Õ.- ÉÊÁ ÊáëëéèÝáò.

11. ÊÏÔÓÉÖÇ ÅÕÁÃÃÅËÉÁ ôïõ ÐÅ-
ÔÑÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï ÔìÞìá Ãñáöß-
óôéêçò ôçò Ó÷ïëÞò Ãñáöéêþí Ôå-
÷íþí êáé Êáëëéôå÷íéêþí Óðïõäþí
ôïõ T.E.I. ÁèÞíáò êáé åßíáé êüñç ôçò
óõíáäÝëöïõ ÊÏÆÁÚÔÇ ÌÁÑÉÁÓ,
Ïäïíôïôå÷íßôñéáò óôçí Ô.Ì.Õ. Á-
ìáñïõóßïõ.

12. ËÉÁÍÏÓ ÁËÅÎÁÍÄÑÏÓ ôïõ
×ÁÑÁËÁÌÐÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï
ÔìÞìá ÏñãÜíùóçò êáé Äéïßêçóçò
Åðé÷åéñÞóåùí ôïõ Ðáíåðéóôçìßïõ
Ðåéñáéþò êáé åßíáé ãéïò ôïõ óõíá-
äÝëöïõ ËÉÁÍÏÕ ×ÁÑÁËÁÌÐÏÕ,
Ïäïíôïôå÷íßôç óôç ËÝíïñìáí.

13. ËÙËÇÓ ÄÇÌÇÔÑÉÏÓ ôïõ ÈÙ-
ÌÁ. ÐÝôõ÷å óôï ÔìÞìá Ìáèçìáôé-
êþí ôçò Ó÷ïëÞò èåôéêþí Åðéóôçìþí
óôï ÐáíåðéóôÞìéï Áéãáßïõ êáé åßíáé
ãéïò ôçò óõíáäÝëöïõ ÊÏÕÔÓÏÕ-
ÊÏÕ ÖÁÍÇÓ, Ïäïíôïôå÷íßôñéáò

óôçí Ô.Ì.Õ. ÉÊÁ ÁëåîÜíäñáò.
14. ÌÏÕÑÉÊÇ ÁÍÁÓÔÁÓÉÁ ôïõ Á-

ËÅÎÁÍÄÑÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï ÔìÞ-
ìá ÊïéíùíéêÞò Åñãáóßáò ôïõ Ôå-
÷íïëïãéêïý Åêðáéäåõôéêïý Éäñýìá-
ôïò ÊñÞôçò êáé åßíáé êüñç ôïõ óõ-
íáäÝëöïõ ÌÏÕÑÉÊÇ ÁËÅÎÁÍ-
ÄÑÏÕ, Ïäïíôïôå÷íßôç óôçí Ô.Ì. Õ
- ÉÊÁ ÁëåîÜíäñáò.

15. ÌÐÅËÅÃÑÉÍÇ ÅËÉÓÁÂÅÔ ôïõ
ÉÙÁÍÍÇ. ÐÝôõ÷å óôï ÔìÞìá Ðï-
ëéôéêþí Åðéóôçìþí êáé Äçìüóéáò
Äéïßêçóçò ôïõ Ðáíåðéóôçìßïõ Áèç-
íþí êáé åßíáé êüñç ôçò óõíáäÝëöïõ
ÐÏÑÔÁËÉÏÕ ÌÁÑÉÁÓ, Ðáñá-
óêåõÜóôñéáò óôçí Ô.Ì.Õ. ÉÊÁ Êå-
ñáìåéêïý.

16. ÍÅÆÇÓ ×ÁÑÁËÁÌÐÏÓ ôïõ
ÃÅÙÑÃÉÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï ÔìÞìá
Íáõôéëéáêþí Óðïõäþí ôïõ Ðáíåðé-
óôçìßïõ Ðåéñáéþò êáé åßíáé ãéïò ôçò
óõíáäÝëöïõ ÂÇ×ÏÕ ×ÑÉÓÔÉÍÁÓ,
ÐáñáóêåõÜóôñéáò óôçí Ô.Ì.Õ - É-
ÊÁ Ðëáôåßáò ÁôôéêÞò.

17. ÍÉÊÏËÁÊÏÐÏÕËÏÕ ÁÑÅÔÇ
ôïõ ÊÙÍÓÔÁÍÔÉÍÏÕ. ÐÝôõ÷å
óôï ÔìÞìá Ôå÷íïëïãßáò Ôñïößìùí
óôï ÁëåîÜíäñåéï Ôå÷íïëïãéêü Åê-
ðáéäåõôéêü ºäñõìá Èåóóáëïíßêçò

êáé åßíáé êüñç ôçò óõíáäÝëöïõ
ÌÐÏÕÓÌÐÏÕÑÅËÇ ÁÃÃÅËÉÊÇÓ,
Ïäïíôïôå÷íßôñéáò óôï Ïñèïäïíôé-
êü ÊÝíôñï ÐåéñáéÜ.

18. ÐÁÍÁÃÏÕËÉÁÓ - ÐÁÐÁÊÙ-
ÓÔÁÓ ÁËÅÎÁÍÄÑÏÓ ôïõ Ç-
ËÉÁ. ÐÝôõ÷å óôç Ó÷ïëÞ Ìç÷áíï-
ëüãùí Ìç÷áíéêþí ôïõ Åèíéêïý Ìå-
ôóüâéïõ Ðïëõôå÷íåßïõ êáé åßíáé
ãéïò ôïõ óõíáäÝëöïõ ÐÁÍÁÃÏÕ-
ËÉÁ ÇËÉÁ, ÐáñáóêåõáóôÞ óôï 1ï
Íïóïêïìåßï ÉÊÁ.

19. ÐÅÔÑÏÐÏÕËÏÕ ÌÁÑÉÍÁ ôïõ
ÁÈÁÍÁÓÉÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï ÔìÞ-
ìá Ìåèïäïëïãßáò, Éóôïñßáò êáé èå-
ùñßáò ôçò ÅðéóôÞìçò ôïõ Ðáíåðé-
óôçìßïõ Áèçíþí êáé åßíáé êüñç ôïõ
óõíáäÝëöïõ ÐÅÔÑÏÐÏÕËÏÕ Á-
ÈÁÍÁÓÉÏÕ, Ïäïíôïôå÷íßôç óôçí
Ô.Ì.Õ. ÉÊÁ ÁëåîÜíäñáò.

20. ÐËÅÕÑÉÔÁÊÇÓ ÉÙÁÍÍÇÓ ôïõ
ÌÉ×ÁÇË. ÐÝôõ÷å óôç ÈåïëïãéêÞ
Ó÷ïëÞ Áèçíþí êáé åßíáé ãéïò ôçò
óõíáäÝëöïõ ÔÓÏÕÍÔÆÁ ÁÍ-
ÍÁÓ, ×åéñßóôñéáò óôç Í.Ì.Õ. Áé-
ãÜëåù.

21. ÐÏËÉÔÇ ÂÁÓÉËÉÊÇ ôïõ ÍÉÊÏ-
ËÁÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï ÔìÞìá Íáõôé-
ëéáêþí Óðïõäþí ôïõ Ðáíåðéóôçìß-

BÑÁÂÅÕÓÇ ÅÐÉÔÕ×ÏÍÔÙÍ



Τα νέα των υγειονομικών υπαλλήλων ΙΚΑ                                                                                                       Σελίδα 11

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ EΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ

EÐÉÔÕ×ÏÍÔÅÓ ÓÔÁ Á.Å.É. ÊÁÉ Ô.Å.É. ÅÔÏÓ 2006-2007
ïõ Ðåéñáéþò êáé åßíáé êüñç ôçò óõ-
íáäÝëöïõ ÌÏÕËÁÂÁÓÉËÇ ÉÏÕ-
ËÉÁÓ, Ïäïíôïôå÷íßôñéáò óôçí
Ô.Ì.Õ-ÉÊÁ ÍÝïõ Êüóìïõ.

22. ÓÊÏÄÑÉÁÍÏÓ ÍÉÊÏËÁÏÓ
ôïõ ÄÇÌÇÔÑÉÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï
ÔìÞìá Åðéêïéíùíßáò êáé ÌÝóùí
ÌáæéêÞò ÅíçìÝñùóçò ôïõ Ðáíåðé-
óôçìßïõ Áèçíþí êáé åßíáé ãéïò ôçò
óõíáäÝëöïõ ÅËÅÕÈÅÑÁÊÇ ÓÔÁ-
ÌÁÔÉÁÓ, ×åéñßóôñéáò óôçí Ô.Ì.Õ-
ÉÊÁ Áãßùí Áíáñãýñùí.

23. ÓÔÅÑÐÇ ÅÉÑÇÍÇ ôïõ ÈÅÏ-
ÄÙÑÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï ÔìÞìá É-
óôïñßáò êáé Áñ÷áéïëïãßáò ôçò Öé-
ëïóïöéêÞò Ó÷ïëÞò ôïõ Ðáíåðé-

óôçìßïõ Áèçíþí êáé åßíáé êüñç
ôçò óõíáäÝëöïõ ÊÁÑÁÌÐÅ-
ÔÓÏÕ ÌÁÑÉÁÓ, ÐáñáóêåõÜ-
óôñéáò óôï Óôáèìü Áéìïäïóßáò.

24. ×ÁÔÆÇÊÕÑÉÁÊÏÓ - ÓÂÙ-
ÊÏÓ ÊÙÍÓÔÁÍÔÉÍÏÓ ôïõ
ËÁÆÁÑÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï ÔìÞìá
ÄéáêïóìçôéêÞò ôçò Ó÷ïëÞò Ãñáöé-
êþí Ôå÷íþí êáé Êáëëéôå÷íéêþí
Óðïõäþí ôïõ T.E.I. ÁèÞíáò êáé åß-
íáé ãéïò ôçò óõíáäÝëöïõ ÓÂÙ-
ÊÏÕ ÅËÅÍÇÓ, ÐáñáóêåõÜ-
óôñéáò óôçí Ô.Ì.Y. ÉÊÁ Ìïó÷Ü-
ôïõ.

25. ÌÁÑÉÏÓ - ÈÅÌÉÓÔÏÊËÇÓ
×ÁÔÆÇÄÉÁÊÏÕ - ÂÁÓÊÏÍ-

ÓÅËÏÓ ôïõ Jose - Alexandre.
ÐÝôõ÷å óôçí Áíþôáôç Ó÷ïëÞ Êá-
ëþí Ôå÷íþí óôçí ÁèÞíá êáé åßíáé
ãéïò ôçò óõíáäÝëöïõ ÍÔÅÌÁ-
ÔÏÓ ÂÁÓÊÏÍÓÅËÏÓ ÁÓÐÁ-
ÓÉÁÓ, ÐáñáóêåõÜóôñéáò óôçí
Ô.Ì.Õ. - ÉÊÁ ÃËÕÖÁÄÁÓ.

26. ÊÏÕÔÓÉÄÇ ÅÕÁÃÃÅËÉÁ ôïõ
ÊÙÍÓÔÁÍÔÉÍÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï
ÔìÞìá Öéëïëïãßáò ôçò Öéëïóïöé-
êÞò Ó÷ïëÞò ôïõ Ðáíåðéóôçìßïõ
Áèçíþí êáé åßíáé êüñç ôçò óõ-
íáäÝëöïõ ÊÏÕÔÓÉÄÇ ÅÕÓÔÑÁ-
ÔÉÁÓ, ÐáñáóêåõÜóôñéáò ôçí
Ô.Ì.Õ. - ÉÊÁ ÃËÕÖÁÄÁÓ.

27. ÆÙÑÆÏÕ ÁÓÐÁÓÉÁ ôïõ ÍÉ-

ÊÏËÁÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï ÔìÞìá
ÍïìéêÞò ôïõ ÁñéóôïôÝëåéïõ Ðá-
íåðéóôçìßïõ Èåóóáëïíßêçò êáé
åßíáé êüñç ôçò óõíáäÝëöïõ ÌÉ-
×ÏÕ ÅÕÁÃÃÅËÉÁÓ, ÐáñáóêåõÜ-
óôñéáò óôï 6ï ÍÏÓÏÊÏÌÅÉÏ
ÉÊÁ.

28. ÂÏÔÓÉÊÁ ÄÇÌÇÔÑÁ ôïõ
ÅÕÁÃÃÅËÏÕ. ÐÝôõ÷å óôï
ÔìÞìá ÏñãÜíùóçò êáé Äéïßêç-
óçò Åðé÷åéñÞóåùí ôïõ Ðáíåðéóôç-
ìßïõ ÐåéñáéÜ êáé åßíáé êüñç ôçò
óõíáäÝëöïõ ÊÁÑÁÃÉÁÍÍÇ
ÑÏÕËÁÓ, ÐáñáóêåõÜóôñéáò óôçí
Ô.Ì.Õ. - ÉÊÁ ÁÃ. ÁÍÁÑÃÕÑÙÍ.

Ç ÄÁÊÅ ÐÓÕÕ-IKA  ÅÕ×ÅÔÁÉ

ÓõíÜäåëöïé
Ãéá ôéò åïñôÝò ôïõ ÐÁÓ×Á ç

ÄÁÊÅ - ÉÊÁ åý÷åôáé üðùò ôï ìÞ-
íõìá ôçò ÁíÜóôáóçò öùôßóåé ôéò
êáñäéÝò üëùí ìáò óôçí êïéíùíé-
êÞ áðïóôïëÞ ìáò ðïõ åêöñÜ-
æåôáé ìå ôçí áìïéâáßá åìðéóôï-
óýíç ðñïò ôïí áóèåíÞ, ôçí áë-
ëçëåããýç êáé áãÜðç ðñïò ôïí
óõíÜíèñùðï , ôï óåâáóìü ôçò
áíèñþðéíçò æùÞò êáé áîßáò.

Áíáãíùñßæïõìå êáé áíáãíùñß-
æïõí üëïé üôé ïé áëçèéíïß Þñùåò
óôéò ìÝñåò ìáò åßíáé ïé õðÜëëç-

ëïé õãåßáò, ðïõ áðïöáóéóìÝíïé íá
óþóïõí æùÝò, íá áíáêïõößóïõí
ôïí ðüíï, åñãÜæïíôáé ìå åíôõðù-
óéáêÞ áöïóßùóç, óõ÷íÜ êÜôù áðü
äýóêïëåò óõíèÞêåò.

Ôá ðñïâëÞìáôá åßíáé ðïëëÜ êáé
ìáò êïéôÜæïõí êáôÜìáôá.

Åìåßò ðéóôåýïõìå üôé ïé óõíäé-
êáëéóôéêÝò ðáñáôÜîåéò ìÝóá áðü
óõíåííüçóç, óýíèåóç êáé óõíåñ-
ãáóßá èá ðñÝðåé íá åêöñÜæïõí
ãíÞóéá êáé äçìéïõñãéêÜ ôéò áãùíß-
åò ôùí åñãáæïìÝíùí. Ôï ðïéüí êÜ-
èå óõíäéêáëéóôéêÞò ðáñÜôáîçò

êáé êÜèå óõíäéêáëéóôÞ êñßíåôáé
óôçí ðñÜîç áðü ôï Ýñãï ôïõ.

Åìåßò áíôáðïêñéíüìåíïé óôçí
åõèýíç êáé ôï áßóèçìá ÷ñÝïõò ðïõ
áðáéôåßôáé ðñïò üëïõò ôïõò óõíá-
äÝëöïõò áðëþíïõìå ôï ÷Ýñé óôçí
êáëëéÝñãåéá ó÷Ýóåùí åìðéóôïóý-
íçò ìåôáîý ìáò. ÁõôÜ ðïõ êÜðïéïé
äåí ôá êáôÜëáâáí ðïôÝ, ãéá ìáò åß-
íáé áîßåò ðïëéôéóìïý êáé áñ÷Ýò æù-
Þò.

Ãéá ìáò ï õãéÞò óõíäéêáëéóìüò åß-
íáé äåßêôçò ðïéüôçôáò ôçò äçìï-
êñáôßáò. ¸÷ïõìå åìðåéñßá, Ý÷ïõìå

äõíáôüôçôåò, Ý÷ïõìå üñáìá êáé
ðÜíù áðü üëá äåí ðáñáêáëÜìå
óôïõò äéáäñüìïõò áëëÜ êáôáöÝ-
ñáìå ìÝóá áðü ôçí óõíåðÞ óôÜ-
óç ìáò íá ãßíïíôáé áðïäåêôÝò ïé
ðñïôÜóåéò ìáò. Ìå áõôÝò ôéò
óêÝøåéò ÷áéñåôßæïõìå üëïõò ôïõò
óõíáäÝëöïõò êáé åõ÷üìáóôå ç Á-
íÜóôáóç ôïõ Êõñßïõ áðïôåëÝóåé
áöïñìÞ ãéá ôçí ðñïóùðéêÞ áíÜ-
ôáóç êáé áíáãÝííçóç ìáò.

ÈåñìÝò åõ÷Ýò óå óáò êáé ôçí
ïéêïãÝíåéá óáò

Ç ÄÁÊÅ ÕÃÅÉÏÍ. ÕÐÁË. - ÉÊÁ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
ΕΝΙΑΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΑΣΦ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ - ΕΣΟΔΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ
Αθήνα 25/1/2007 • Αριθμ. Πρωτ.: Α34/270

ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΑΡ.: 15
ΠΡΟΣ: Τους Αποδέκτες του Πίνακα Α’

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:
Όλα τα Υπουργεία με την παράκληση να ενημερώ-
σουν Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ., δημόσιες επιχειρήσεις,
δημόσιους οργανισμούς κ.λπ., που εποπτεύουν

ΘΕΜΑ: Χορήγηση νέας προθεσμίας για αναγνώριση
του χρόνου παραμονής εκτός Υπηρεσίας επαναπρο-
σληφθέντων με τις διατάξεις του αρ. 25 του ν. 2190/
94
ΣΧΕΤ.: Οι εγκύκλιοι 67/95 & 12/01
Κοινοποιούμε την διάταξη του άρθρου 44 του ν.

3518/06 (ΦΕΚ 272/21-12-06 τ. Α’) με θέμα «Αναδιάρ-
θρωση των κλάδων του Ταμείου Συντάξεων Μηχανι-
κών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων (Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε)
και ρύθμιση άλλων θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουρ-
γείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας» και
παρέχουμε τις ακόλουθες οδηγίες.
Όπως σας είναι γνωστό, οι επαναπροσληφθέντες

με τον ν. 2190/94 που είχαν υπηρετήσει ως συμβα-
σιούχοι σε δημόσιες Υπηρεσίες, Ν.Π.Δ.Δ., δημόσιες
επιχειρήσεις, δημόσιους οργανισμούς κ.λπ., με την
παρ. 7 του αρθρ. 25 του ν. 2190/94 και την με αριθ.

45/οικ. 982/8-5-95 απόφαση του Υπουργού Υγείας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων απέκτησαν το δικαίωμα να α-
ναγνωρίσουν τον εκτός Υπηρεσίας χρόνο ως συντάξι-
μο με εξαγορά από τους οργανισμούς, στους οποίους
υπάγονταν πριν από την απόλυσή τους, εφ’ όσον δεν
συνέπιπτε με χρόνο ασφάλισης σε οποιονδήποτε άλλο
ασφαλιστικό φορέα.
Περαιτέρω, η ανωτέρω δυνατότητα της αναγνώρι-

σης του χρόνου εκτός Υπηρεσίας επεκτάθηκε και στα
πρόσωπα που επαναπροσλήφθηκαν με τις διατάξεις
του αρθρ. 14 παρ. 25 του ν. 2266/94 καθώς και με
αυτές του αρθρ. 3 παρ. 4 του ν. 2349/95.
Αρχικά, είχε ορισθεί εξάμηνη προθεσμία προς υπο-

βολή αιτήσεων αρχόμενη από την επαναπρόσληψη,
αργότερα δε με τις διατάξεις της παρ. 11 του άρθρ. 3
του ν. 2320/95 ορίσθηκε σε ένα (1) έτος, επίσης από
την επαναπρόσληψη.
Με τις κοινοποιούμενες διατάξεις επαναχορηγείται

εξάμηνη προθεσμία η οποία αρχίζει από την 21/12/06
(δημοσίευση του ν. 3518/06) και λήγει την 21/6/07.
Κατά τα λοιπά, ουδεμία τροποποίηση επέρχεται

στις σχετικές διατάξεις και, επομένως, για την διεκ-
περαίωση των εκκρεμών αιτήσεων είναι εφαρμοστέες
οι οδηγίες που έχουν δοθεί με την εγκύκλιο 67/95.
Σημειώνεται ότι οι εκπρόθεσμες εκκρεμείς αιτήσεις

που υποβλήθηκαν κατά το χρονικό διάστημα από την
λήξη της ετήσιας προθεσμίας από την επαναπρόσλη-
ψη θα θεωρηθούν υποβληθείσες την 21/12/06 και θα
εξετασθούν χωρίς να απαιτηθεί υποβολή νέας αίτη-
σης.
Στις περιπτώσεις, όμως, που εκπρόθεσμες αιτήσεις

έχουν απορριφθεί, πρέπει να υποβληθούν νέες, όπου
δε τούτο είναι δυνατόν, θα πρέπει να αναζητηθούν οι
ενδιαφερόμενοι προκειμένου να ενημερωθούν για την
υποβολή νέας αίτησης.
Τα ως άνω ισχύουν και για τον επικουρικό φορέα

Ε.Τ.Ε.Α.Μ. (τ. Ι.Κ.Α.-Τ.Ε.Α.Μ.) καθώς και για τον κλά-
δο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.-Ε.Τ.Ε.Α.Μ.

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ-
ΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ-ΕΣΟΔΩΝ
ΛΑΓΙΟΥ-ΚΟΝΤΟΓΕΩΡΓΟΥ ΚΩΝ/ΝΑ

ΑΞΙΩΤΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ
Υπάλ. ΙΚΑ
Ν. 3518/2006

...................................................................................................
Άρθρο 44

...................................................................................................
2. Όσοι έχουν επαναπροσληφθεί με βάση τις διατά-

ξεις του άρθρου 25 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 68 Α’), της
παρ. 25 του άρθρου 14 του ν. 2266/1994 (ΦΕΚ 218
Α’) και της παρ. 4 του άρθρου 3 του ν. 2349/1995
(ΦΕΚ 224 Α’) μπορούν να υποβάλουν αίτηση στους
οικείους ασφαλιστικούς φορείς για αναγνώριση ως
συντάξιμου με εξαγορά του εκτός υπηρεσίας χρόνου
μέσα σε έξι μήνες από τη δημοσίευση του παρόντος
νόμου. Η αναγνώριση γίνεται σύμφωνα με τους όρους
και τη διαδικασία της παρ. 7 του άρθρου 25 του ν.
2190/1994 (ΦΕΚ 68 Α’) και της αριθ. 45/οικ.982/1995
απόφασης του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινω-
νικών Ασφαλίσεων.
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ÓÕËËÏÃÏÓ ÕÃÅÉÏÍÏÌÉÊÙÍ
ÕÐÁËËÇËÙÍ ÉÊÁ ÈÅÓÓÁËÏÍÉÊÇÓ

Óôéò 27-3-2007, çìÝñá Ôñßôç, Ýãéíáí ïé áñ÷áéñåóßåò ãéá
íÝï Äéïéêçôéêü Óõìâïýëéï, ÅîåëåãêôéêÞ ÅðéôñïðÞ êáé Á-
íôéðñïóþðïõò Ïìïóðïíäßáò.

ÅããåãñáììÝíá ìÝëç: 333, ØÞöéóáí: 247, ¢êõñá -
ËåõêÜ: 5.

ÅËÁÂÁÍ:
Á. ÃÉÁ ÄÉÏÉÊÇÔÉÊÏ ÓÕÌÂÏÕËÉÏ
ÄÁÊÕ-IÊÁ 133 øÞöïõò
ÁÍÁÍÅÙÔÉÊÇ ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ 109

øÞöïõò
ÄÁÊÕ-ÉÊÁ
1. ÃÊÁÔÓÙÍÇ-ÐÏÕÑÇ ÌÁÑÉÁ .................. 14 øÞöïõò

2. ÄÇÌÇÔÑÉÁÄÏÕ ÏËÃÁ ........................... 86 øÞöïõò
3. ÉÙÁÍÍÉÄÏÕ ÓÕÌÅËÁ ............................. 42 øÞöïõò
4. ÊÅ×ÁÃÉÄÏÕ ÊÕÑÉÁÊÇ ............................ 48 øÞöïõò
5. ÌÁÑÂÁÊÇ ×ÑÕÓÁ ..................................... 36 øÞöïõò
6. ÍÔÁÍÔÏÕ ÖÑÅÉÄÅÑÉÊÇ ......................... 53 øÞöïõò
7. ÍÔÏÕËÁ ÌÁÑÉÁ ....................................... 52 øÞöïõò
8. ÐÁÔÁÑÁÊÁ ÌÁÑÉÁÍÈÇ ........................ 25 øÞöïõò
9. ÐÏËÉÔÇ ÃËÕÊÅÑÉÁ .................................. 40 øÞöïõò
ÁÍÁÍÅÙÔÉÊÇ ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ
1. ÁÓÊÁÑÉÄÏÕ ÊÅÑÁÓÓÁ ............................ 35 øÞöïõò
2. ÅÕÈÕÌÉÁÄÏÕ ÁÑÅÔÇ ............................. 30 øÞöïõò
3. ÈÅÏÄÏÓÉÏÕ ÂÁÓÉËIÊÇ ........................... 8 øÞöïõò
4. ÊÁÔÓÁÑÏÕ ÁÍÁÓÔÁÓÉÁ ........................ 26 øÞöïõò
5. ÊÙÍÓÔÁÍÔÉÍÉÄÇÓ ÌÉ×ÁÇË ............... 13 øÞöïõò
6. ÊÙÓÔÁÊÇ ÅËÅÍÇ .................................... 76 øÞöïõò
7. ËÁÍÔÆÏÕ ÊÅÑÁÔÓÙ .............................. 38 øÞöïõò
8. ÌÐÁÎÅÂÁÍÇ ÁÍÍÁ ............................... 21 øÞöïõò
9. ÐÁÐÁÈÙÌÁ ÅËÅÕÈÅÑÉÁ ...................... 74 øÞöïõò
10. ×ÁÑÉÓÔÁ ÅËÅÍÇ..................................... 48 øÞöïõò
Óýìöùíá ìå ôï Êáôáóôáôéêü ôïõ Óõëëüãïõ êáé ôï á-

ðïôÝëåóìá ôçò øçöïöïñßáò, ïé Ýäñåò êáôáíÝìïíôáé ùò
åîÞò:

ÄÁÊÕ-ÉÊÁ Ýäñåò 3, ÁÍÁÍÅÙÔÉÊÇ ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓ-
ÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ Ýäñåò 2.

ÅÊËÅÃÏÍÔÁÉ áðü ôçí ÄÁÊÕ-ÉÊÁ:
á) ÔáêôéêÜ ìÝëç
1. ÄÇÌÇÔÑÉÁÄÏÕ ÏËÃÁ 86
2. ÍÔÁÍÔÏÕ ÖÑÅÉÄÅÑÉÊÇ 53
3. ÍÔÏÕËÁ ÌÁÑÉÁ 52
â) ÁíáðëçñùìáôéêÜ ìÝëç
1. ÊÅ×ÁÃÉÄÏÕ ÊÕÑÉÁÊÇ 48
2. ÉÙÁÍÍÉÄÏÕ ÓÕÌÅËÁ 42
3. ÐÏËÉÔÇ ÃËÕÊÅÑÉÁ 40
ÅÊËÅÃÏÍÔÁÉ áðü ôçí ÁÍÁÍÅÙÔÉÊÇ ÓÕÍÄÉÊÁ-

ËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ:
á) ÔáêôéêÜ ìÝëç
1. ÊÙÓÔÁÊÇ ÅËÅÍÇ 76
2. ÐÁÐÁÈÙÌÁ ÅËÅÕÈÅÑÉÁ 74
â) ÁíáðëçñùìáôéêÜ ìÝëç
1. ×ÁÑÉÓÔÁ ÅËÅÍÇ 48
2. ËÁÍÔÆÏÕÊÅÑÁÔÓÙ 38
Â. ÃÉÁ ÅÎÅËÅÃÊÔÉÊÇ ÅÐÉÔÑÏÐÇ
ÄÁÊÕ-ÉÊÁ 2 Ýäñåò
ÁÍÁÍÅÙÔÉÊÇ ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ 1 Ý-

äñá
ÄÁÊÕ-ÉÊÁ
ÄÅËÇÓÔÁÌÁÔÇ ÃÅÙÑÃÉÁ 71
ÁÐÏÓÔÏËÉÄÏÕ ÁÈÇÍÁ 44
ÁÍÁÍÅÙÔÉÊÇ ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ
ÊÁËËÉÄÏÕ ÅÑÌÉÏÍÇ 55
Ã. ÁÍÔÉÐÑÏÓÙÐÏÕÓ ÃÉÁ ÏÌÏÓÐÏÍÄÉÁ
(Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁ)
ÄÁÊÕ-ÉÊÁ: 132 øÞöïõò, Ýäñåò 7
ÁÍÁÍÅÙÔÉÊÇ ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ: 110

øÞöïõò, Ýäñåò 5
ÅÊËÅÃÏÍÔÁÉ áðü ôçí ÄÁÊÕ-ÉÊÁ:
á) ÔáêôéêÜ ìÝëç
1. ÄÇÌÇÔÑÉÁÄÏÕ ÏËÃÁ (92)
2. NTÁÍÔÏÕ ÖÑÅÉÄÅÑÉÊÇ (57)
3. ÊÅ×ÁÃÉÄÏÕ ÊÕÑÉÁÊÇ (56)
4. ÐÏËÉÔÇ ÃËÕÊÅÑÉÁ (54)
5. ÍÔÏÕËÁ ÌÁÑÉÁ (51)
6. ÉÙÁÍÍÉÄÏÕ ÓÕÌÅËÁ (47)
7. ÌÁÑÂÁÊÇ ×ÑÕÓÁ (42)
â) ÁíáðëçñùìáôéêÜ ìÝëç

1. ÐÁÔÁÑÁÊÁÌÁÑÉÁÍÈÇ (36)
2. ÄÇÌÇÔÑÉÁÄÏÕ ÌÁÑÉÁ (35)
3. ÃÊÁÔÓÙÍÇ-ÐÏÕÑÇ ÌÁÑÉÁ (20)
ÅÊËÅÃÏÍÔÁÉ áðü ôçí ÁÍÁÍÅÙÔÉÊÇ ÓÕÍÄÉÊÁ-

ËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ
á) ÔáêôéêÜ ìÝëç
1. ÊÙÓÔÁÊÇ ÅËÅÍÇ (86)
2. ÐÁÐÁÈÙÌÁ ÅËÅÕÈÅÑÉÁ (78)
3. ×ÁÑÉÓÔÁ ÅËÅÍÇ (55)
4. ÅÕÈÕÌÉÁÄÏÕ ÁÑÅÔÇ (47)
5. ÁÓÊÁÑÉÄÏÕ ÊÅÑÁÓÓÁ (44) [êáôüðéí êëÞñùóçò]
â) ÁíáðëçñùìáôéêÜ ìÝëç
1. ÊÁÔÓÁÑÏÕ ÁÍÁÓÔÁÓÉÁ (44)
2. ËÁÍÔÆÏÕÊÅÑÁÔÓÙ (43)
3. ÊÁÔÓÁÂÏÕ ÌÁÃÄÁËÇÍÇ (34)
4. ÌÐÁÎÅÂÁÍÇ ÁÍÍÁ (32)
5. ÈÅÏÄÏÓÉÏÕ ÂÁÓÉËÉÊÇ (15)

ÓÕËËÏÃÏÓ ÅÑÃÁÓÔÇÑÉÁÊÙÍ
ÕÐÁËËÇËÙÍ ÉÊÁ ÈÅÓÓÁËÏÍÉÊÇÓ

Óôéò 19 Ìáñôßïõ 2007, çìÝñá ÄåõôÝñá, Ýãéíáí ïé å-
êëïãÝò ãéá íÝï Äéïéêçôéêü Óõìâïýëéï, ÅëåãêôéêÞ Åðéôñï-
ðÞ êáé Áíôéðñïóþðïõò ãéá ôçí Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁ. ØÞöéóáí:
116, ¸ãêõñá: 115.

Á. ÃÉÁ ÄÉÏÉÊÇÔÉÊÏ ÓÕÌÂÏÕËÉÏ
ÆÙÃÑÁÖÏÕ ÌÁÑÉÁ ............................................................

Ýëáâå ...................................................................... 19 øÞöïõò
ÊÁÌÐÅÑÇÓ ÊÙÍ/ÍÏÓ ................... Ýëáâå 51 øÞöïõò
ÌÁÍÔÁËÏÂÁ ÁÑÃÕÑÙ ................... Ýëáâå 46 øÞöïõò
ÌÁÕÑÏÌÅËÉÄÇÓ ÃÅÙÑÃÉÏÓ ......... Ýëáâå 55 øÞöïõò
ÍÉÊÏËÁÏÕ ÁÉÌÉËÉÏÓ .................... Ýëáâå 37 øÞöïõò
ÍÔÏÓÇ ÂÁÓÉËÉÊÇ ........................... Ýëáâå 45 øÞöïõò
ÐÁÐÁÄÏÐÏÕËÏÓ ÂÁÓÉËÅÉÏÓ Ýëáâå 51 øÞöïõò
ÐÏÌÁÊÁÊÇ ÄÇÌÇÔÑÁ ............... Ýëáâå 19 øÞöïõò
ÑÇÃÏÐÏÕËÏÓ ÃÅÙÑÃÉÏÓ ............. Ýëáâå 46 øÞöïõò
ÖÙÔÅÉÍÉÄÇÓ ÉÙÁÍÍÇÓ ................ Ýëáâå 41 øÞöïõò
Â. ÃÉÁ ÔÇÍ ÅËÅÃÊÔÉÊÇ ÅÐÉÔÑÏÐÇ
ÄÁËÉÄÇÓ ÐÁÍÁÃÉÙÔÇÓ ................ Ýëáâå 30 øÞöïõò
ÌÏÕÓÁ ÅÑÉÖÕËÇ ............................. Ýëáâå 62 øÞöïõò
ÌÐÁÔÆÉÁÍÍÁ ÓÏÕËÔÁÍÁ ......... Ýëáâå 14 øÞöïõò
Ã. ÃÉÁ ÔÇÍ ÏÌÏÓÐÏÍÄÉÁ
ÆÙÃÑÁÖÏÕ ÌÁÑÉÁ .......................... Ýëáâå 22 øÞöïõò
ÊÁÌÐÅÑÇÓ ÊÙÍ/ÍÏÓ ................... Ýëáâå 51 øÞöïõò
ÊÉËÁÆÉÄÇÓ ÂÁÓÉËÅÉÏÓ .................. Ýëáâå 11 øÞöïõò
ÌÁÍÔÁËÏÂÁ ÁÑÃÕÑÙ ................... Ýëáâå 52 øÞöïõò
ÌÁÕÑÏÌÅËÉÄÇÓ ÃÅÙÑÃÉÏÓ ......... Ýëáâå 59 øÞöïõò
ÍÉÊÏËÁÏÕ ÁÉÌÉËÉÏÓ .................... Ýëáâå 40 øÞöïõò
ÍÔÏÓÇ ÂÁÓÉËÉÊÇ ........................... Ýëáâå 44 øÞöïõò
ÐÁÐÁÄÏÐÏÕËÏÓ ÂÁÓÉËÅÉÏÓ .. Ýëáâå 46 øÞöïõò
ÐÏÌÁÊÁÊÇ ÄÇÌÇÔÑÁ ............... Ýëáâå 17 øÞöïõò
ÑÇÃÏÐÏÕËÏÓ ÃÅÙÑÃÉÏÓ ............. Ýëáâå 50 øÞöïõò
ÖÙÔÅÉÍÉÄÇÓ ÃÅÙÑÃÉÏÓ ................. Ýëáâå 42 øÞöïõò
Ìå âÜóç ôá ðáñáðÜíù áðïôåëÝóìáôá åêëÝãïíôáé:
Á. ÃÉÁ ÄÉÏÉÊÇÔÉÊÏ ÓÕÌÂÏÕËÉÏ
Ôáêôéêïß
ÌÁÕÑÏÌÅËÉÄÇÓ ÃÅÙÑÃÉÏÓ ......... Ýëáâå 55 øÞöïõò
ÊÁÌÐÅÑÇÓ ÊÙÍ/ÍÏÓ ................... Ýëáâå 51 øÞöïõò
ÐÁÐÁÄÏÐÏÕËÏÓ ÂÁÓÉËÅÉÏÓ .. Ýëáâå 51 øÞöïõò
ÌÁÍÔÁËÏÂÁ ÁÑÃÕÑÙ ................... Ýëáâå 46 øÞöïõò
ÑÇÃÏÐÏÕËÏÓ ÃÅÙÑÃÉÏÓ ............. Ýëáâå 46 øÞöïõò
ÍÔÏÓÇ ÂÁÓÉËÉÊÇ ........................... Ýëáâå 45 øÞöïõò
ÖÙÔÅÉÍÉÄÇÓ ÉÙÁÍÍÇÓ ................ Ýëáâå 41 øÞöïõò
Áíáðëçñùìáôéêïß
ÍÉÊÏËÁÏÕ ÁÉÌÉËÉÏÓ .................... Ýëáâå 37 øÞöïõò
ÆÙÃÑÁÖÏÕ ÌÁÑÉÁ .......................... Ýëáâå 19 øÞöïõò
ÐÏÌÁÊÁÊÇ ÄÇÌÇÔÑÁ ............... Ýëáâå 19 øÞöïõò
Â. ÃÉÁ ÔÇÍ ÅËÅÃÊÔÉÊÇ ÅÐÉÔÑÏÐÇ
ÌÏÕÓÁ ÅÑÉÖÕËÇ ............................. Ýëáâå 62 øÞöïõò
ÄÁËÉÄÇÓ ÐÁÍÁÃÉÙÔÇÓ ................ Ýëáâå 30 øÞöïõò
ÌÐÁÔÆÉÁÍÁ ÓÏÕËÔÁÍÁ ............ Ýëáâå 14 øÞöïõò
Ã. ÃÉÁ ÔÇÍ ÏÌÏÓÐÏÍÄÉÁ
ÌÁÕÑÏÌÅËÉÄÇÓ ÃÅÙÑÃÉÏÓ ......... Ýëáâå 59 øÞöïõò
ÌÁÍÔÁËÏÂÁ ÁÑÃÕÑÙ ................... Ýëáâå 52 øÞöïõò
ÊÁÌÐÅÑÇÓ ÊÙÍ/ÍÏÓ ................... Ýëáâå 51 øÞöïõò
ÑÇÃÏÐÏÕËÏÓ ÃÅÙÑÃÉÏÓ ............. Ýëáâå 50 øÞöïõò
ÐÁÐÁÄÏÐÏÕËÏÓ ÂÁÓÉËÅÉÏÓ .. Ýëáâå 46 øÞöïõò
ÍÔÏÓÇ ÂÁÓÉËÉÊÇ ........................... Ýëáâå 44 øÞöïõò

ÓÕÃÊÑÏÔÇÓÇ Ä.Ó.
Ôï Äéïéêçôéêü Óõìâïýëéï ôï ïðïßï ðñïÞëèå áðü ôéò

åêëïãÝò ôçò 19-3-2007 óôéò 2-4-2007 óõãêñïôÞèçêå óå
óþìá ùò åîÞò:

ÐÑÏÅÄÑÏÓ: ÌÁÕÑÏÌÅËÉÄÇÓ ÃÅÙÑÃÉÏÓ
ÁÍÔÉÐÑÏÅÄÑÏÓ: ÊÁÌÐÅÑÇÓ ÊÙÓÔÁÓ
ÃÅÍ. ÃÑÁÌÌÁÔÅÁÓ: ÐÁÐÁÄÏÐÏÕËÏÓ ÂÁÓÉËÇÓ
ÔÁÌÉÁÓ: ÍÔÏÓÇ ÂÁÓÉËÉÊÇ
ÌÅËÇ: ÌÁÍÔÁËÏÂÁ ÁÑÃÕÑÙ, ÑÇÃÏÐÏÕËÏÓ

ÃÉÙÑÃÏÓ, ÖÙÔÅÉÍÉÄÇÓ ÃÉÁÍÍÇÓ

ÓÕËËÏÃÏÓ ÕÃÅÉÏÍÏÌÉÊÙÍ
ÕÐÁËËÇËÙÍ ÉÊÁ ÇÐÅÉÑÏÕ &

ËÅÕÊÁÄÁÓ
Óôéò 9 Ìáñôßïõ 2007, çìÝñá ÐáñáóêåõÞ, Ýãéíáí ïé

åêëïãÝò ãéá íÝï Äéïéêçôéêü Óõìâïýëéï, ÅîåëåãêôéêÞ Åðé-
ôñïðÞ êáé Áíôéðñïóþðïõò ãéá ôçí Ð.Ï.ÕÃ.Õ.-ÉÊÁ.

ÅããåãñáììÝíá ìÝëç: 90, ØÞöéóáí: 46
Á. ÃÉÁ ÔÏ ÄÉÏÉÊÇÔÉÊÏ ÓÕÌÂÏÕËÉÏ
ÔáêôéêÜ ÌÝëç
1. ÃÑÁÂÁÍÇ ÓÏÖÉÁ ........................ Ýëáâå 28 øÞöïõò
2. ÐÁÖÉËÁ ÅÕÁÃÃÅËÉÁ ................... Ýëáâå 23 øÞöïõò
3. ÏÉÊÏÍÏÌÏÕ ÌÉ×ÁÇË ............ Ýëáâå 21 øÞöïõò
4. ÔÆÉÌÁ-ÊÁÑÑÁ ÄÇÌÇÔÑÏÕËÁ Ýëáâå 13 øÞöïõò
5. ÌÐÏÕÑÇ ÅÕÁÃÃÅËÉÁ .................. Ýëáâå 12 øÞöïõò
6. ËÁÐÐÁ ÅËÅÍÇ ............................ Ýëáâå 11 øÞöïõò
7. ÓÉÄÅÑÇ ÐÁÑÈÅÍÉÁ ........................ Ýëáâå 8 øÞöïõò
8. ÓÙÔÇÑÉÏÕ ÄÅÓÐÏÉÍÁ ................. Ýëáâå 6 øÞöïõò
9. ÊÁØÁËÇÓ ÂÁÓÉËÅÉÏÓ .................. Ýëáâå 4 øÞöïõò
Â. ÃÉÁ ÔÇÍ ÅÎÅËÅÃÊÔÉÊÇ ÅÐÉÔÑÏÐÇ
ÔáêôéêÜ ÌÝëç
1. ÊÁÚÏÐÏÕËÏÕ ÓÔÅËËÁ ........... Ýëáâå 19 øÞöïõò
2. ÔÑÉÁÍÔÏÕ ÌÁÑÉÁ ....................... Ýëáâå 19 øÞöïõò
Ã. ÃÉÁ ÔÇÍ ÏÌÏÓÐÏÍÄÉÁ
ÔáêôéêÜ ÌÝëç
1. ÃÑÁÂÁÍÇÓÏÖÉÁ .......................... Ýëáâå 27 øÞöïõò
2. ÏÉÊÏÍÏÌÏÕ ÌÉ×ÁÇË ............ Ýëáâå 22 øÞöïõò
ÁíáðëçñùìáôéêÜ ÌÝëç
1. ÐÁÖÉËÁ ÅÕÁÃÃÅËÉÁ ................... Ýëáâå 19 øÞöïõò
2. ÓÉÄÅÑÇ ÐÁÑÈÅÍÉÁ ..................... Ýëáâå 13 øÞöïõò
3. ËÁÐÐÁ ÅËÅÍÇ ............................ Ýëáâå 10 øÞöïõò
4. ÓÙÔÇÑÉÏÕ ÄÅÓÐÏÉÍÁ ................. Ýëáâå 5 øÞöïõò
5. ÊÁØÁËÇÓ ÂÁÓÉËÅÉÏÓ .................. Ýëáâå 5 øÞöïõò

ÓÕËËÏÃÏÓ ÖÕÓÉÊÏÈÅÑÁÐÅÕ-
ÔÙÍ ÉÊÁ ÂÏÑ. ÅËËÁÄÁÓ

& ÈÅÓÓÁËÉÁÓ
Óôéò 22-1-2007, çìÝñá ÄåõôÝñá, Ýãéíáí ïé áñ÷áéñåóßåò

ãéá íÝï Äéïéêçôéêü Óõìâïýëéï, ÅîåëåãêôéêÞ ÅðéôñïðÞ êáé
Áíôéðñïóþðïõò ãéá ôçí Ð.Ï.ÕÃ.Õ.-ÉÊÁ.

ÅããåãñáììÝíá ìÝëç: 25, ØÞöéóáí: 22
Á. ÃÉÁ ÔÏ ÄÉÏÉÊÇÔÉÊÏ ÓÕÌÂÏÕËÉÏ
1. ÂÁÓÉËÅÉÁÄÏÕ ÏËÃÁ .................. Ýëáâå 12 øÞöïõò
2. ËÁÓÊÏÓ ÊÙÍ/ÍÏÓ ....................... Ýëáâå 8 øÞöïõò
3. ÐÁÍÙÑÉÁ ÄÅÓÐÏÉÍÁ ................ Ýëáâå 15 øÞöïõò
4. ÐÁÐÁÃÉÁÍÍÉÄÏÕ ÅÕÁÃÃÅËÉÁ ... Ýëáâå 9 øÞöïõò
5. ÑÅÂÕÈÉÁÄÇÓ ÁÑÉÓÔÅÉÄÇÓ ....... Ýëáâå 14 øÞöïõò
Áðü ôïõò ïðïßïõò ðáñáðÜíù åêëÝãïíôáé ùò ôáêôéêÜ

ìÝëç ôïõ Äéïéêçôéêïý Óõìâïõëßïõ ïé:
1. ÐÁÍÙÑÉÁ ÄÅÓÐÏÉÍÁ ìå 15 øÞöïõò.
2. ÑÅÂÕÈÉÁÄÇÓ ÁÑÉÓÔÅÉÄÇÓ ìå 14 øÞöïõò.
3. ÂÁÓÉËÅÉÁÄÏÕ ÁÈÁÍÁÓÉÁ ìå 12 øÞöïõò.
4. ÐÁÐÁÃÉÁÍÍÉÄÏÕ ÅÕÁÃÃÅËÉÁ ìå 9 øÞöïõò.
5. ËÁÓÊÏÓ ÊÙÍ/ÍÏÓ ìå 8 øÞöïõò.
Â. ÃÉÁ ÔÇÍ ÅÎÅËÅÃÊÔÉÊÇ ÅÐÉÔÑÏÐÇ
1. ÌÉ×ÁÇËÉÄÇÓ ÍÉÊÏËÁÏÓ ....... Ýëáâå 14 øÞöïõò
2. ÔÅÑÆÏÐÏÕËÏÕ ÈÅÁÍÙ ......... Ýëáâå 16 øÞöïõò
3. ÔÓÏÕËÏÕÖÇ ÅËÅÍÇ ................ Ýëáâå 14 øÞöïõò
Áðü ôïõò ïðïßïõò åêëÝãïíôáé ùò ôáêôéêÜ ìÝëç ïé:
1. ÔÅÑÆÏÐÏÕËÏÕ ÈÅÁÍÙ ìå 16 øÞöïõò.
2. ÌÉ×ÁÇËÉÄÇÓ ÍÉÊÏËÁÏÓ ìå 14 øÞöïõò.
3. ÔÓÏÕËÏÕÖÇ ÅËÅÍÇ ìå 14 øÞöïõò.
Ã. ÃÉÁ ÔÇÍ ÏÌÏÓÐÏÍÄÉÁ åêëÝãåôáé ï ÁÑÉÓÔÅÉ-

ÄÇÓ ÑÅÂÕÈÉÁÄÇÓ, ìå 21 øÞöïõò.
Ôï Äéïéêçôéêü Óõìâïýëéï ôï ïðïßï ðñïÞëèå áðü ôéò

åêëïãÝò ôçò 22 Éáíïõáñßïõ 2007 óõãêñïôÞèçêå ùò åîÞò:
Ðñüåäñïò: ÑÅÂÕÈÉÁÄÇÓ ÁÑÉÓÔÅÉÄÇÓ
Áíôéðñüåäñïò: ÐÁÐÁÃÉÁÍÍÉÄÏÕ ÅÕÁÃÃÅËÉÁ
ÃñáììáôÝáò: ÐÁÍÙÑÉÁ ÄÅÓÐÏÉÍÁ
Ôáìßáò: ÂÁÓÉËÅÉÁÄÏÕ ÁÈÁÍÁÓÉÁ
ÌÝëïò: ËÁÓÊÏÓ ÊÙÍ/ÍÏÓ
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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Την Κυριακή 17 Δεκεμβρίου 2006, το Δ.Σ. του
Συλλόγου μας, πραγματοποίησε με μεγάλη επι-
τυχία την Χριστουγεννιάτικη εκδήλωση για τα
μέλη του, στο φιλόξενο περιβάλλον του ξενο-

δοχείου «Holiday Inn» της Θεσσαλονίκης.
Χαρούμενο και εορταστικό κλίμα κυριαρχούσε

στην εκδήλωση, ενώ ο μπουφές βουτηγμάτων
και ο ζεστός καφές που προσφέρθηκαν, έκανε
την εκδήλωση πιο φιλική.
Τα μικρά παιδιά των συναδέλφων, υποδέχθη-

καν ο Άγιος Βασίλης και τα ξωτικά του.
Έπαιξαν και τραγούδησαν μαζί τους κατά την

διάρκεια της εκδήλωσης, ενώ στο τέλος τους
μοίρασαν δώρα και με ευχές.
Στα μέλη απευθύνθηκε με ένα σύντομο χαι-

ρετισμό η Πρόεδρος του Συλλόγου κ. Συμέλα
Ιωαννίδου.
Στην εκδήλωση αυτή, μας δόθηκε η ευκαιρία

να μοιραστούμε και την χαρά κάποιων συναδέλ-
φων, που τα παιδιά τους κατάφεραν να πραγμα-
τώσουν τα όνειρά τους, με την εισαγωγή τους
στα Ανώτατα και Ανώτερα Εκπαιδευτικά Ιδρύμα-
τα της χώρας. Στους επιτυχόντες δόθηκαν ανα-
μνηστικοί έπαινοι και χρηματικά βραβεία, μαζί
με τις ευχές όλων για προσωπικές και επαγ-
γελματικές επιτυχίες. Οι επιτυχόντες είναι:

1. Θεοσίδου Σόνια, κόρη της συνάδελφου Θε-
οσίδου Άννας, που εισήχθη στο Τμήμα Οικονο-
μικών Επιστημών της Σχολής Οικονομικών και
Πολιτικών Επιστημών του Αριστοτελείου Πανε-
πιστημίου Θεσσαλονίκης.

2. Καραγιαννοπούλου Γεωργία, κόρη της συ-
νάδελφου Χατζητζίβα Βασιλικής, που εισήχθη
στο τμήμα Αυτοματισμού των ΤΕΙ Θεσσαλονίκης.

3. Παπαδοπούλου Άννα, κόρη της συνά-
δελφου Παπαγγέλου Μαρίας, που εισήχθη στο
τμήμα Λογιστικής των ΤΕΙ Θεσσαλονίκης.

4. Πετράκου Ελένη, κόρη της συνάδελφου
Παρδάλη Μαρίας, που εισήχθη στο Τμήμα διοί-
κησης Επιχειρήσεων των ΤΕΙ Σερρών.

5. Σαμαράς Γεώργιος, γιος της συνάδελφου
Ντόβα Παναγιώτας, που εισήχθη στο Οικονομι-
κό Τμήμα της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών
Σωμάτων Θεσσαλονίκης.

6. Αποστολίδου Δανάη, κόρη της συνάδελφου
Μπαξεβάνη Άννας, που εισήχθη στο Τμήμα Ι-

στορίας και Αρχαιολογίας της Φιλοσοφικής Σχο-
λής του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσα-
λονίκης.

7. Ατματζίδου Μαρία, κόρη της συνάδελφου

Κεχαγίδου Κυριακής που εισήχθη στο Τμήμα Φι-
λοσοφίας και Παιδαγωγικής του Αριστοτελείου
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης.

8. Βέτκου Αναστασία, κόρη της συνάδελφου
Δαϊρετζή Όλγας, που εισήχθη στη θεολογική

Σχολή Θεσσαλονίκης.
9. Παπουτσή Αντωνία, κόρη της συνάδελφου

Βουτρυά Βασιλικής που εισήχθη στο Τμήμα Φι-
λοσοφίας και Παιδαγωγικής του Αριστοτελείου
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης.

Για το Δ.Σ.
Η Πρόεδρος Ιωαννίδου Συμέλα
Η Γεν. Γραμματέας Ντούλα Μαρία

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ι.Κ.Α. ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

Μ. ΚΑΡΔΙΩΤΙΣΣΗΣ 31 - ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ Τ.Κ. 71201
Αριθ. Πρωτ.: 13  - Ηράκλειο 15-1-2007

ΠΡΟΣ : Την Συντακτική Επιτροπή της Εφημε-
ρίδος “ΤΑ ΝΕΑ ΤΩΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗ-
ΛΩΝ” - Αμερικής 9 ΑΘΗΝΑ
Το Δ.Σ. του Συλλόγου μας οργάνωσε στις

20/12/2006 την Χριστουγεννιάτικη γιορτή των

παιδιών μας στον παιδότοπο “MYTHOS LAND”
όπου σ’ ένα ευχάριστο περιβάλλον τα παιδιά
μας έπαιξαν και πήραν τα δώρα τους από τον
Αγ. Βασίλη και οι μεγάλοι απόλαυσαν τον καφέ
τους.
Επίσης τιμήσαμε με έπαινο και ένα συμβολι-

κό χρηματικό ποσό τα παιδιά των Συναδέλφων
που εισήχθησαν στα ΑΕΙ και ΤΕΙ.

ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ.
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΧΑΛΚΙΑΔΑΚΗ-ΝΙΚΟΛΙΔΑΚΗ ΣΤΕΛΛΑ
Η Γ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΣΚΟΥΝΤΑΚΗ ΑΓΑΠΗ
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Τα νέα
των υγειονομικών
υπαλλήλων ΙΚΑ

***
ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑ
Π.Ο.ΥΓ.Υ- ΙΚΑ

Αμερικής 9, Αθήνα,
Τηλ.: 210 3642927, 210 3642462,

210 3642675
ΚΩΔΙΚΟΣ: 4578

***
Εκδότης:

ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
Πρόεδρος Π.Ο.ΥΓ.Υ.-ΙΚΑ

***
Συντάσσεται από επιτροπή, που αποτελείται από

τα μέλη του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας:
ΕΛΠΙΔΟΦΟΡΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ
ΚΟΥΒΕΛΑΣ ΠΕΤΡΟΣ

ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
ΠΕΤΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
Τα ενυπόγραφα άρθρα δεν εκφράζουν
κατ’ ανάγκη τις απόψεις της Ομοσπονδίας

***
Ετήσια συνδρομή μελών 4,40 €

Tα νέα

«Óêýâïõí ôï êåöÜëé ïé åñãáæüìåíïé óôï ÉÊÁ»«Óêýâïõí ôï êåöÜëé ïé åñãáæüìåíïé óôï ÉÊÁ»«Óêýâïõí ôï êåöÜëé ïé åñãáæüìåíïé óôï ÉÊÁ»«Óêýâïõí ôï êåöÜëé ïé åñãáæüìåíïé óôï ÉÊÁ»«Óêýâïõí ôï êåöÜëé ïé åñãáæüìåíïé óôï ÉÊÁ»
ÓõíáäÝëöéóóåò - ïé,ÓõíáäÝëöéóóåò - ïé,ÓõíáäÝëöéóóåò - ïé,ÓõíáäÝëöéóóåò - ïé,ÓõíáäÝëöéóóåò - ïé,
Ïé åñãáæüìåíïé óôï Äçìü-

óéï âñßóêïíôáé ãéá ôñßôç óõ-
íå÷Þ ÷ñïíéÜ áíôéìÝôùðïé ìå
ôçí áóêïýìåíç êõâåñíçôéêÞ
ðïëéôéêÞ. Ç êõâÝñíçóç ðáñÜ
ôéò õðïó÷Ýóåéò ãéá ðñïóôá-
óßá êáé áíáâÜèìéóç ôùí á-

ðïäï÷þí óõíå÷ßæåé ôçí ðïëéôéêÞ ëéôüôçôáò óå âÜ-
ñïò ôùí åñãáæïìÝíùí.

Ôï 3,5% ãéá ôï 2007 ïäçãåß óå áõîÞóåéò êÜôù
ôïõ 2%, êÜôù êáé áðü ôïí åðßóçìá ðñïâëåðüìåíï
ðëçèùñéóìü. Ç åêêñåìüôçôá êáé ç áèÝôçóç õðï-
ó÷Ýóåùí ãéá ÍÝï Ìéóèïëüãéï, ôá Â.Á.Å., ç õãéåéíÞ
êáé áóöÜëåéá êáé ðïëëÜ Üëëá âáèáßíïõí ôçí ëéôüôç-
ôá, ôéò áíéóüôçôåò êáé ôçí õðïâÜèìéóç ôùí äéêáéù-
ìÜôùí ìáò.

Ôá áóöáëéóôéêÜ ìáò äéêáéþìáôá êéíäõíåýïõí êáé
åîáíåìßæïíôáé ìå ôçí êáêïäéá÷åßñéóç ôùí áðïèåìá-
ôéêþí ôùí ôáìåßùí ìáò ðïõ ôüóïò íôüñïò ãßíåôáé
ôåëåõôáßá ìå ôá äïìçìÝíá ïìüëïãá.

Ôï ÉÊÁ, ï ìåãáëýôåñïò áóöáëéóôéêüò öïñÝáò ôçò
÷þñáò, åîáêïëïõèåß íá áíôéìåôùðßæåé óïâáñÜ ðñï-
âëÞìáôá ëåéôïõñãßáò, üðùò åëëåßììáôá, êáèõóôÝñç-
óç óôïí åêóõã÷ñïíéóìü êáé óçìáíôéêÞ Ýëëåéøç ðñï-
óùðéêïý óå üëïõò ôïõò êëÜäïõò. Ï åêóõã÷ñïíéóìüò
óôï ÉÊÁ ãßíåôáé ìå áñãïýò ñõèìïýò. Ôï åëÜ÷éóôï
ðñïóùðéêü ðïõ áðÝìåéíå êáôáâÜëëåé õðåñÜíèñùðåò
ðñïóðÜèåéåò ãéá íá åîõðçñåôçèïýí ïé áóöáëéóìÝ-
íïé ôïõ ÉÊÁ. ÊáôáããÝëëïõìå êáé êáôáäéêÜæïõìå
áõôÞ ôçí ðïëéôéêÞ. ºóùò äåí õðÜñ÷åé ÷ñüíïò ïé
áñìüäéïé íá áó÷ïëçèïýí ìå ôá äéêÜ ìáò ðñïâëÞìá-
ôá ðïõ ÷ñïíßæïõí üðùò:

•  ÍÝï Ìéóèïëüãéï 1250 åõñþ êáôþôåñï âáóéêü
ìéóèü.

• ¢ìåóç Ýíôáîç óôá Â.Á.Å. êáé ôùí åñãáæïìÝíùí
óôï Äçìüóéï.

•  Åíéáßá ìüíéìç ó÷Ýóç åñãáóßáò óôï Äçìüóéï.
• ÁíáâÜèìéóç ôùí õðçñåóéþí õãåßáò êáé ôçò õ-

ãåéïíïìéêÞò ðåñßèáëøçò ôùí Ä.Õ.
• ÅöáñìïãÞ ôçò íïìïèåóßáò ãéá õãéåéíÞ êáé áóöÜ-

ëåéá óôï Äçìüóéï.
• ÐñáãìáôéêÝò óõëëïãéêÝò äéáðñáãìáôåýóåéò.
• Áîéïðñåðåßò õðçñåóßåò óôïõò áóöáëéóìÝíïõò êáé

êáëýôåñåò óõíèÞêåò åñãáóßáò.
•  Ïñãáíéóìüò óôï ÉÊÁ.
• ÁíáâÜèìéóç ôïõ åðéðÝäïõ íïóçëåõôéêÞò öñïíôß-

äáò.
• Ëåéôïõñãßá Öáñìáêåßùí óå üëåò ôéò ÌïíÜäåò ôïõ

ÉÊÁ êáé êáëýôåñåò óõíèÞêåò åñãáóßáò ôùí õðáëëÞ-
ëùí öáñìáêåßïõ.

•  ÃñáììáôåéáêÞ õðïóôÞñéîç óôá Öõóéêïèåñáðåõ-
ôÞñéá ôïõ ÉÊÁ.

•  Áðáó÷üëçóç ôùí ôñáõìáôéïöïñÝùí ìå ôï áíôé-
êåßìåíï ôïõò.

• Ïñéóìüò äéá÷åéñéóôþí óôéò ÌïíÜäåò ôïõ ÉÊÁ ãéá
ôç óùóôÞ äéá÷åßñéóç êáé ðñïìÞèåéá.

• ÌÝñéìíá óå êåíôñéêü åðßðåäï ãéá ôá ìïëõóìáôé-
êÜ.

• Öýëáîç êáé áóöÜëåéá óôïõò ÷þñïõò åñãáóßáò.
• ÃåíéêÜ áðáëëáãÞ áðü ôá áëëüôñéá êáèÞêïíôá,

äéüôé ç Ýëëåéøç ðñïóùðéêïý ðáßñíåé ôñáãéêÝò êáé ôå-
ñÜóôéåò äéáóôÜóåéò.

ÓõíáäÝëöéóóåò - ïé! Ïé áãþíåò ìáò ãéá ÷ïñÞãçóç
ôïõ íïóïêïìåéáêïý åðéäüìáôïò óå üëïõò ôïõò Õãåéï-
íïìéêïýò õðáëëÞëïõò ôïõ ÉÊÁ óõíå÷ßæïíôáé, êáèþò
êáé ç ÷ïñÞãçóç ôïõ ïéêïíïìéêïý êéíÞôñïõ êáé óôïõò
õðáëëÞëïõò ôïõ ÉÊÁ, üðùò ÷ïñçãÞèçêå óôá áóöáëé-
óôéêÜ ôáìåßá, óôïõò õðáëëÞëïõò ôïõ Õðïõñãåßïõ Êïé-
íùíéêÞò Ðñïóôáóßáò êáé óôï ðñïóùðéêü ôçò Ãåí.
Ãñáììáôåßáò Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí. Ç ìç ÷ïñÞãç-
óç ôïõ óõãêåêñéìÝíïõ ïéêïíïìéêïý êéíÞôñïõ óôïõò
õðáëëÞëïõò ôïõ ÉÊÁ åßíáé óêáíäáëþäçò êáé åíôåßíåé
ôéò áíéóüôçôåò ìåôáîý ôùí õðáëëÞëùí. Åëðßæïõìå íá
Üñïõí ôçí áäéêßá.

ÓõíáäÝëöéóóåò - ïé,
ÊÜðïôå êÜðïéïé ìéëïýóáí ãéá äéáöÜíåéá - óåìíüôç-

ôá - Þèïò - óåâáóìü óôïõò èåóìïýò êáé áîéïðñÝðåéá.

Ãéá ðïéá áîéïðñÝðåéá ìéëÜìå üôáí êáèçìåñéíÜ êá-
ôáññÝåé êÜèå åßäïò áîéïðñÝðåéáò ìå ôïí ôñüðï ðïõ
ìáò åðéâÜëëïõí íá åñãáæüìáóôå; Ãéá ðïéá áîéïðñÝ-
ðåéá ìéëÜìå üôáí ìÜëéóôá ç ðñïóöïñÜ ðïëëþí óõ-
íáäÝëöùí áíôß íá åêôéìçèåß åêìçäåíßæåôáé êáé áêõ-
ñþíåôáé; ÁëÞèåéá, ôé Ý÷åé íá ìáò ðåé ç Äéïßêçóç ãéá
ôéò êñßóåéò ÐñïúóôáìÝíùí Íïóçëåõôéêþí ÔìçìÜôùí
êáé ôéò êñßóåéò Äéåõèõíïõóþí óôá Íïóïêïìåßá ôïõ
ÉÊÁ; Ôé Ý÷åé íá ìáò ðåé ãéá ôçí Áëåîáíäñïýðïëç, ôéò
ÓÝññåò, ôçí Êáñäßôóá, ôá ×áíéÜ, ôï ÇñÜêëåéï
ÊñÞôçò, ôï ×áëÜíäñé, ôçí ÊáëëéèÝá;

Ãéá ôçí ÐÅ êáôçãïñßá, üôáí ìÜëéóôá óõíÜäåëöïé
åðß 30 Ýôç åñãÜæïíôáé óå Íïóïêïìåßá; Óáöþò êáé ïé
íüìïé ïñßæïõí ôï áðïôÝëåóìá. Óáöþò êáé êñßíåé ôï
Ã’ Õðçñåóéáêü Óõìâïýëéï, äåí ìáò åßðáí üìùò ìå
ðïéáíïý åéóÞãçóç êáé õðüäåéîç ëåéôïõñãåß ç ðëåéï-
øçößá ôïõ Ã’ Õðçñåóéáêïý Óõìâïõëßïõ êáé áðïöáóß-
æåé üðùò áðïöáóßæåé âÜæïíôáò óå áñãßá óõíáäÝë-
öïõò åðß Ýíá Ýôïò, åîïíôþíïíôáò ôïõò ðñïóùðéêÜ,
çèéêÜ, ïéêïíïìéêÜ, õðçñåóéáêÜ êáé óõíäéêáëéóôéêÜ;
ÖõóéêÜ ôá äéêáóôÞñéá áðïöáóßæïõí êáé ÄÉÊÁÉÙ-
ÍÏÕÍ. ËõðÜìáé ãéáôß óõíäéêáëéóìüò óçìáßíåé áãþ-
íáò - äñÜóç - äéåêäßêçóç ãéá ôï óýíïëï ôùí åñãá-
æïìÝíùí êáé ü÷é ãéá ðñïóùðéêÜ ïöÝëç êáé öéëïäïîß-
åò.

ÓõíáäÝëöéóóåò - ïé,
Óõíäéêáëßæïìáé áðü ôüôå ðïõ äéïñßóôçêá óôï ÉÊÁ

ãéá ôá äéêáéþìáôá ìáò, ôï óõìöÝñïí üëùí ìáò, ãéá
ôçí áîéïðñÝðåéá ìáò êáé ðéóôåýù üôé áíôáðïêñßèç-
êá óôéò ðñïóäïêßåò êáé óôçí åìðéóôïóýíç óáò.

Äåí íôñÝðïìáé íá êïéôÜù óôá ìÜôéá üëïõò ôïõò
óõíáäÝëöïõò ÷ùñßò ÷ñùìáôéêÝò äéáêñßóåéò êáé åðé-
ëïãÝò.

ÖéëéêüôáôáÖéëéêüôáôáÖéëéêüôáôáÖéëéêüôáôáÖéëéêüôáôá
ÌáñéÜííá ÐåñéóôÝñç - ÌðáñäïýêáÌáñéÜííá ÐåñéóôÝñç - ÌðáñäïýêáÌáñéÜííá ÐåñéóôÝñç - ÌðáñäïýêáÌáñéÜííá ÐåñéóôÝñç - ÌðáñäïýêáÌáñéÜííá ÐåñéóôÝñç - Ìðáñäïýêá

Ðñüåäñïò Ðáíåëëçíßïõ Óõëëüãïõ Õãåéïíïìé-Ðñüåäñïò Ðáíåëëçíßïõ Óõëëüãïõ Õãåéïíïìé-Ðñüåäñïò Ðáíåëëçíßïõ Óõëëüãïõ Õãåéïíïìé-Ðñüåäñïò Ðáíåëëçíßïõ Óõëëüãïõ Õãåéïíïìé-Ðñüåäñïò Ðáíåëëçíßïõ Óõëëüãïõ Õãåéïíïìé-
êþí ÕðáëëÞëùí ÉÊÁêþí ÕðáëëÞëùí ÉÊÁêþí ÕðáëëÞëùí ÉÊÁêþí ÕðáëëÞëùí ÉÊÁêþí ÕðáëëÞëùí ÉÊÁ

Ãåí. ÃñáììáôÝáò Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁÃåí. ÃñáììáôÝáò Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁÃåí. ÃñáììáôÝáò Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁÃåí. ÃñáììáôÝáò Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁÃåí. ÃñáììáôÝáò Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁ
Áíáðëçñùìáôéêü ÌÝëïò Ã’ ÕðçñåóéáêïýÁíáðëçñùìáôéêü ÌÝëïò Ã’ ÕðçñåóéáêïýÁíáðëçñùìáôéêü ÌÝëïò Ã’ ÕðçñåóéáêïýÁíáðëçñùìáôéêü ÌÝëïò Ã’ ÕðçñåóéáêïýÁíáðëçñùìáôéêü ÌÝëïò Ã’ Õðçñåóéáêïý

Óõìâïõëßïõ ÉÊÁÓõìâïõëßïõ ÉÊÁÓõìâïõëßïõ ÉÊÁÓõìâïõëßïõ ÉÊÁÓõìâïõëßïõ ÉÊÁ

ΟΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΕΦΤΟΥΝ ΣΤΟ ΚΕΝΟ
Αγαπητοί συνάδελφοι
Επί δύο (2) και πλέον χρόνια

τα Νέα των Υγειονομικών Υ-
παλλήλων γέμιζαν με καταγγε-
λίες, εξώδικα, μηνύσεις, προ-
σφυγές κατά πάντων. Θα θυμά-
στε το μελάνι που κατανάλω-
σαν μερικοί μέχρι πρόσφατα για
τον δήθεν αποκλεισμό τους α-
πό μέλη του Γ’ Υπηρεσιακού
Συμβουλίου.
Μια απόφαση, συγκεκριμένης

πειθαρχικής συνεδρίασης, από-
λυτα ΝΟΜΙΜΗΣ, που πάρθηκε
μετά από γνωμοδότηση της Νο-
μικής Υπηρεσίας, ότι έπρεπε ο-
πωσδήποτε να εξαιρεθούν. Δεν
τους έφτανε η σαφής αυτή
γνωμοδότηση αλλά προσέ-
φυγαν στο Δικαστήριο, όπου Ε-
ΧΑΣΑΝ την υπόθεση και οι κατά
φαντασία αδικηθέντες έχασαν
την μιλιά τους.
Δεν κατάλαβαν ότι εμείς κι-

νούμαστε στο ΦΩΣ ΚΑΙ ΟΧΙ ΣΤΟ
ΣΚΟΤΑΔΙ και δεν έχουμε λό-

γους από εμπάθεια και μικρο-
πολιτικές σκοπιμότητες να ε-
ξαιρέσουμε και να αποκλείσου-
με κανέναν.
Θα θυμάστε τα κροκοδείλια

δάκρυα και τις καταγγελίες με-
ρικών ότι παραβιάσαμε το προ-
βάδισμα των ΠΕ, τις οποίες οι
ίδιοι μεν ποτέ δεν έκαναν αλλά
τώρα μας μηνύουν και στηρί-
ζουν τις εναντίον μας μηνύσεις
και προσφυγές.
Κανένα προβάδισμα δεν δίνει

ο νόμος σε κανέναν, γι’ αυτό στο
δικαστήριο ΕΧΑΣΑΝ την προσφυ-
γή, στην οποία πολλά είχαν ε-
πενδύσει. Αυτοί που χθες με τό-
σο πάθος υποστήριζαν και πρω-
τοστατούσαν στις εις βάρος μας
μηνύσεις και προσφυγές, τι έ-
χουν να πουν σήμερα;
Η προσπάθεια τους να μας

εκφοβίσουν και να μας φιμώ-
σουν για να μην ακούγεται η
φωνή μας, έπεσε στο κενό,
διότι τα έργα μας, η δουλειά

μας είναι γνωστά και βασίζο-
νται στη νομιμότητα.
Αγαπητοί συνάδελφοι, οι α-

ντιθέσεις είναι θεμιτές αλλά
πρέπει να υπάρχει όριο. Και το
όριο ξεπεράστηκε, σε πολλές
περιπτώσεις. Εμείς δεν αδική-
σαμε ποτέ κανέναν, κάποιοι
άλλοι όμως προσπάθησαν εν
γνώσει τους να ζημιώσουν συ-
ναδέλφους προσωπικά, ηθικά,
οικονομικά, υπηρεσιακά, συνδι-
καλιστικά, εφευρίσκοντας αδι-
κήματα.
Κατάλαβαν άραγε έστω και

τώρα ότι η συνδικαλιστική πολι-
τική που στηρίζεται σε ανυπό-
στατες κατηγορίες και ψεύτι-
κες υποσχέσεις δεν είναι μόνο
αποτυχημένη, αλλά και δεν α-
ντέχει στο χρόνο;
Με συναδελφικούς χαιρε-

τισμούς
ΤΕΝΕΝΤΕ-ΚΟΝΤΟΥ ΑΝΝΑ
Αιρετό Μέλος ΔΑΚΕ
Γ’ Υπηρ. Συμβουλίου
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Η ΑΛΗΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΗΣ ΠΑΣΚΕ-ΙΚΑ ΣΤΙΣ ΕΚΛΟΓΕΣΗ ΑΛΗΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΗΣ ΠΑΣΚΕ-ΙΚΑ ΣΤΙΣ ΕΚΛΟΓΕΣΗ ΑΛΗΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΗΣ ΠΑΣΚΕ-ΙΚΑ ΣΤΙΣ ΕΚΛΟΓΕΣΗ ΑΛΗΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΗΣ ΠΑΣΚΕ-ΙΚΑ ΣΤΙΣ ΕΚΛΟΓΕΣΗ ΑΛΗΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΗΣ ΠΑΣΚΕ-ΙΚΑ ΣΤΙΣ ΕΚΛΟΓΕΣ
ΓΙΑ ΤΟ Γ’ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ (18-11-2006)ΓΙΑ ΤΟ Γ’ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ (18-11-2006)ΓΙΑ ΤΟ Γ’ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ (18-11-2006)ΓΙΑ ΤΟ Γ’ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ (18-11-2006)ΓΙΑ ΤΟ Γ’ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ (18-11-2006)

Συνάδελφοι και Συνα-
δέλφισσες

Στο προηγούμενο φύλ-
λο (169, Οκτώβριος -
Νοέμβριος - Δεκέμβριος
2006) της εφημερίδος
«Τα Νέα των Υγειονομι-
κών Υπαλλήλων ΙΚΑ» ε-

νημέρωσα για τους λόγους που κατέθεσα
ΜΗΝΥΣΗ στον εκπρόσωπο της συνδικαλι-
στικής παρατάξεως ΠΑΣΚΕ-ΙΚΑ στις εκλο-
γές για το Γ’ Υπηρεσιακό Συμβούλιο που
έγιναν 18 Νοεμβρίου 2006. Το έκανα για
τους εξής λόγους :

ΠΡΩΤΟΝ: Στις εκλογές για την ανάδειξη
εκπροσώπων στο Γ’ Υπηρεσιακό Συμβού-
λιο Υγειονομικών Υπαλλήλων IKA, σης 18-
11-2006, η ΠΑΣΚΕ-ΙΚΑ κυκλοφόρησε τε-
τρασέλιδη ανακοίνωση που δημοσιεύτηκε
και στην εφημερίδα της Π.Ο.ΥΓ.Υ.-Ι.Κ.Α.
«Τα Νέα των Υγειονομικών Υπαλλήλων Ι-
ΚΑ» αριθμός φύλλου 168. Στην ανακοίνω-
ση, ο συντάξας ή οι συντάξαντες πήραν
επιλεκτικά κείμενα γραμμένα από εμένα σε
παλαιά δημοσιεύματα. Για να δημιουργή-
σουν σε βάρος του προσώπου μου δυ-
σμενείς κρίσεις και εντυπώσεις δεν αναφέ-
ρονταν πλήρεις ή αυτοτελείς οι παράγρα-
φοι ώστε οι αναγνώστες να έχουν άμεση
άποψη και κρίση για αυτά. Οι αναφορές
μου ήταν επιλογή από καταγγελίες μου
που αφορούν συμπεριφορές μελών της
ΠΑΣΚ-ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ στο σκάνδαλο
της «κακοδιαχείρισης» των 127.470,26 €
την 7ετία 1996-2002 στον Πανελλήνιο
Σύλλογο Εργαστηριακών Υπαλλήλων ΙΚΑ.

ΔΕΥΤΕΡΟΝ: Αποτέλεσμα όλων αυτών
να παρασύρονται οι αναγνώστες από τα
επιλεκτικά κείμενα και να παρουσιάζομαι
ως ένας ψεύτης ηθικολόγος και επικριτής
ενώ σε όλα τα κείμενα μου για το ΣΚΑΝ-
ΔΑΛΟ της «κακοδιαχείρισης» παραθέτω
ακριβή αποδεικτικά στοιχεία. Είναι συκο-
φαντική δυσφήμηση για μένα τα με υποτι-
μητικό τρόπο αναφερόμενα: «να γελάει
κανείς ή να κλαίει με τη σημερινή πραγμα-
τικότητα», το ότι «φρόντισα να κριθώ προ-
ϊστάμενος» ...που προφανώς δεν άξιζα ή
παράνομα κρίθηκα και πήρα τη θέση ή

παράνομα έπραξα, το ότι «καρατόμησα συ-
ναδέλφους έμπειρους...», το υβριστικό-
προσβλητικό- ειρωνικό «ότι είμαι μεγάλος
ΠΡΟΣΤΑΤΗΣ των εργαζομένων».

ΤΡΙΤΟΝ: Απόδειξη και βεβαίωση των συ-
κοφαντικών και υβριστικών χαρακτηρι-
σμών στο πρόσωπο μου, αποτελεί το γεγο-
νός ότι η «συκοφαντική δυσφήμηση» γίνε-
ται σε χρόνο που δεν ήμουν υποψήφιος
στις εκλογές του Γ’ Υπηρεσιακού Συμβου-
λίου, ούτε ήμουν εκπρόσωπος κάποιας πα-
ράταξης αλλά ούτε είχα σχέση με το Υπηρε-
σιακό Συμβούλιο. Επειδή λοιπόν όσα γρά-
φει ή γράφουν στην ανακοίνωση είναι ψέ-
ματα και δεν ανταποκρίνονται στην πραγ-
ματικότητα κατέθεσα ΜΗΝΥΣΗ (ΔΟ6/
4801/20-10-2006) στον Εισαγγελέα
Πλημμελειοδικών Αθηνών κατά του εκπρο-
σώπου της ΠΑΣΚΕ-ΙΚΑ, όπως τον αποδέ-
χθηκαν οι υποψήφιοι της και όπως προκύ-
πτει από το έγγραφο της Διοίκησης του Ι-
ΚΑ (Φ00/27369/18-10-2006) που πήρα
κατόπιν Εισαγγελικής εντολής (έγγραφο
36356/17-10-2006) της Εισαγγελίας
Πρωτοδικών Αθηνών. Μετά τα παραπάνω
ενημερώνω όλους τους Υγειονομικούς και
Εργαστηριακούς υπαλλήλους του ΙΚΑ ότι
κατέθεσα ΜΗΝΥΣΗ (Α07/282/16-1-07)
σε όλους τους υποψηφίους (30) της ΠΑ-
ΣΚΕ-ΙΚΑ εκτός από έναν (1) υποψήφιο που
με ΕΞΩΔΙΚΗ ΔΗΛΩΣΗ στον δικηγόρο μου
παραδέχθηκε ότι δεν συμμετείχε στη σύ-
νταξη της ανακοίνωσης Κατέθεσα τη μήνυ-
ση γιατί τους έκανε συνυπεύθυνους ο εκ-
πρόσωπος της ΠΑΣΚΕ-ΙΚΑ όταν κατέθεσε
την ανακοίνωση στην Συντακτική επιτροπή
για να δημοσιευτεί στα «Νέα των Υγειονομι-
κών Υπαλλήλων ΙΚΑ». Γιατί οι ανακοινώσεις
των άλλων δύο παρατάξεων (ΔΑΚΕ-ΙΚΑ και
ΔΗΜΟΣΙΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ Υ-
ΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ) δημο-
σιεύτηκαν με ευθύνη και υπογραφή των εκ-
προσώπων τους, ο εκπρόσωπος της ΠΑ-
ΣΚΕ-ΙΚΑ δεν κατέθεσε την ανακοίνωση με
ευθύνη και υπογραφή δική του αλλά με την
ένδειξη «Για την ΠΑΣΚΕ οι υποψήφιοι» κα-
θιστώντας τους αμέσως συνυπεύθυνους.
Αυτό μπορούν να το επιβεβαιώσουν οι υ-
ποψήφιοι της ΠΑΣΚΕ-ΙΚΑ ζητώντας το

Πρακτικό Συνεδρίασης της Συντακτικής
Επιτροπής της Εφημερίδος «ΤΑ ΝΕΑ
ΤΩΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ι-
ΚΑ» με ημερομηνία 6-10-2006 και τις α-
νακοινώσεις των τριών (3) παρατάξεων
που κατατέθηκαν για δημοσίευση. Το
γνωρίζουν οι υποψήφιοι της ΠΑΣΚΕ-ΙΚΑ
αυτό ή τους «το κρατάνε ΚΡΥΦΟ» ; Ακό-
μα οι 30 υποψήφιοι της ΠΑΣΚΕ-ΙΚΑ ας
φροντίσουν να πάρουν στα χέρια τους ό-
λα τα στοιχεία του φακέλου στη ΜΗΝΥΣΗ
(ΔΟ6/4801/20-10-2006) που κατέθε-
σα στον Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών Α-
θηνών. Θα καταλάβουν όλοι ποιος τους
καθιστά συνυπεύθυνους και συνενόχους.
Κλείνοντας το δημοσίευμα σας ενημερώ-
νω για δύο (2) θέματα που σας αφορούν:

ΠΡΩΤΟΝ: Όλοι θυμόμαστε την εξαίρε-
ση του αιρετού της ΠΑΣΚΕ από τη συ-
νεδρίαση 11/26-5-2005 του Γ’ Υπηρε-
σιακού Συμβουλίου. Η εξαίρεση είχε γίνει
σύμφωνα με τον Ν. 2690/99 (Λειτουργί-
α συλλογικών οργάνων). Ο αιρετός της
ΠΑΣΚΕ είχε κάνει ΑΙΤΗΣΗ ΑΚΥΡΩΣΗΣ
της απόφασης. Η απόφαση βγήκε και
δικαιώνει τα μέλη του Υπηρεσιακού
Συμβουλίου. Είναι αρνητική για τον αι-
ρετό της ΠΑΣΚΕ. Σας ενημερώνω γιατί
«κάποιοι» προσπαθούν «να θάψουν» το
θέμα για να ιιη μάθουν οι Υγειονομικοί-
Εργαστηριακοί την αλήθεια.

ΔΕΥΤΕΡΟΝ: Όλοι θυμόμαστε στις
κρίσεις των Διευθυντριών Νοσηλευτι-
κής Υποδιεύθυνσης των 5 Νοσοκομεί-
ων που έγιναν το καλοκαίρι του 2005
«ΤΑ ΝΕΑ ΤΩΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛ-
ΛΗΛΩΝ ΙΚΑ» φύλλα 164 και 165. Έγι-
ναν τότε μηνύσεις ότι το Γ’ Υπηρεσιακό
Συμβούλιο παραβίασε το προβάδισμα
της Π.Ε. κατηγορίας στις κρίσεις Διευ-
θυντριών. Η απόφαση βγήκε και δικαιώ-
νει τα μέλη του Υπηρεσιακού Συμβουλί-
ου. Σας ενημερώνω γιατί και αυτό το
θέμα «κάποιοι» προσπαθούν «να θά-
ψουν» για να μη μάθουν οι εργαζόμενοι
την αλήθεια.

ΜΑΡΤΙΟΣ 2007
ΧΡΗΣΤΟΣ ΕΛΠΙΔΟΦΟΡΟΥ

ΜΕΛΟΣ ΔΣ Π.Σ.Ε.Υ.-ΙΚΑ
ΜΕΛΟΣ ΔΣ Π.Ο.ΥΓ.Υ.-ΙΚΑ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
ΕΝΙΑΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΜΙΣΘΩΤΩΝ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
Δ/ΝΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ
Πληροφορίες:
Θεοδώρα Ζέρβα
Ταχ. Δ/νση:
Αγ. Κων/νου 8 - 10241

Τηλέφωνο: 210-5215220
FAX: 210-5228509

ΑΘΗΝΑ 18.1.07
Αρ. Πρωτ.: Γ32/37
ΓΕΝ. ΕΓΓΡΑΦΟ
ΠΡΟΣ
1. Νομαρχιακές & Τοπικές Μονάδες Υγείας
2. Υποκ/τα ΙΚΑ-ΕΤΑΜ
(για τις υπηρεσίες υγείας που δεν λειτουρ-

γούν με αυτοτέλεια)
Κοινοποίηση:
1. Γρ. κ. Διοικητή
2. Γρ. Υποδιοικητή κ. Κυρζόπουλου
3. Γρ. Γενικού Διευθυντή Υπηρεσιών Υγεί-

ας
4. Δ/νση  Επιθεώρησης Υπηρεσιών Υγείας

Θέμα: «Λειτουργία Βιοπαθολογικών
Εργαστηρίων ΙΚΑ-ΕΤΑΜ»

Στις Υπηρεσίες Υγείας του Ιδρύματος που
έχουν βιοπαθολογικά εργαστήρια στα οποία
υπηρετούν πάνω από ένας γιατροί βιοπαθο-
λόγοι (μικροβιολόγοι) θεωρείται σκόπιμο, με
ευθύνη των Δ/ντων, να μην ταυτίζονται τα ω-
ράρια αυτών.
Η παρουσία των γιατρών κρίνεται απαραί-

τητη από την έναρξη και καθ’ όλη τη διάρκεια
λειτουργίας των εργαστηρίων τόσο για την
εποπτεία της προετοιμασίας του εξοπλισμού
του εργαστηρίου όσο και για την αιμοληψία
και τον έλεγχο των αποτελεσμάτων των εξε-
τάσεων που διενεργούνται.

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΥΓΕΙΑΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΛΟΥΜΑΝΗΣ
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 ΕΠΙΚΑΙΡΑ ΘΕΜΑΤΑ  ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ  ΑΠΟΨΕΙΣ
ΓΡΑΦΕΙ
Ο ΓΙΩΡΓΟΣ
ΠΕΤΡΑΣ

ΝΕΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ
Μια από τις βασικές προε-

κλογικές υποσχέσεις της Ν.Δ.
ήταν η εφαρμογή νέου μισθο-
λόγιου από 1-1-2006, και προ-
στασία του εισοδήματος των
δημοσίων υπαλλήλων. Αποδει-
κνύεται (για άλλη μια χρονιά)
ότι ήταν κενό γράμμα και απο-
τέλεσε προεκλογικό πυροτέ-
χνημα και άλλη μια προσπά-
θεια εξαπάτησης των δημοσί-
ων υπαλλήλων... Γαλάζια ψέ-
ματα.

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ
ΣΥΣΤΗΜΑ

Το άδικο φορολογικό σύ-
στημα είναι σε όλους γνωστό.
Ιδιαίτερα στους μισθωτούς.
Πάνε περίπατο κι εδώ οι υπο-
σχέσεις. Τις ξέχασε ο κ. Αλο-
γοσκούφης και η Κυβέρνηση.
Έτσι για το 2007 θα δώσουμε
3,5 δισ. ευρώ επιπλέον φό-
ρους. Και η αδικία μεγαλώνει.
Έκαναν αναδιανομή των φο-
ρολογικών βαρών αλλά υπέρ
του κεφαλαίου. 6,8% αύξηση
φόρων το 2007 για τα νοικο-
κυριά, 2,2% μόνο για τις επι-
χειρήσεις, και επιδείνωση σχέ-
σης έμμεσων/άμεσων φόρων.
Έτσι η έμμεση φορολογία που
επιβαρύνει μισθωτούς και συ-
νταξιούχους αυξάνεται κατά
8,8% την ώρα που η άμεση
φορολογία αυξάνεται κατά
4,8%.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ
Πολλά ακούγονται, πολλά

ζυμώνονται, πολλά προετοιμά-
ζονται... Αλλά μετά τις εκλογές
και πάντα οι εύκολες λύσεις.
Λύσεις από “επιτροπές σο-

φών”. Δηλαδή αύξηση εισφο-
ρών, αύξηση ορίων ηλικίας.
Πρέπει στο σημείο αυτό το
συνδικαλιστικό κίνημα, η ΑΔΕ-
ΔΥ, όλοι μας να απαιτήσουμε
ώστε οι θέσεις των κομμάτων
να δηλωθούν με σαφήνεια
προεκλογικά ώστε να ξέρουν
οι εργαζόμενοι τι θα πράξουν
στην κάλπη. Όχι πονηριές...
Και άλλα πριν, άλλα μετά. Για-
τί “μελίσσι ο λαός και θα χυ-
μά, σ’ όποιον τον ερεθίζει”. Το
ασφαλιστικό θα λυθεί όταν
πατάξουν το μεγάλο πρόβλη-
μα των ταμείων, την εισφορο-
διαφυγή, όταν σταματήσουν
την κακοδιαχείριση των ταμεί-
ων. Οι οφειλές στο ΙΚΑ - Ε-
ΤΑΜ ήταν 2 δισ. ευρώ το 2004
και έφθασαν τα 3,6 ευρώ το
2006!!! Οι ετήσιες απώλειες
εισφορών λόγω ανασφάλι-
στης εργασίας, προσεγγίζουν

τα 4,5 δισ. ευρώ. Αυτά είναι τα
ζητήματα που απαιτούν όμως
πολιτική βούληση. Αλίμονο αν
αρχίσουν να συζητούν.

Ο ΘΕΣΜΟΣ ΤΟΥ ΑΣΕΠ
Το 1994 η Κυβέρνηση του α-

είμνηστου Ανδ. Παπανδρέου
πήρε μια απ’ τις πιο σημαντικές
κατά τη γνώμη μου αποφάσεις
και καθιέρωσε το ΑΣΕΠ. Με νό-
μο, που ονομάστηκε “νόμος
ΠΕΠΟΝΗ” από τον αρμόδιο υ-
πουργό. Ένα θεσμό βάθρο της
ΑΞΙΟΚΡΑΤΙΑΣ.
Που πρέπει πάση θυσία το

συνδικαλιστικό κίνημα να δια-
φυλάξει. Χωρίς αλλοιώσεις.
Γιατί προσπαθούν να τον παρα-
κάμψουν, να τον αλλοιώσουν.
Να ανοίξουν παράθυρα και
πόρτες. Για να μπουν τα “γαλά-
ζια παιδιά” σήμερα. Αύριο ό-
μως; Το σκέφτονται.

ΕΠΕΣΑΝ
ΟΙ ΣΥΚΟΦΑΝΤΙΕΣ

Σε πολλούς συναδέλφους ή-
ταν γνωστό ότι “συνδικαλίστρια
της ΔΑΚΕ” είχε καταθέσει μή-
νυση κατά των πέντε (5) μελών
του Γ’ Υ.Σ. της περιόδου 2002,
και της συναδέλφου Δέσποινας
Αβραάμ. Κάποιοι απ’ τη ΔΑΚΕ
πανηγύριζαν. Έγραφαν ανα-
κοινώσεις και μοίραζαν το κα-
τηγορητήριο στο συνέδριο που
έγινε πριν δύο (2) χρόνια στο
ΠΟΡΤΟ - ΧΕΛΙ. Έφτασε όμως
το πλήρωμα του χρόνου. Και ε-
κτέθηκαν...
Θέλω να ενημερώσω με την

ευκαιρία αυτή όλους τους συ-
ναδέλφους ότι το Συμβούλιο
Πλημμελειοδικών Αθηνών έκρι-
νε εντελώς αστήρικτες τις κα-
τηγορίες και εξέδωσε για ό-
λους μας ΑΜΕΤΑΚΛΗΤΟ ΑΠΑΛ-
ΛΑΚΤΙΚΟ ΒΟΥΛΕΥΜΑ. Όσο γι’
αυτούς που πανηγύριζαν; Ίδω-
μεν... Τι θα πράξουν; Παραμέ-
νει ερώτημα.

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ -
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ:
ΑΣΥΝΕΠΕΙΑ ΚΑΙ
ΑΜΝΗΣΙΑ

Αν κανείς ρίξει μια ματιά σε
προηγούμενα κείμενα της ΔΑ-
ΚΕ (ανακοινώσεις, δημοσιεύμα-
τα στην εφημερίδα “ΤΑ ΝΕΑ
ΤΩΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ”) θα εκ-
πλαγεί. Γιατί απ’ τη μια θα δει
ότι πριν (3) τρία χρόνια κατά τη
ΔΑΚΕ, ή κατ’ αυτών που έγρα-
φαν για τη ΔΑΚΕ υπήρχαν πολ-
λά και σοβαρά προβλήματα.
Και απ’ την άλλη, τη σημερινή

πραγματικότητα. ΤΟ ΣΗΜΕΡΑ.
Να επικρατεί βουβαμάρα. Ας
θυμηθούμε λοιπόν. Έγραφαν:

“Ανισοκατανομή προσωπι-
κού, Μικροβιολογικό “184”, 4
αιμοληψίες το 10λεπτο, ο-
δοντοτεχνίτες, για ένταξη στα
Β.Α.Ε., για το άνοιγμα της
“κερκόπορτας” για εργασίες
προς τους ιδιώτες κλπ., για
“αλλότρια καθήκοντα”, για
Γραμματεία Μικροβιολογικών,
για “ΒΑΤΕΡΛΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ-
ΚΩΝ”, για 3 τμήματα στις Νο-
μαρχιακές και Τοπικές Μονά-
δες Υγείας, για νέο “ΒΑΤΕΡ-
ΛΟ”, για Διεύθυνση Εργαστη-
ρίων στη Διοίκηση, για τροπο-
ποίηση του οργανισμού, για
συνδικαλιστικές προτάσεις για
οικονομική και κοινωνική ανα-
βάθμιση, για καθεστωτικές α-
ντιλήψεις για ρουσφέτι, για
διεφθαρμένο πελατειακό σύ-
στημα, για συρρίκνωση ορμο-
νολογικών εργαστηρίων, για
διαμόρφωση χώρων αιμολη-
ψιών, για σύγχρονους αναλυ-
τές, για “ΕΠΕΙΓΟΝΤΑ”, για Η-
ΘΟΣ και ΕΝΤΙΜΟΤΗΤΑ...
Αυτά και πολλά άλλα. Δεν τα

βλέπουν; Τυφλώθηκαν απ’ το
“φωτεινό παράδειγμα των εθνι-
κών εκλογών;” Δεν γράφουν,
δεν αναφέρουν τίποτα. Έπα-
θαν ΑΜΝΗΣΙΑ; Ή κάτι άλλο; Τα
συμπεράσματα συνάδελφοι δι-
κά σας... Αυτό θα πει συνδικα-
λιστική συνέπεια.

ΠΟΙΝΙΚΟΠΟΙΗΣΗ
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ ΠΑΣΚΕ
Στο προηγούμενο φύλλο ενη-

μερώσαμε για την ποινικοποίη-
ση της ανακοίνωσή μας (ΠΑ-
ΣΚΕ ΙΚΑ) - εκ μέρους μέλους
της ΔΑΚΕ - με την κατάθεση
μήνυσης εναντίον του γράφο-
ντα (Γιώργου Πετρά) και με α-
πειλή κατάθεσης μήνυσης και
κατά των υπολοίπων 31 υποψη-
φίων.
Τα μηνύματα για την απαρά-

δεκτη ενέργεια τα εισπράττου-
με όλοι. Ένθεν και ένθεν. Έτσι
βλέπουμε όλο αυτό τον καιρό
να εκτίθενται για το “στείρο
συνδικαλισμό”. Γιατί η απάντη-
ση από την παράταξή μας δό-
θηκε. ΑΠ’ ΟΛΟΥΣ. Και ήταν
ΗΧΗΡΗ. Γιατί στην ΠΑΣΚΕ λει-
τουργούμε συλλογικά, χωρίς
αρχηγούς, αλλά με συλλογικό
εσωτερικό όργανο, το οποίο
περιφρουρούμε.
Γι’ αυτό οι ανακοινώσεις μας

εκφράζουν όλα τα μέλη της
ΠΑΣΚΕ. Να θυμίσω ότι οι εκλο-
γές των Υ.Σ έγιναν στις 18 ΝΟ-
ΕΜΒΡΙΟΥ 2006. Η ποινικοποίη-

ση και η προ-
σπάθεια να δι-
χαστεί η ΠΑ-
ΣΚΕ σίγουρα στόχευαν τις ε-
κλογές. Γιατί το αποτέλεσμα
μετράει. Λοιπόν για την ιστο-
ρία αναφέρω ότι πρώτη δύνα-
μη αναδείχτηκε η ΠΑΣΚΕ-ΙΚΑ
με ποσοστό 57,75% (στις
προηγούμενες ποσοστό
56,4%) και δεύτερη η ΔΑΚΕ
με ποσοστό 34,45% (στις
προηγούμενες ποσοστό
37,8%).
Ποινικοποιήθηκε λοιπόν για-

τί “τολμήσαμε” να επισημά-
νουμε την ΑΣΥΝΕΠΕΙΑ λόγων
και έργων της ΔΑΚΕ. Πάγια
πρακτική στο συνδικαλισμό.
Αλλά και στην πολιτική. Καθη-
μερινά διαβάζουμε στον τύπο
τα ΠΡΙΝ ΛΟΓΙΑ και τα ΝΥΝ
ΕΡΓΑ που συγκρούονται. Οι
μηνύσεις δεν μας πτοούν. Θυ-
μίζουν άλλες εποχές και επι-
στρέφονται. Έτσι λοιπόν δεν
τρομοκρατούμαστε. Θα συνε-
χίσουμε να ασκούμε κριτική,
να επισημαίνουμε την ΑΣΥΝΕ-
ΠΕΙΑ απ’ όπου κι αν προέρχε-
ται... Είναι χρέος μας. Και κά-
τι ακόμη.
Ως ΠΑΣΚΕ δεν ακολουθή-

σαμε και δεν θα ακολουθή-
σουμε ολισθηρούς δρόμους.
Θα απαντάμε όμως στις προ-
κλήσεις... Ας το γνωρίζουν ό-
λοι.

ΔΑΝΕΙΑ ΤΕΑΠΟΚΑ
Ύστερα από πρόταση των

εκπροσώπων των εργαζομέ-
νων στο Δ.Σ. του ΤΕΑΠΟΚΑ -
που έγιναν αποδεκτές - τα
δάνεια προς το προσωπικό θα
χορηγούνται ανά τρίμηνο (4
φορές το έτος) αντί για εξά-
μηνο που ίσχυε. Εξάλλου το
ποσό του χορηγούμενου δα-
νείου θα ανέρχεται σε 3 μη-
νιαίες ακαθάριστες αποδοχές
αντί των 3 μηνιαίων καθαρών
αποδοχών.

ΓΙΩΡΓΟΣ ΠΕΤΡΑΣ
Α’ αντιπρόεδρος

ΠΟΥΓΥ - ΙΚΑ
αιρετός εκπρόσωπος

Γ’ Υ.Σ. ΙΚΑ
Υ.Γ. Με την ευκαιρία της
Ανάστασης εύχομαι σε
όλους τους συναδέλφους
και στις οικογένειές τους

“ΧΡΟΝΙΑ ΠΟΛΛΑ” με υγεία
και ... ένα φως να φωτίζει,
να συντροφεύει τις προσδο-

κίες όλων μας.


