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των υγειονομικών υπαλλήλων ΙΚΑ
Τα νέαΤα νέα

11o ÅÊËÏÃÏÁÐÏËÏÃÉÓÔÉÊÏ ÓÕÍÅÄÑÉÏ Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁ
ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ ΓΙΑ ΝΕΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ, ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΥΣ ΑΔΕΔΥ
ÓõíÜäåëöïé - óóåò,
Óôéò 7  êáé 8 Éïõíßïõ  2007  Ýãéíå óôï Îåíïäï÷åßï  «ATHENS  ACROPOL» ôï 11ï Åêëïãïá-

ðïëïãéóôéêü ÓõíÝäñéï ôçò Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁ. Óôéò áñ÷áéñåóßåò ãéá ôçí áíÜäåéîç íÝïõ Äéïéêçôéêïý
Óõìâïõëßïõ,  ÅîåëåãêôéêÞò ÅðéôñïðÞò êáé Áíôéðñïóþðùí ãéá ôçí ÁÄÅÄÕ Ýëáâáí:

ÅããåãñáììÝíïé óýíåäñïé 124, ØÞöéóáí 122,¸ãêõñá 122, ËåõêÜ 2.

ÅËÁÂÁÍ ÃÉÁ Ä.Ó. ÃÉÁ ÁÄÅÄÕ ÃÉÁ Å.Å.

ÐÁÓÊÅ-ÉÊÁ 68 ØÇÖÏÕÓ 5 ÅÄÑÅÓ 4 ÓÕÍÅÄÑÏÕÓ 2

ÄÁÊÅ-ÉÊÁ 36 ØÇÖÏÕÓ 3 ÅÄÑÅÓ 2 ÓÕÍÅÄÑÏÕÓ 1
ÁÍÅÎÁÑÔÇÔÇ
ÊÉÍÇÓÇ 11 ØÇÖÏÕÓ 1 ÅÄÑÁ 1 ÓÕÍÅÄÑÏÓ -

ÄÇÌÏÓÉÏÛÐÁËËÇËÉÊÇ
ÅÍÏÔÇÔÁ 5 ØÇÖÏÕÓ 0 ÅÄÑÅÓ 0 ÓÕÍÅÄÑÏÕÓ -

Á. ÃÉÁ ÔÏ Ä.Ó. ÔÇÓ Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁ

ÐÁÓÊÅ - ÉÊÁ
ÐÁÓ×ÁËÏÕÄÇÓ ×ÑÇÓÔ¼Ó 58 ØÇÖÏÕÓ
ÐÅÔÑÁÓ ÃÉÙÑÃÏÓ 51       «
ÆÇÓÇÓ ÓÐÕÑÏÓ 40       «
ÊÙÓÔÁÊÇ ÅËÅÍÇ 35       «
ÆÁÑÍÁÂÁËÏÓ ÊÙÓÔÁÓ 34       «

ÁÍÁÐËÇÑÙÌÁÔÉÊÏÉ
ÐÅÑÉÓÔÅÑÇ ÌÁÑÉÁÍÈÇ 27 ØÇÖÏÕÓ
×ÁËÊÉÁÄÁÊÇ ÓÔÅËËÁ 23       «
ÖÁÊÁ ÌÁÑÉÁ 18       «
ÄÇÌÇÔÑÉÏÕ ÂÁËÅÍÔÉÍÁ 17       «
ÊÏÕÂÅËÁÓ ÐÅÔÑÏÓ 15       «

ÄÁÊÅ-ÉÊÁ
ÄÇÌÇÔÑÉÁÄÏÕ ÏËÃÁ 22 ØÇÖÏÕÓ
ÅËÐÉÄÏÖÏÑÏÕ ×ÑÇÓÔÏÓ 19       «
ÄÑÁÌÐÅËÇÓ ÅÕÁÃÃÅËÏÓ 16       «

ÁÍÁÐËÇÑÙÌÁÔÉÊÇ
ÈÅÏÄÙÑÏÐÏÕËÏÕ ÂÁÓÉËÉÊÇ 15 ØÇÖÏÕÓ

ÁÍÅÎÁÑÔÇÔÇ ÊÉÍÇÓÇ
ÑÅÂÕÈÉÁÄÇÓ ÁÑÉÓÔÅÉÄÇÓ 10 ØÇÖÏÕÓ

ÁÍÁÐËÇÑÙÌÁÔÉÊÏÉ
ÁËÉÖÑÁÃÊÇ ÌÁÑÉÁ 8 ØÇÖÏÕÓ
ÑÇÃÏÐÏÕËÏÓ ÃÉÙÑÃÏÓ 7       «
ÌÁÍÔÁËÏÂÁ ÁÑÃÕÑÙ 7       «

Ó×ÅÔÁÊÇ ÂÁÚÁ 6       «
ÊÏÕÔÓÏÍÏÕÑÇÓ ÃÉÁÍÍÇÓ 5       «
ÊÁÑÁÏÕËÇ ÌÁÑÃÁÑÉÔÁ 4       «

ÄÇÌÏÓÉÏÛÐÁËËÇËÉÊÇ ÅÍÏÔÇÔÁ
ÄÇÌÏÐÏÕËÏÕ ÃÉÁÍÍÏÕËÁ 5 ØÇÖÏÕÓ
ÑÁÐÔÇ ×ÑÉÓÔÉÍÁ 5        «
ÓÅ×ÉÄÏÕ ÁÍÍÁ 5        «
ÃÊÉÏÕËÇ ÁËÅÎÁÍÄÑÁ 5         «
ÊÁÓÓÅÔÁ ÖÙÔÅÉÍÇ 5         «

Â. ÁÍÔÉÐÑÏÓÙÐÏÉ ÃÉÁ ÁÄÅÄÕ

ÐÁÓÊÅ-ÉÊÁ
×ÑÉÓÔÏÖÏÑÉÄÏÕ ÌÁÑÉÁ 41 ØÇÖÏÕÓ
ÐÁÐÁÈÙÌÁ ÅËÅÕÈÅÑÉÁ 36      «
ÃÁÂÑÁÓ Á×ÉËËÅÁÓ 28      «
ÊÏÕÌÏÕÍÄÏÕÑÏÕ ÌÁÑÉÁ 23      «

ÄÁÊÅ-ÉÊÁ
ÐÅÔÑÁÊÇ ÌÁÑÉÁ 24 ØÇÖÏÕÓ
ÌÏÕÔÆÉÊÏÕ ÂÁÚÁ 20      «

ÁÍÅÎÁÑÔÇÔÇ ÊÉÍÇÓÇ
ÑÅÂÕÈÉÁÄÇÓ ÁÑÉÓÔÅÉÄÇÓ 8 ØÇÖÏÕÓ

Ã. ÃÉÁ ÅÎÅËÅÃÊÔÉÊÇ ÅÐÉÔÑÏÐÇ
ÐÁÓÊÅ-ÉÊÁ
ËÁÆÁÑÇ ËÏÕÊÉÁ 37 ØÇÖÏÕÓ
ÌÁÊÑÕÃÉÁÍÍÁÊÇ ÓÔÁÕÑÏÕËÁ34      «
ÄÁÊÅ - ÉÊÁ
ÁÐÏÓÔÏËÉÄÇÓ ÐÁÚÓÉÏÓ 7 ØÇÖÏÕÓ

Ôï Äéïéêçôéêü Óõìâïýëéï ôçò Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁ ðïõ åêëÝ÷ôçêå óôï  11° Åêëïãïáðïëï-
ãéóôéêü ÓõíÝäñéï (7-8/6/2007) óôç óõíåäñßáóç  2ç/21-6-2007 óõãêñïôÞèçêå óå
óþìá ùò åîÞò:

ÐÑÏÅÄÑÏÓ ÐÁÓ×ÁËÏÕÄÇÓ ×ÑÇÓÔÏÓ
(6° ÍÏÓ/ÌÅÉÏ ÉÊÁ)

ÁÍÔÉÐÑÏÅÄÑÏÓ Á’ ÊÙÓÔÁÊÇ ÅËÅÍÇ
(Ô.Ì.Õ.25çò ÌÁÑÔÉÏÕ)

ÁÍÔÉÐÑÏÅÄÑÏÓ Â’ ÆÇÓÇÓ ÓÐÕÑÏÓ (Í.Ì.Õ. ÐÅÉÑÁÉÁ)
ÃÅÍ. ÃÑÁÌÌÁÔÅÁÓ ÆÁÑÍÁÂÁËÏÓ ÊÙÓÔÁÓ

(ÖÁÑÌ/ÊÇ Ä/ÍÓÇ)
ÁÍÁÐË. ÃÑÁÌÌÁÔÅÁÓ ÅËÐÉÄÏÖÏÑÏÕ ×ÑÇÓÔÏÓ

(6°ÍÏÓ/ÌÅÉÏ ÉÊÁ)
ÏÑÃÁÍ. ÃÑÁÌÌÁÔÅÁÓ ÄÇÌÇÔÑÉÁÄÏÕ ÏËÃÁ

(2° ÍÏÓ/ÌÅÉÏ ÉÊÁ)
ÔÁÌÉÁÓ ÐÅÔÑÁÓ ÃÉÙÑÃÏÓ (7° ÍÏÓ/ÌÅÉÏ ÉÊÁ)
ÕÐÅÕÈÕÍÏÓ
ÄÇÌÏÓÉÙÍ Ó×ÅÓÅÙÍ ÄÑÁÌÐÅËÇÓ ÅÕÁÃÃÅËÏÓ

(Ä/ÍÓÇ ÅÐÉÈÅÙÑÇÓÇÓ ÕÐÇÑÅÓÉÙÍ ÕÃÅÉÁÓ)
ÌÅËÏÓ ÑÅÂÕÈÉÁÄÇÓ ÁÑÉÓÔÅÉÄÇÓ

(2° ÍÏÓ/ÌÅÉÏ ÉÊÁ)   συνέχεια στη σελ. 3
O υποδιοικητής του ΙΚΑ κ. Δ. Κυρζόπουλος με τον πρόεδρο της ΠΟΥΓΥ-
ΙΚΑ Χρ. Πασχαλούδη και τον πρόεδρο της ΠΟΣΕΥΠ-ΙΚΑ Μιχ. Βλασταράκο
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“Νοσηλεύτριες ή Θυρωροί;...”
Συνάδελφοι
Δεκαεπτά σχεδόν χρόνια υπηρετώ στο ΙΚΑ και δεν έχω καταλάβει για

ποιο λόγο τελικά προσλαμβανόμαστε. Απαντάμε σε προκηρύξεις που α-
πευθύνονται σε Νοσηλεύτριες και Μαίες και όταν ερχόμαστε στο ΙΚΑ, μας
περιμένει η μεγάλη έκπληξη.
Αδράχνοντας λοιπόν αυτό ως αφορμή, θέλω να θίξω το μεγαλύτερο

θεσμικό πρόβλημα που υφίσταται κατ’ εμέ, και το οποίο πρωτίστως πρέ-
πει να διεκδικήσουμε, και είναι η κατοχύρωση του ρόλου μας στο χώρο
Υγείας του ΙΚΑ.
Σύμφωνα με το Π.Δ.266/89 και όπως αυτό τροποποιήθηκε και συμπλη-

ρώθηκε με το Π.Δ.363/92, στο άρθρο 30, παρ. 1γ, ορίζονται τα καθήκοντα
των νοσηλευτριών ως εξής: «Η παροχή περίθαλψης στους ασφαλισμέ-
νους σύμφωνα με τα διδάγματα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των
κατευθύνσεων των υπεύθυνων σε κάθε περίπτωση Ιατρών».
Δυστυχώς όμως αυτό καταστρατηγείται με την ανοχή όλων μας, πρωτί-

στως τη δική μας και δευτερευόντως της Διοίκησης του ΙΚΑ, και έτσι οι
νοσηλεύτριες στις Μονάδες Υγείας καλούνται να παίξουν το ρόλο του
μπαλώματος· κλείνουν όποια τρύπα ανοίξει· καλούνται δηλαδή να προ-
σφέρουν υπηρεσίες ως νοσηλεύτριες (αφού για αυτό άλλωστε έχουν
προσληφθεί) καλύπτοντας δύο ωράρια για τις ανάγκες της Υγειονομικής
Υπηρεσίας, ως Διοικητικοί υπάλληλοι για τις ανάγκες της Διοικητικής Υπη-
ρεσίας, ως κλητήρες, ως καθαρίστριες, ως τραυματιοφορείς, ως αχθοφό-
ροι, ως ασφάλεια και εσχάτως ως θυρωροί.
Δεν αντιλέγω, σημαντικές οι διεκδικήσεις μας θεσμικές και οικονομικές,

αλλά σημαντικότερη όλων η ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΑ ΜΑΣ, ο σεβασμός και η ανα-
γνώριση των γνώσεων και της προσφοράς μας.

Βασιλική Βελκοπούλου
Ν.Μ.Υ. Ξάνθης

Σύλλογος Υγειονομικών
Υπαλλήλων ΙΚΑ Κατερίνης

Αρ. Πρωτ. 2/07
ΠΡΟΣ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΥΓΕΙΟΝΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Στις 26/1/07 το
Δ.Σ. του Συλλόγου
μας πραγματοποίησε
με μεγάλη επιτυχία
την Χριστουγεννιάτι-
κη εκδήλωση για τα
μέλη του στο Κέντρο
διασκέδασης “ΓΥΑ-
ΛΟΣ”.
Κατά την εκδήλω-

ση έγινε και η βρά-
βευση των παρακάτω
επιτυχόντων παιδιών
στα ΑΕΙ.

1. Γιάντσιου Μαργαρίτα κόρη της Γραμματέας του Συλλόγου κ. Θώδη
Σοφίας που εισήχθη στο Τμήμα Αγγλικής Φιλολογίας Θεσ/νίκης.

2. Μπουντούρη
Άννα κόρη της
Προέδρου του Συλ-
λόγου κ. Γιαννιτσο-
πούλου Ελένης
που εισήχθη στο
Τμήμα Μαθηματι-
κών του Πανεπ.
Θεσ/νίκης.

3. Μαγαλιό Κων-
σταντίνο γιο της
Ταμία του Συλλό-
γου κ. Τρικαλοπού-
λου Ευαγγελίας
που εισήχθη στο Παιδαγωγικό Ρόδου.

4. Αλμπανίδη Γεώργιο γιο της Συναδέλφου Τοπάλη Βαλασίας για την
επιτυχή φοίτησή του στο Τμήμα Φαρμακευτικής της Σοφίας.

Επίσης έγινε α-
ποχαιρετ ιστήρια
εκδήλωση για τη
Συνάδελφο Μανώ-
λη Κωνσταντινιά
που συνταξιοδοτή-
θηκε.
Στις 31/3/07

πραγματοποιήθηκε
η ετήσια εκδήλωση
για τα παιδιά των
συναδέλφων του
Συλλόγου μας με
μεγάλη επιτυχία

στο Κέντρο Διασκέδασης το “Κουτούκι του Νικόλα”.
Για το Δ.Σ.

Η πρόεδρος
Γιαννιτσοπούλου Ελένη

Η Γραμματέας
Θώδη Σοφία

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ

ΑΡΙΘ. ΠΡΩΤ. 68             ΑΘΗΝΑ 10/5/2007
ΠΡΟΣ
• ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ - ΜΕΛΗ Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ
• ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΙΚΑ

24ÙÑÇ ÁÐÅÑÃÉÁ 15 ÌÁÚÏÕ 2007
Συναδέλφισσες - Συνάδελφοι,
Οι τελευταίες εξελίξεις σχετικά με τα αποθεματικά των Ταμείων ανέδει-

ξαν και πάλι με τον καλύτερο τρόπο τη ληστεία που γίνεται πάνω από 50
χρόνια σε βάρος της περιουσίας των Ταμείων και των ασφαλισμένων. Τα
αποθεματικά των Ταμείων είτε μέσα από την άτοκη δέσμευση τους στην
Τράπεζα της Ελλάδος, είτε σήμερα μέσα από τα δομημένα ομόλογα βρέ-
θηκαν και βρίσκονται στο στόχαστρο του Κράτους και των κυβερνώ-
ντων και χρησιμοποιούνται για τις όποιες πολιτικές σκοπιμότητες και για
την αύξηση των κερδών των οικονομικά ισχυρών. Στα πλαίσια αυτά γίνο-
νται βορά και των διαφόρων επιτήδειων που αισχροκερδούν σε βάρος
των ασφαλισμένων. Και όλα αυτά όταν σε πολιτικό επίπεδο κάποιοι πιέ-
ζουν για νέες παρεμβάσεις σε βάρος των δικαιωμάτων των ασφαλισμέ-
νων (μείωση συντάξεων, αύξηση ορίων ηλικίας, ενίσχυση ιδιωτικών α-
σφαλιστικών εταιριών κλπ.). Ταυτόχρονα τη στιγμή που κάποιοι χύνουν
κροκοδείλια δάκρυα για την άσχημη κατάσταση των ασφαλιστικών
ταμείων και για τη λήψη νέων αντιασφαλιστικών μέτρων, η αποκάλυψη
του σκανδάλου με τα δομημένα ομόλογα φέρνει στο προσκήνιο το σκάν-
δαλο των άτοκων αποθεματικών και τη διαρκή και συνεχιζόμενη ληστεία
των Ταμείων και των δικαιωμάτων μας. Το αίτημα να επιστρα-
φούν τα κλεμμένα συνδέεται άμεσα με το αίτημα μας για
κατοχύρωση και διεύρυνση των ασφαλιστικών δικαιωμά-
των μας.

Με την ΕΞΩΔΙΚΗ ΔΗΛΩΣΗ 66/8-5-2007
της Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ
ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ

• Άμεση πρόσληψη των 1736 θέσεων που έχουν προ-
κηρυχθεί (ΠΕ, TE, ΔΕ).

• Ανταποδοτικό Οικονομικό Κίνητρο.
• Νοσοκομειακό Επίδομα σε όλους τους Υγειονομικούς

Υπαλλήλους (Νομαρχιακές - Τοπικές Μονάδες Υγείας, Κε-
ντρικές - Περιφερειακές Υπηρεσίες ΙΚΑ).

• Ένταξη των ΒΑΕ στο Δημόσιο.
ΟΛΟΙ ΣΤΗΝ ΑΠΕΡΓΙΑΚΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΣΤΙΣ 11 π.μ.

ΣΤΟ ΠΕΔΙΟ ΑΡΕΩΣ
ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

Η ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΠΕΡΙΣΤΕΡΗ ΜΑΡΙΑΝΝΑ
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11o ÅÊËÏÃÏÁÐÏËÏÃÉÓÔÉÊÏ ÓÕÍÅÄÑÉÏ Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁ

Τα νέα
των υγειονομικών
υπαλλήλων ΙΚΑ

***
ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑ
Π.Ο.ΥΓ.Υ- ΙΚΑ

Αμερικής 9, Αθήνα,
Τηλ.: 210 3642927, 210 3642462,

210 3642675
ΚΩΔΙΚΟΣ: 4578

***
Εκδότης:

ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
Πρόεδρος Π.Ο.ΥΓ.Υ.-ΙΚΑ

***
Συντάσσεται από επιτροπή, που αποτελείται από

τα μέλη του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας:
ΕΛΠΙΔΟΦΟΡΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΖΗΣΗΣ ΣΠΥΡΟΣ
ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΠΕΤΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΡΕΒΥΘΙΑΔΗΣ ΑΡΗΣ

Τα ενυπόγραφα άρθρα δεν εκφράζουν
κατ’ ανάγκη τις απόψεις της Ομοσπονδίας

***
Ετήσια συνδρομή μελών 4,40 €

Tα νέα
ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ
ΑΡΙΘ. ΠΡΩΤ.:113  ΑΘΗΝΑ 27/6/07

ΠΡΟΣ
•   ΔΙΟΙΚΗΤΗ ΙΚΑ Ko Γ. ΜΕΡΓΟ

•   ΥΠΟΔΙΟΙΚΗΤΗ ΙΚΑ κ. Δ. ΚΥΡΖΟΠΟΥΛΟ
•   Δ/ΝΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ
ΤΜΗΜΑ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Κε Διοικητά,
Σας ενημερώνουμε ότι το 11ο ΕΚΛΟΓΟΑΠΟΛΟ-

ΓΙΣΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ της Πανελλήνιας Ομοσπονδί-
ας Υγειονομικών Υπαλλήλων ΙΚΑ έγινε στις 7-8 Ιου-
νίου 2007 στην Αθήνα (Ξενοδοχείο «ATHENS
ACROPOL»).
Παρακαλούμε σύμφωνα με τους Ν. 1264/82 και

2085/92 να χορηγηθεί συνδικαλιστική άδεια στους
συνέδρους των Συλλόγων - μελών της Ομοσπονδί-
ας που έλαβαν μέρος στο 11ο Εκλογοαπολογιστι-
κό Συνέδριο της Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ.
Η συνδικαλιστική άδεια να είναι α) τριήμερη για

τους συνέδρους των Συλλόγων -μελών της Ομο-
σπονδίας από την Περιφέρεια και β) διήμερη για
τους συνέδρους του Πανελληνίου Συλλόγου Υ-
γειονομικών Υπαλλήλων ΙΚΑ και Πανελληνίου Συλ-
λόγου Εργαστηριακών Υπαλλήλων ΙΚΑ που εργά-
ζονται στο λεκανοπέδιο Αθηνών -Πειραιά. Σας επι-
συνάπτουμε κατάσταση των συνέδρων που συμμε-
τείχαν στο συνέδριο της Ομοσπονδίας.

ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ.
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΖΑΡΝΑΒΑΛΟΣ ΚΩΣΤΑΣ

ΑΔΕΔΥ
Αθήνα 20/06/07      ΑΡΙΘΜ. ΠΡΩΤ.: 268

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
×ùñßò êáíÝíá áðïôÝëåóìá áðÝíáíôé óôï

÷ñüíéï áßôçìá ãéá ôçí åðÝêôáóç ôùí ÂáñÝùí
êáé Áíèõãéåéíþí ÅðáããåëìÜôùí óå êëÜäïõò
ôïõ äçìïóßïõ ôïìÝá, Þôáí ç óçìåñéíÞ óõíÜ-
íôçóç ôïõ ðñïåäñåßïõ ôçò Á.Ä.Å.Ä.Õ. êáé åê-
ðñïóþðùí Ïìïóðïíäéþí ìå ôïí Õöõðïõñãü
Ïéêïíïìéêþí Ã. Äïýêá.

Åíþ ç êõâÝñíçóç õðïóôÞñéæå êáôÜ êüñïí
ôçí ôåëåõôáßá ôñéåôßá üôé ìåëåôïýóå ôçí åðÝ-
êôáóç ôùí ÂÁÅ êáé óôï Äçìüóéï êáé ìå êéíÞ-
óåéò ôçò ôï ôåëåõôáßï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá äç-
ìéïýñãçóå ôçí åíôýðùóç üôé «éêáíïðïéåß» ôï
áßôçìá, óÞìåñá æÞôçóå ãéá ìéá áêüìá öïñÜ
áðü ôïõò åêðñïóþðïõò ôùí åñãáæïìÝíùí íá
ôïõ êáôáèÝóïõí ðñïôÜóåéò ðñïêåéìÝíïõ íá
ìåëåôÞóåé ôï èÝìá.

Åßíáé ðñïöáíÝò üôé ï äéá÷ñïíéêüò åìðáéã-
ìüò ôùí ÊõâåñíÞóåùí áðÝíáíôé óôïõò åñãá-
æüìåíïõò óå Ýíá äßêáéï áßôçìá óõíå÷ßæåôáé.

Ç ðáñáðëçñïöüñçóç ãéá äÞèåí ìåëÝôç êáé
éêáíïðïßçóç ôïõ áéôÞìáôïò åí åõèÝôù ÷ñüíù,
ðïõ äéï÷åôåýåôáé åíôÝ÷íùò óôá MME, ãßíåôáé
ãéá íá äéáóêåäáóôåß ç áñíçôéêÞ èÝóç ôçò Êõ-
âÝñíçóçò êáé íá äéáéùíéóôåß ôï áðáñÜäåêôï
èåóìéêü ðëáßóéï óå âÜñïò ÷éëéÜäùí åñãáæï-
ìÝíùí óôï Äçìüóéï ðïõ åñãÜæïíôáé óå âáñÝá
áíèõãéåéíÜ åðáããÝëìáôá..

Ç Á.Ä.Å.Ä.Õ. ìáæß ìå ôéò Ïìïóðïíäßåò óå
óýóêåøç ðïõ ðñáãìáôïðïßçóáí ìåôÜ ôï ôÝ-
ëïò ôçò óõíÜíôçóçò áðïöÜóéóáí íá åíôåßíïõí
ôéò ðáñåìâÜóåéò ôïõò ôï åðüìåíï ÷ñïíéêü
äéÜóôçìá ìå óôü÷ï ôçí Üìåóç åðÝêôáóç ôïõ
èåóìïý ôùí ÂÁÅ óôï Äçìüóéï.

Áðü ôçí ÅêôåëåóôéêÞ ÅðéôñïðÞ
ôçò Á.Ä.Å.Ä.Õ.

Ο υποδιοικητής του ΙΚΑ κ. Δημ. Κυρζόπουλος Ο πρόεδρος της ΠΟΥΓΥ-ΙΚΑ κ. Χρ. Πασχαλούδης Ο πρόεδρος της ΠΟΣΕΥΠ-ΙΚΑ κ. Μιχ. Βλασταράκος

Ο πρόεδρος της ΠΟΣΕ ΙΚΑ κ. Βασ. Κόκκαλης Ο επίτιμος Γεν. Γραμματέας κ. Παν. Μαχαίρας Το προεδρείο του Συνεδρίου
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ΑΠΟΦΑΣΗ Δ.Σ. Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ (ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 6η/19-1-2005)
ΓΙΑ “ΤΑ ΝΕΑ ΤΩΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ”
Συνάδελφοι - σσες,
Α] 1. Από τον Μάρτιο του 1987 η Ομοσπονδία μας

εκδίδει και κυκλοφορεί την εφημερίδα Τα «ΝΕΑ ΤΩΝ
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ». Οφείλουμε να ε-
πιβεβαιώσουμε την χρησιμότητα της έκδοσης και κυ-
κλοφορίας της εφημερίδας. Οφείλουμε, επίσης, να
εκτιμήσουμε κι έτσι να αποτιμήσουμε το έργο της
κυκλοφορίας της εφημερίδας. Εκκινώντας από τη θέ-
ση ότι δεν είμαστε επαγγελματίες εκδότες εντύπων,
ούτε εθισμένοι στο γραπτό λόγο, οδηγούμαστε στην
εκτίμηση ότι, παρ’ όλα αυτά η εφημερίδα δεν ήταν
αυτό που, έστω και ασυνειδητοποίητα, θέλαμε. Πα-
ρουσίασε αδυναμία στην κατάταξη της ύλης, τη σελι-
δοποίηση, στο περιεχόμενο. Ο βερμπαλισμός ήταν
παρών, με αποτέλεσμα “να μην υπάρξει εμβάθυνση,
ανάλυση, σύνθεση και ουσιαστική αντιπαράθεση..
Κυριάρχησε ο τυποποιημένος λόγος και είναι εμφα-
νής η προσπάθεια να «γεμίσει» η εφημερίδα.

2. Η επίπεδη γραφή, η κατάχρηση του όποιου δι-
καιώματος να γράφει κάποιος, η έλλειψη κειμένων,
που αναδεικνύουν ζητήματα και προκαλούν προβλη-
ματισμό, για την αντιμετώπιση τους, η περιγραφική,
τυπική γενίκευση, από το επιμέρους, ή η οδήγηση,
επίσης περιγραφικά και τυπικά από το επιμέρους
στο γενικό, είχαν ως αποτέλεσμα να μην καταστεί η
εφημερίδα βήμα κίνησης ιδεών, που ενέχει και τη
σύγκρουση, να μην υιοθετηθεί από τα μέλη ως βασι-
κό στοιχείο ουσιαστικής πληροφόρησης και στοχα-
σμού. Το αποτέλεσμα ήταν να μην προκληθεί η ανά-
γκη να γραφτεί ένα κείμενο, να σχεδιαστεί ένα σκί-
τσο, να μην εκδηλωθούν χειμαζόμενες δυνατότητες,
να μην διεκδικήσουν βήμα λανθάνουσες ικανότητες
και ενδιαφέροντα που μπορεί να έχουν και έχουν τα
μέλη των σωματείων μελών της Ομοσπονδίας μας.

3. Χτίζεται, με μέγιστη προσοχή, υπομονή κι επι-
μονή η εικονική πραγματικότητα, στην οποία παγι-
δεύεται ο πολίτης, εκλαμβάνοντας την ως πραγμα-
τική πραγματικότητα. Ο κάθε εργαζόμενος είναι δέ-
κτης εικονικής ευημερίας, στην οποία μπορεί και να
ενταχθεί. Σκεφτείτε την επίδραση στις συνειδήσεις
των ανθρώπων, που έχει ο βομβαρδισμός με τη δυ-
νατότητα καταναλωτικών δανείων, την απόκτηση σπι-
τιού, αυτοκινήτου, απόλαυσης διακοπών, εορτών
κ.λ.π. Αποσπάται η σκέψη από τη μίζερη πραγματικό-
τητα, παγιδεύεται στην αφηρημένη δυνατότητα ατο-
μικής φυγής από αυτήν, και φυσικά, η μίζερη πραγμα-
τικότητα, που έχει τα αίτια της, όχι μόνον παραμένει,
αλλά παρασύρει, όπως ο βάλτος, τον καθένα που ζει
σ’ αυτήν. Η κατάσταση αυτή πολλαπλά επιδρά και
στην συμπεριφορά των υπαλλήλων - εργαζομένων,
στην ίδια τη συνείδηση τους, καθιστώντας τους ακίν-
δυνα υποκείμενα κι έτσι ανίκανα να διορθώσουν
πράγματα και καταστάσεις, πολύ περισσότερο να τις
αναιρέσουν.

4. Χωρίς αυταπάτες, οφείλουμε, στο βαθμό που
συνειδητοποιούμε και αποδεχόμαστε αυτά που ανά-
φερα, να δούμε την έκδοση και κυκλοφορία της εφη-
μερίδας ως εργαλείο, που αντιμάχεται κάθε αρνητι-
κό, που κρατά αφυπνισμένο τον υπάλληλο, που του
εμπνέει εμπιστοσύνη, τον ενημερώνει υπεύθυνα και
τελικά τον ενεργοποιεί στο κάθε τι, που τον αφορά.

Β] Με τις σκέψεις αυτές το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας
στη Συνεδρίαση 6η/19-1-2005 αποφάσισε ομόφωνα
τα παρακάτω:

1. Εκδότης της εφημερίδας είναι ο κάθε φορά
Πρόεδρος της Ομοσπονδίας.

2. Η εφημερίδα διευθύνεται από Συντακτική Επιτρο-
πή τα μέλη της οποίας είναι πέντε (5). Τα μέλη ορίζο-
νται με απόφαση του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας, με βάση
το ποσοστό των παρατάξεων σ’ αυτό, έτσι ώστε να
είναι αναλογική και να εκπροσωπούνται όλες οι παρα-
τάξεις.

3. Όλα τα κείμενα, που αποστέλλονται για δημοσί-
ευση, αξιολογούνται από την

Συντακτική Επιτροπή, με βάση τις εξής αρχές:
α. Δεν συνιστούν προσωπική πολεμική του συντά-

κτη προς όποιο άλλο πρόσωπο, με χαρακτηρισμούς
απαξιωτικούς, υβριστικούς.

β. Δεν είναι αοριστικολογίες, φλυαρίες, κουτσομπο-
λιά και υπονοούμενα.

4. Ενθαρρύνεται η σύνταξη κειμένων γνώμης, δια-
πραγμάτευσης θεμάτων, που αποτυπώνουν πολιτικές
και πρακτικές, οι οποίες εφαρμόζονται στη Δημόσια
Διοίκηση, στο ΙΚΑ και ειδικότερα αφορούν τις υγειονο-
μικές υπηρεσίες του.

Κειμένων δια των οποίων ασκείται κριτική, και μάλι-
στα αυστηρή, οποιουδήποτε που δρα δημόσια.

Ενθαρρύνονται κείμενα, δια των οποίων προβάλλο-
νται απόψεις, θέσεις, προτάσεις για κάθε ζήτημα που
αφορά την υγεία, τη λειτουργία της, τους εργαζόμε-
νους που εργάζονται σ’ αυτήν.

5. Στη Συντακτική Επιτροπή προεδρεύει ο Πρόε-
δρος της Ομοσπονδίας. Με ψηφοφορία μεταξύ των
πέντε (5) εκλέγονται ο υπεύθυνος Τυπογραφείου και
ο υπεύθυνος Διακίνησης της εφημερίδας. Οι αποφά-
σεις της Συντακτικής Επιτροπής λαμβάνονται με από-
λυτη πλειοψηφία του αριθμού των παρόντων μελών
της και σε οποιαδήποτε περίπτωση αδυναμίας λήψης
απόφασης το θέμα παραπέμπεται στο Δ.Σ. της Ομο-
σπονδίας που έχει και τον τελικό λόγο. Κείμενα που

δεν δημοσιεύονται, επιστρέφονται στο συντάκτη τους,
με αναφορά του λόγου της μη δημοσίευσης τους.

Δεν δημοσιεύονται κείμενα ρατσιστικού χαρακτήρα,
αλλά και κείμενα που με όποιον τρόπο προπαγανδί-
ζουν ή υποστηρίζουν, έστω και έμμεσα τους πολέμους
και τις επεμβάσεις.

6. Κάθε παράταξη, με γνωστοποίηση του εκπροσώ-
που της, δικαιούται να δημοσιεύει κείμενο που δεν
ξεπερνά την μία σελίδα.

7. Η κυκλοφορία της εφημερίδας τηρεί τους Νό-
μους περί Τύπου για την ευθύνη των δημοσιευμάτων
και γενικότερα την δεοντολογία που διέπει την έκδο-
ση εντύπων, έτσι ώστε να προσωποποιούνται τα δη-
μοσιεύματα και η ανάληψη ποινικών ευθυνών.

8. Η Συντακτική Επιτροπή είναι υπεύθυνη για την
έγκαιρη ενημέρωση, για την συγγραφή κειμένων, την
συγκέντρωση κειμένων, την σελιδοποίηση - εκτύπωση
-διακίνηση της εφημερίδας προς τους Συλλόγους και
τα μέλη. Εισηγείται προς το Δ.Σ. της Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ για
την βελτίωση της έκδοσης και για την διαχείριση των
πόρων της εφημερίδας

9. Τα κείμενα συγκεντρώνει ο εκδότης. Η σελιδο-
ποίηση γίνεται σε τακτική συνεδρίαση της Συντακτικής
.Επιτροπής. Η διακίνηση της εφημερίδας παρακολου-
θείται από τον υπεύθυνο Διακίνησης, ιδιαίτερα στην
περιφέρεια όπου υπάρχουν πολλά παράπονα για κα-
θυστερήσεις, μη παραδόσεις και επιστροφές.

10. Να ενημερωθούν οι Υγειονομικοί Υπάλληλοι για
την απόφαση αυτή με ανακοίνωση, καθώς τους όρους
λειτουργίας της Συντακτικής Επιτροπής, την Προ-
σωποποίηση των δημοσιευμάτων και την τήρηση των
Νόμων περί Τύπου.

ΤΟ Δ.Σ. ΤΗΣ Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ

ÌÁÑÉÁ ÄÁÌÁÍÁÊÇ
ÂïõëåõôÞò - ÌÝëïò Ðïëéôéêïý Óõìâïõëßïõ ÐÁÓÏÊ

Αθήνα 17-5-07
ΕΡΩΤΗΣΗ

Προς τον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας
Θέμα: Προσλήψεις υγειονομικών υπαλλήλων ΙΚΑ.
Σε τραγική κατάσταση έχουν περιέλθει τα Νοσοκομεία και οι ιατρικές υπηρεσίες του ΙΚΑ

λόγω της πρωτοφανούς πλέον έλλειψης υγειονομικού προσωπικού. Σύμφωνα μάλιστα με εξώ-
δικη δήλωση της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Υγειονομικών Υπαλλήλων ΙΚΑ με αριθ. Πρ. 66/08-
05-2007 προς τους αρμόδιους Υπουργούς (Απασχόλησης Εσωτερικών και Οικονομικών) και το
Διοικητή ΙΚΑ δεν έχουν πραγματοποιηθεί οι από το Νόμο προβλεπόμενες προσλήψεις υγειονο-
μικού προσωπικού. Συγκεκριμένα ενώ βάσει των Π.Δ. 266/89 και 363/92 προβλέπονται για τον
Οργανισμό του ΙΚΑ 5.875 οργανικές θέσεις Υγειονομικών Υπαλλήλων σε όλη την Ελλάδα, αυτή
την στιγμή υπηρετούν μόνο 3.900. Το ποσοστό κάλυψης βάσει αυτών των επίσημων στοιχείων
αγγίζει μόνο το 66%. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα η πλειοψηφία των ιατρικών μονάδων του ΙΚΑ να
λειτουργεί επί μονίμου βάσεως με προσωπικό ασφαλείας.
Επειδή επίσης οι ανάγκες κάλυψης των κενών οργανικών θέσεων είναι επιτακτικές και η αναλ-

γησία των αρμόδιων Υπουργείων δεν μπορεί να αντιμετωπίζεται στο διηνεκές από την ευαισθη-
σία, την υπευθυνότητα και την καθημερινή υπέρβαση των σωματικών και ψυχικών αποθεμάτων
των υγειονομικών υπαλλήλων,
Ερωτάται ο κος Υπουργός
1. Θα πληρωθούν οι από το νόμο προβλεπόμενες οργανικές θέσεις υγειονομικών υπαλλή-

λων του ΙΚΑ; Αν και βάσει ποιου χρονοδιαγράμματος;
2. Υφίσταται λειτουργικό και οργανικό πρόγραμμα για την εύρυθμη λειτουργία των ιατρικών

μονάδων του ΙΚΑ, ώστε οι ελλείψεις προσωπικού να αντιμετωπίζονται άμεσα; Ποια είναι αυτά;
Ç Åñùôþóá ÂïõëåõôÞò

Ìáñßá ÄáìáíÜêç
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ÐÁÍÅËËÇÍÉÁ ÏÌÏÓÐÏÍÄÉÁ
ÕÃÅÉÏÍÏÌÉÊÙÍ ÕÐÁËËÇËÙÍ ÉÊÁ

ÁÑÉÈ. ÐÑÙÔ. 66               ÁÈÇÍÁ 8/5/2007

ÅÎÙÄÉÊÇ ÄÇËÙÓÇ
Ôçò ÄåõôåñïâÜèìéáò óõíäéêáëéóôéêÞò ïñãÜ-

íùóçò ìå ôçí åðùíõìßá «ÐÁÍÅËËÇÍÉÁ Ï-
ÌÏÓÐÏÍÄÉÁ ÕÃÅÉÏÍÏÌÉÊÙÍ ÕÐÁË-
ËÇËÙÍ ÉÊÁ (Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁ)», ðïõ åäñåýåé
óôçí ÁèÞíá (ïäüò ÁìåñéêÞò áñ. 9) êáé åêðñï-
óùðåßôáé íüìéìá.

ÐÑÏÓ
1. Ôïí Õðïõñãü Åóùôåñéêþí, Äçìüóéáò

Äéïßêçóçò êáé ÁðïêÝíôñùóçò.
2. Ôïí Õðïõñãü Ïéêïíïìéêþí, ùò åêðñü-

óùðï ôïõ Åëëçíéêïý Äçìïóßïõ.
3. Ôïí Õðïõñãü Áðáó÷üëçóçò êáé Êïéíù-

íéêÞò Ðñïóôáóßáò.
4. Ôïí ÄéïéêçôÞ ôïõ Éäñýìáôïò Êïéíùíé-

êþí Áóöáëßóåùí (ÉÊÁ), üëùí êáôïéêïå-
äñåõüíôùí óôçí ÁèÞíá.

Ç óýíôáîç êáé ç áðüäïóç ôïõ åããñÜöïõ ìáò
áõôïý åðéâëÞèçêå áðü ôç äéêÞ óáò óõìðåñéöï-
ñÜ, êáè’ üëá áñíçôéêÞ, êáé áðü ôçí áíÜãêç íá
ôçñçèåß ôï Üñèñï 30 ðáñ. 8 ôïõ Í. 1264/1982.
Öáßíåôáé üôé, ôåëéêÜ, ç áðåñãßá åðéâÜëëåôáé á-
ðü ôá ðñÜãìáôá.

Ãéá íá ìçí èåùñçèåß áõèáßñåôïò ï ëüãïò
ìáò, õðåíèõìßæïõìå üôé êáôáóôÞóáìå ãíùóôÜ
ôá ðñïâëÞìáôá êáé ôá áéôÞìáôá ôùí Õãåéïíïìé-
êþí õðáëëÞëùí ôïõ ÉÊÁ êáé ìÝ÷ñé óÞìåñá äåí
Ý÷åé åêäçëùèåß êáìßá åíÝñãåéá ãéá ëýóç, ÷ùñßò
âÝâáéá ôç äéêÞ ìáò åõèýíç.

ÄéêáéïëïãçìÝíç, êáôÜ óõíÝðåéá, ç ïñãÞ ôùí
Õãåéïíïìéêþí õðáëëÞëùí ôïõ ÉÊÁ, ïé ïðïßïé
ðëÞñùò åíçìåñþíïíôáé ãéá üëá êáé áðåñãïýí
ðñïåéäïðïéçôéêÜ ôçí 15ç ÌáÀïõ 2007.

Ôá æçôÞìáôá - áéôÞìáôá ðïõ õðÜñ÷ïõí ãéá
ôéò áðåñãéáêÝò êéíçôïðïéÞóåéò, åßíáé ôá åîÞò:

Á. ÐÑÏÓËÇØÅÏÓ ÕÃÅÉÏÍÏÌÉÊÙÍ
ÕÐÁËËÇËÙÍ

Ìå ôïí Ïñãáíéóìü ôïõ ÉÊÁ (Ð.Ä. 266/89,
Ð.Ä.363/92) ðñïâëÝðïíôáé 5.875 ÏñãáíéêÝò
èÝóåéò Õãåéïíïìéêþí õðáëëÞëùí óå üëç ôçí Åë-
ëÜäá êáé õðçñåôïýí ìüíï 3.900 ðïóïóôü
êÜëõøçò 66%, ôï ïðïßï ìåéþíåôáé ìå ôéò êáèç-
ìåñéíÝò óõíôáîéïäïôÞóåéò ôùí õðáëëÞëùí. ¼-
ôáí ôá ôåëåõôáßá ÷ñüíéá :

á) áíáðôý÷èçêáí êáé ëåéôïýñãçóáí íÝá êÝ-
íôñá êëáóéêÞò êáé óýã÷ñïíçò äéáãíùóôéêÞò ãéá
íá áðåîáñôçôïðïéçèåß ôï ÉÊÁ áðü ôïí éäéùôéêü
ôïìÝá â) õðÜñ÷ïõí óïâáñÝò åëëåßøåéò óôéò ðá-
ñáìåèüñéåò ðåñéï÷Ýò, óôç ÍçóéùôéêÞ ÅëëÜäá
êáé èá ëåéôïõñãÞóïõí óýíôïìá ÌïíÜäåò Ðñù-
ôïâÜèìéáò Öñïíôßäáò êáèçìåñéíÞò ëåéôïõñãßáò
ã) ðñÝðåé íá åíôáôéêïðïéçèåß ï Ýëåã÷ïò óå
öáñìáêåßá - éäéùôéêÝò êëéíéêÝò - éäéùôéêÜ åñãá-
óôÞñéá ãéá ôïí ðåñéïñéóìü ôçò ðïëõöáñìáêåß-
áò êáé ôçò áíåîÝëåãêôçò íïóçëåßáò ä) ïé
äéêáéïý÷ïé ðåñßèáëøçò áõîÞèçêáí êáôÜ
600.000 å) áíáðôýóóïíôáé íÝåò ÌïíÜäåò ÌÜ-
íáò - Ðáéäéïý êáé ÊÝíôñá Ðáéäïøõ÷éêÞò Õãéåé-
íÞò, ç Ýëëåéøç õãåéïíïìéêïý ðñïóùðéêïý Ý-
÷åé ðëÝïí Üìåóï áñíçôéêü áíôßêôõðï óôçí
ßäéá ôçí õðüóôáóç ôùí Íïóïêïìåßùí êáé
ÌïíÜäùí Õãåßáò ôïõ ÉÊÁ.

Â. ÁÍÔÁÐÏÄÏÔÉÊÏ ÏÉÊÏÍÏÌÉÊÏ
ÊÉÍÇÔÑÏ ÃÉÁ ÐÁÑÏ×Ç ÐÅÑÉÈÁËØÇÓ

ÓÅ ÁÓÖÁËÉÓÌÅÍÏÕÓ ÅÉÄÉÊÙÍ
ÔÁÌÅÉÙÍ

á. Ï ñüëïò ôïõ ÉÊÁ, óôïí ôïìÝá ôçò Ðñùôï-

âÜèìéáò Öñïíôßäáò Õãåßáò åßíáé îå÷ùñéóôüò. Åß-
íáé îå÷ùñéóôüò, äéüôé ðñüêåéôáé ãéá ôïí ìåãáëý-
ôåñï áóöáëéóôéêü ïñãáíéóìü, ï ïðïßïò ìÜëéóôá,
óõíå÷þò äéïãêþíåôáé. Ìå Üëëá ëüãéá, åßíáé ôï
âáñüìåôñï ðïõ óçìáôïäïôåß ôçí ðïëéôéêÞ ðñü-
íïéáò. Ôï ÉÊÁ ôßðïôå äåí ðáñÝ÷åé ÷ùñßò íá áìåß-
âåôáé. Êáé ïé õðçñåóßåò ôïõ ðñïò ôñßôïõò åßíáé
ìå áìïéâÞ.

â. Ïé õðçñåóßåò ðïõ ìå áìïéâÞ ðáñÝ÷åé ôï
ÉÊÁ óå ôñßôïõò, åßíáé óôçí ïõóßá õðçñåóßåò ðïõ
ïé Õãåéïíïìéêïß õðÜëëçëïé ôïõ ÉÊÁ ðáñÝ÷ïõí óå
ôñßôïõò, ðáñÜëëçëá ìå ôéò õðçñåóßåò ôïõò ðñïò
ôïõò áóöáëéóìÝíïõò ôïõ. Ðáñáôçñåßôáé, Ýôóé,
ôï öáéíüìåíï íá áìåßâåôáé ôï ÉÊÁ ãéá õðçñåóßåò
ðïõ ðáñÝ÷åé óå ôñßôïõò, ÷ùñßò üìùò ðñüóèåôç
ðáñï÷Þ ðñïò ôïõò åñãáæïìÝíïõò ôïõ. ÊáôÜóôá-
óç, äçëáäÞ, ôïõëÜ÷éóôïí Üäéêç.

ã. Ïé Õãåéïíïìéêïß (ÐÅ ÍïóçëåõôéêÞò -
ÌáéåõôéêÞò, TE Åðéóêåðôþí Õãåßáò, TE Éáôñéêþí
Åñãáóôçñßùí, TE Öõóéêïèåñáðåßáò, TE Ñáäéï-
ëïãßáò - Áêôéíïëïãßáò, TE Ïäïíôïôå÷íéôþí, ÄÅ
ÕðáëëÞëùí Öáñìáêåßïõ, ÄÅ Âïçèþí Íïóïêü-
ìùí, ÄÅ Éáôñéêþí êáé Âéïëïãéêþí Åñãáóôçñßùí,
ÄÅ ×åéñéóôþí Éáôñéêþí Óõóêåõþí, ÄÅ Ïäïíôï-
ôå÷íéôþí, ÄÅ Íïóïêüìùí - ÔñáõìáôéïöïñÝùí,
ÕÅ Ðñáêôéêþí Íïóïêüìùí êëð.) õðÜëëçëïé äýï
ëýóåéò Ý÷ïõí:

• Þ íá áîéþóïõí áìïéâÞ ãéá ôéò õðçñåóßåò
ðïõ ìÝóù áõôþí ðáñÝ÷åé ôï ÉÊÁ ðñïò ôñß-
ôïõò, ãéá ôéò ïðïßåò áìåßâåôáé.

• Þ íá ðåñéïñéóôïýí óôçí ðáñï÷Þ õðçñå-
óéþí ìüíï óôïõò áóöáëéóìÝíïõò ôïõ ÉÊÁ.

ä. Ìå ôéò ÅÎÙÄÉÊÅÓ ÄÇËÙÓÅÉÓ (Óõëëïãé-
êÝò Äéáðñáãìáôåýóåéò) 100/27-5-2004, 101/
23-5-2005, 91/29-4-2006 æçôÞóáìå ôçí èÝóðé-
óç Áíôáðïäïôéêïý Ïéêïíïìéêïý ÊéíÞôñïõ óýì-
öùíá ìå ôï Üñèñï 18 ðáñ. 5 ôïõ Í. 2150/93.

ÓõãêåêñéìÝíá, ðñïôåßíáìå íá êáôáóôåß íüìïò
ôïõ ÊñÜôïõò ôï åîÞò êåßìåíï:

Áðü ôéò áìïéâÝò ôïõ ÉÊÁ ãéá õðçñåóßåò
ðïõ ðáñÝ÷åé óå ôñßôïõò (åéóöïñÝò óõíôá-
îéïý÷ùí Åéäéêþí Ôáìåßùí, Üñèñï 2 ôïõ Í.Ä.
4104/60), íá áðïäßäåôáé óôïõò Õãåéïíïìé-
êïýò õðáëëÞëïõò ôïõ ðïóïóôü. Ôï ðïóïóôü
áõôü ïñßæåôáé ãéá êÜèå çìåñïëïãéáêü Ýôïò
óå 10%.

To ðñïúüí ôïõ ðïóïóôïý áõôïý èá êáôáôß-
èåôáé óå åéäéêü Ýíôïêï ëïãáñéáóìü, ðïõ èá
áíïé÷ôåß óå ïðïéáäÞðïôå áðü ôéò ÔñÜðåæåò
ðïõ áíáãíùñßæïíôáé êáé ëåéôïõñãïýí óôçí
ÅëëÜäá.

Ìå áðïöÜóåéò ôïõ Õðïõñãïý Áðáó÷üëç-
óçò êáé ÊïéíùíéêÞò Ðñïóôáóßáò êáèïñßæï-
íôáé ôá êñéôÞñéá õðïëïãéóìïý êáé äéáíïìÞò
ôïõ ðïóïý óôïõò äéêáéïý÷ïõò êáé êÜèå Üëëç
ëåðôïìÝñåéá, ðïõ åßíáé áíáãêáßá ãéá ôçí å-
öáñìïãÞ ôùí äéáôÜîåùí ôïõ ðáñüíôïò Üñ-
èñïõ, ïé äå ëåðôïìÝñåéåò êáé ï ôñüðïò êáôá-
âïëÞò êáèïñßæïíôáé ìå êïéíÞ áðüöáóç ôïõ
ßäéïõ Õðïõñãïý êáé ôïõ ÄéïéêçôÞ ôïõ ÉÊÁ,
ýóôåñá áðü ãíþìç ôïõ Ä.Ó. ôïõ ÉÊÁ.

å. Óýìöùíá ìå ôçí ðñüôáóç ìáò ôï ÉÊÁ ü÷é
ìüíï èá óõíå÷ßóåé ôçí ðáñï÷Þ õðçñåóéþí
óôïõò áóöáëéóìÝíïõò ôùí Åéäéêþí Ôáìåßùí, áë-
ëÜ èá áíáëÜâåé êáé íÝåò õðï÷ñåþóåéò ìå áìïéâÞ
(Ýóïäá áðü äåõôåñåýïõóåò åéóöïñÝò 4% êáé
10% åðß ôùí óõíôÜîåùí) ðáñÝ÷ïíôáò Õðçñåóßåò
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Áðáíôþíôáò óôçí õð’áñéèì 8136/17.05.2007 å-
ñþôçóç ðïõ êáôáôÝèçêå óôç ÂïõëÞ áðü ôç âïõ-
ëåõôÞ ê. ÄáìáíÜêç Ìáñßá, ó÷åôéêÜ ìå ôçí ðñüóëç-
øç õãåéïíïìéêïý ðñïóùðéêïý óôï ÉÊÁ-ÅÔÁÌ, óáò
ãíùñßæïõìå ôá åîÞò:

1. Ïëïêëçñþíåôáé óýíôïìá ç äéáäéêáóßá ðñü-
óëçøçò (1704) ÷éëßùí åðôáêïóßùí ôåóóÜñùí
(1704) ìïíßìùí õãåéïíïìéêþí õðáëëÞëùí ìÝóù
ôïõ ÁÓÅÐ, ïé ïðïßïé èá êáëýøïõí êåíÝò ïñãáíéêÝò
èÝóåéò óôéò ìïíÜäåò õãåßáò êáé óôá íïóïêïìåßá
ôïõ Éäñýìáôïò üëçò ôçò ÷þñáò, áíáëõôéêÜ áíÜ
åéäéêüôçôá, üðùò áíáöÝñïíôáé ðáñáêÜôù:

ÐÅÍÏÓÇËÅÕÔÉÊÇÓ 5
ÐÅÖÕÓÉÊÇÓ ÉÁÔÑÉÊÇÓ 8
ÐÅÖÁÑÌÁÊÏÐÏÉÙÍ 50
ÐÅ×ÇÌÉÊÙÍ-ÂÉÏËÏÃÙÍ- ÂÉÏ×ÇÌÉÊÙÍ 20
ÐÅØÕ×ÏËÏÃÙÍ ÊÏÉÍÙÍÉÊÇÓ ÅÑÃÁÓÉÁÓ 5
ÐÅÏÉÊÉÁÊÇÓ ÏÉÊÏÍÏÌÉÁÓ 2
TE ÍÏÓÇËÅÕÔÉÊÇÓ ÌÁÉÅÕÔÉÊÇÓ 700
TE ÅÐÉÓÊÅÐÔÙÍ ÕÃÅÉÁÓ 103
TE ÖÕÓÉÊÏÈÅÑÁÐÅÉÁÓ 50
TE ÑÁÄÉÏËÏÃÉÁÓ ÁÊÔÉÍÏËÏÃÉÁÓ 134
ÔÅ ÉÁÔÑÉÊÙÍ ÅÑÃÁÓÔÇÑÉÙÍ 80
ÔÅ ÏÄÏÍÔÏÔÅ×ÍÉÔÙÍ 30
ÔÅ ÅÉÄÉÊÙÍ ÈÅÑÁÐÅÕÔÙÍ 4
ÔÅ ÊÏÉÍÙÍÉÊÇÓ ÅÑÃÁÓÉÁÓ 30
ÔÅ ÏÉÊÉÁÊÇÓ ÏÉÊÏÍÏÌÉÁÓ 2
ÄÅÂÏÇÈÙÍ ÍÏÓÏÊÏÌÙÍ 300
ÄÅÍÏÓÏÊÏÌÙÍ ÔÑÁÕÌÁÔÉÏÖÏÑÅÙÍ 90
ÄÅÂÏÇÈÙÍ ÉÁÔÑÉÊÙÍ ÂÉÏËÏÃÉÊÙÍ
    ÅÑÃÁÓÔÇÑÉÙÍ 11
ÄÅÕÐÁËËÇËÙÍ ÖÁÑÌÁÊÅÉÏÕ 80

ÓÕÍÏËÉÊÁ ÈÅÓÅÉÓÓÕÍÏËÉÊÁ ÈÅÓÅÉÓÓÕÍÏËÉÊÁ ÈÅÓÅÉÓÓÕÍÏËÉÊÁ ÈÅÓÅÉÓÓÕÍÏËÉÊÁ ÈÅÓÅÉÓ 17041704170417041704
2. ¼óïí áöïñÜ óôçí Üìåóç êÜëõøç ôùí õðçñå-

óéáêþí áíáãêþí óå õãåéïíïìéêü ðñïóùðéêü óôéò
ìïíÜäåò ôïõ Éäñýìáôïò, áõôÝò áíôéìåôùðßæïíôáé
ìå áðïóðÜóåéò Þ ìåôáèÝóåéò óýìöùíá ìå ôéò äéá-
ôÜîåéò ôùí Üñèñùí 67 êáé 68 ôïõ Í.3528/07.

Ï ÕÐÏÕÑÃÏÓÏ ÕÐÏÕÑÃÏÓÏ ÕÐÏÕÑÃÏÓÏ ÕÐÏÕÑÃÏÓÏ ÕÐÏÕÑÃÏÓ
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ÐÑÏÓÔÁÓÉÁÓÐÑÏÓÔÁÓÉÁÓÐÑÏÓÔÁÓÉÁÓÐÑÏÓÔÁÓÉÁÓÐÑÏÓÔÁÓÉÁÓ
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Ç ÂÏÕËÅÕÔÇÓ ÔÏÕ ÐÁÓÏÊ ÌÁÑÉÁ ÄÁÌÁÍÁÊÇ ÊÁÔÅÈÅÓÅ
ÅÑÙÔÇÓÇ ÓÔÇ ÂÏÕËÇ ÃÉÁ ÔÇÍ ÐÑÏÌÇÈÅÉÁ ÁÍÁËÙÓÉÌÙÍ

ÕÃÅÉÏÍÏÌÉÊÙÍ ÕËÉÊÙÍ ÓÔÏ ÉÊÁ-ÅÔÁÌ
Ãéá ôéò áíÜãêåò åöïäéáóìïý

ôïõ ÔïìÝá Õãåßáò ôïõ ÉÊÁ-Å-
ÔÁÌ ìå ÷éëéÜäåò áíáëþóéìá õëé-
êÜ, ôç ìáôáßùóç äéáãùíéóìþí
êáé ôéò ðñïìÞèåéåò áðü ôï åëåý-
èåñï åìðüñéï ìå áíåîÝëåãêôåò
ôéìÝò êáé ìåãÜëåò ïéêïíïìéêÞ å-
ðéâÜñõíóç ôïõ ÉÊÁ, ç ÂïõëåõôÞò
ôïõ ÐÁÓÏÊ ÌÁÑÉÁ ÄÁÌÁÍÁ-
ÊÇ êáôÝèåóå ÅÑÙÔÇÓÇ (8410/
24-5-2007) óôç ÂïõëÞ ðñïò ôïõò
Õðïõñãïýò Áðáó÷üëçóçò - Êïé-
íùíéêÞò Ðñïóôáóßáò êáé ÁíÜ-
ðôõîçò. Äçìïóéåýïõìå ôçí ÅÑÙ-
ÔÇÓÇ êáé ôéò áðáíôÞóåéò ôïõ Õ-
ðïõñãïý Áðáó÷üëçóçò
(Ö90022/16464/1876/15-6-2007)
êáé ôïõ Õöõðïõñãïý ÁíÜðôõîçò
(Â13-310/13-6-2007).

ÅÑÙÔÇÓÇ
Ðñïò ôïõò Õðïõñãïýò:

Áðáó÷üëçóçò êáé ÊïéíùíéêÞò
Ðñïóôáóßáò ÁíÜðôõîçò

ÈÝìá: ÐñïìÞèåéá áíáëùóßìùí
õãåéïíïìéêþí õëéêþí áðü ôï

ÉÊÁ-ÅÔÁÌ.
Óýìöùíá ìå ôç íïìïèåóßá, ãéá

ôçí ðñïìÞèåéá áíáëùóßìùí õãåéï-
íïìéêþí õëéêþí ôï ÉÊÁ-ÅÔÁÌ, óõ-
íÜðôåé óõìâÜóåéò “÷ïñÞãçóçò” óõ-
ãêåêñéìÝíçò ÷ñïíéêÞò äéÜñêåéáò,
êáôÜ ôéò ïðïßåò ïé åðéìÝñïõò ÌïíÜ-
äåò êáé Íïóïêïìåßá ôïõ ÉÊÁ-Å-
ÔÁÌ ðáñáããÝëíïõí áðåõèåßáò
óôïõò áíáäåé÷èÝíôåò ðñïìçèåõôÝò
ôçí áðáñáßôçôç ðïóüôçôá õëéêïý
ðïõ ÷ñåéÜæåôáé êÜèå öïñÜ. Ãéá ôç
óýíáøç ôùí óõìâÜóåùí ôï ÉÊÁ-Å-
ÔÁÌ, äéåîÜãåé óå üëåò ôéò ðåñéðôþ-
óåéò áíïéêôïýò äéáãùíéóìïýò.
ÕðÜñ÷ïõí, ùóôüóï, ðïëëÝò ðåñé-
ðôþóåéò êáèõóôÝñçóçò Þ êáé ìáôáß-
ùóçò åíüò äéáãùíéóìïý, ðáñÜ ôéò
åðéôáêôéêÝò áíÜãêåò õãåéïíïìéêÞò
ðåñßèáëøçò. Óå ïñéóìÝíåò ðåñéðôþ-
óåéò ìÜëéóôá (óõóôÞìáôá áéìïëçøß-
áò ÖÕ 90/02, çðáôßôéäåò ÖÕ 86/03,
óýñéããåò éíóïõëßíçò êôë) ïé ó÷åôé-
êÝò óõìâÜóåéò Ý÷ïõí ëÞîåé áðü ôï
2005.

1) ÅðåéäÞ ïé áíÜãêåò êáèçìåñé-
íïý åöïäéáóìïý (ìå ÷éëéÜäåò áíá-
ëþóéìá õëéêÜ) ôïõ ÔïìÝá Õãåßáò
ôïõ ÉÊÁ-ÅÔÁÌ, ðïõ åßíáé áðáñáß-
ôçôá ãéá ôçí åýñõèìç ëåéôïõñãßá
ôïõ êáé ôçí ðåñßèáëøç ôçò óõíôñé-
ðôéêÞò ðëåéïøçößáò ôùí áóöá-
ëéóìÝíùí óå ïëüêëçñç ôç ÷þñá,
óôïõò ïðïßïõò óõìðåñéëáìâÜíï-
íôáé êáé éäéáßôåñá åõðáèåßò ïìÜäåò
÷ñïíßùò ðáó÷üíôùí, äåí ìðïñïýí,
üðùò åßíáé öõóéêü, íá êáëõöèïýí
áðü ôçí Ýãêñéóç ðéóôþóåùí ãéá ôï-
ðéêïýò äéáãùíéóìïýò âÜóåé ôçò å-
ãêõêëßïõ 7/28-1-2004, êáé

ìðßðôïõí óôéò áñìïäéüôçôåò ôçò Ã.Ã.
Åìðïñßïõ- Ã.Ã. ÊáôáíáëùôÞ ôïõ Õ-
ðïõñãåßïõ ÁíÜðôõîçò, óáò ãíùóôï-
ðïéïýìå ôá áêüëïõèá:

Óå üôé áöïñÜ èÝìáôá áñìïäéüôç-
ôáò ôçò Äéåýèõíóçò Ðñïìçèåéþí
Éáôñéêïý, Çëåêôñïíéêïý Åîïðëé-
óìïý êáé Åðéóôçìïíéêþí ÏñãÜ-
íùí ôçò Ã.Ã. Åìðïñßïõ:

á) ÐñïìÞèåéá áêôéíïãñáöéêþí
ðëáêþí ãéá ôï É.Ê.Á. - ETAM:

1. Ìå âÜóç ôï ÅÐÐ ’03 äéåíåñãÞ-
èçêå áðü ôçí Äéåýèõíóç Ðñïìç-
èåéþí Éáôñéêïý Çëåêôñïíéêïý Åîï-
ðëéóìïý êáé Åðéóôçìïíéêþí ÏñãÜ-
íùí ôçò Ã.Ã. Åìðïñßïõ äéáãùíéóìüò
ãéá ôçí ðñïìÞèåéá ÁÊÔÉÍÏÃÑÁÖÉ-
ÊÙÍ ÐËÁÊÙÍ. Óôéò 21-10-05 õðå-
ãñÜöçóáí os ÓõìâÜóåéò ìå áñéèì.
5532/05, 5533/05, & 5534/05 ïé ï-
ðïßåò, ìå ôçí ðñïâëåðüìåíç ðáñÜ-
ôáóç, éó÷ýïõí ìÝ÷ñé 21-10-2007.

2. Ìå ôçí áðüöáóç ôçò Äéåýèõí-
óçò ÐïëéôéêÞò Ðñïìçèåéþí ìå áñéè-
ì. Ð1-4547/4-10-06, Ý÷åé åíôá÷èåß
óôï’ÅÐÐ 2006-2007 ç ðñïìÞèåéá
ÁÊÔÉÍÏÃÑÁÖÉÊÙÍ ÐËÁÊÙÍ
Ðñïûðïëïãéóèåßóçò äáðÜíçò
3.000.000,00 Åõñþ, ìå ÖïñÝá ÅêôÝ-
ëåóçò ôçí Äéåýèõíóç Ðñïìçèåéþí
Éáôñéêïý Çëåêôñïíéêïý Åîïðëéóìïý
êáé Åðéóôçìïíéêþí ÏñãÜíùí.

Áðü óôïé÷åßá ôïõ öáêÝëïõ ðñï-
êýðôåé üôé ïé ôå÷íéêÝò ðñïäéáãñá-
öÝò åóôÜëçóáí áðü ôï É.Ê.Á. óôç
Äéåýèõíóç ÐïëéôéêÞò Ðñïìçèåéþí
óôéò 23/1/2007 ç ïðïßá óôç óõíÝ-
÷åéá ìåôÜ ôç èåþñçóç áðü ôçí 8ç
ÌÅÅ ôéò äéáâßâáóå óôçí Ôå÷íéêÞ
Äéåýèõíóç óôéò 9-3-07.

Ç Ôå÷íéêÞ Äéåýèõíóç äéáâßâáóå
óôçí Õðçñåóßá ìáò èåùñçìÝíåò ôéò
Ôå÷íéêÝò ðñïäéáãñáöÝò óôéò 3-4-07
êáé áíáìÝíåôáé ç áðïóôïëÞ ôçò Ý-
ãêñéóçò ðßóôùóçò áðü ôï ÉÊÁ, ðñï-
êåéìÝíïõ íá ðñïâïýìå óôçí ðñïêÞ-
ñõîç ôïõ åí ëüãù äéáãùíéóìïý.

â) ÐñïìÞèåéá óõóôçìÜôùí
óõëëïãÞò áßìáôïò ãéá ôï ÉÊÁ-Å-
ÔÁÌ:

Ìå ôçí áðüöáóç ôçò Äéåýèõíóçò
ÐïëéôéêÞò Ðñïìçèåéþí ìå áñéèì.
Ð1-1825/3-6-05, Ý÷åé åíôá÷èåß óôï
ÅÐÐ 2005 ç ðñïìÞèåéá ÓõóôçìÜ-
ôùí ÓõëëïãÞò áßìáôïò Ðñïûðïëïãé-
óèåßóçò äáðÜíçò 1.800.000,00 Åõ-
ñþ ìå ÖïñÝá ÅêôÝëåóçò ôçí Äéåý-
èõíóç Ðñïìçèåéþí Éáôñéêïý Çëå-
êôñïíéêïý Åîïðëéóìïý êáé Åðéóôç-
ìïíéêþí ÏñãÜíùí.

Áðü óôïé÷åßá ôïõ öáêÝëïõ ðñï-
êýðôåé üôé ïé ôå÷íéêÝò ðñïäéáãñá-
öÝò åóôÜëçóáí áðü ôï É.Ê,Á. óôç
Äéåýèõíóç ÐïëéôéêÞò Ðñïìçèåéþí
óôéò 21/7/2005 ç ïðïßá óôç óõíÝ-
÷åéá ìåôÜ ôç èåþñçóç áðü ôçí 8ç

2) ÅðåéäÞ ï êáôÜëïãïò ôùí áíáëù-
óßìùí õãåéïíïìéêþí õëéêþí ôùí ïðïß-
ùí ïé óõìâÜóåéò ÷ïñÞãçóçò Ý÷ïõí
ëÞîåé, ôåßíåé íá áõîÜíåôáé ðáñÜ ôï
ãåãïíüò üôé ôüóï ç Õðçñåóßá Åðé-
ôñüðïõ ôïõ Åëåãêôéêïý Óõíåäñßïõ ü-
óï êáé ç Äéïßêçóç ôïõ ÉÊÁ-ÅÔÁÌ åß-
íáé áðü êáéñü åíÞìåñïé,

Åñùôþíôáé ïé ê.ê. Õðïõñãïß
1. Ðïéïé ïé ëüãïé êáèõóôÝñçóçò

êáé ìç áðüäïóçò ôùí äéáãùíéóìþí
ðñïìÞèåéáò êõñßùò áíáëùóßìùí õ-
ãåéïíïìéêþí õëéêþí, ðïõ Ý÷ïõí ùò á-
ðïôÝëåóìá ïé ðñïìÞèåéåò íá ãßíïíôáé
áðü ôï åëåýèåñï åìðüñéï óå áíåîÝ-
ëåãêôåò ôéìÝò êáé ìå ìåãÜëç ïéêïíï-
ìéêÞ åðéâÜñõíóç ôïõ ÉÊÁ;

Ç Åñùôþóá ÂïõëåõôÞò
Ìáñßá ÄáìáíÜêç

ÕÐÏÕÑÃÅÉÏ ÁÐÁÓ×ÏËÇÓÇÓ &
ÊÏÉÍÙÍÉÊÇÓ ÐÑÏÓÔÁÓÉÁÓ
ÃÅÍÉÊÇ ÃÑÁÌÌÁÔÅÉÁ
ÊÏÉÍ. ÁÓÖÁËÉÓÅÙÍ
Ä/ÍÓÇ ÁÓÖÁËÉÓÇÓ
ÁÓÈÅÍÅÉÁÓ
ÊÁÉ ÌÇÔÑÏÔÇÔÁÓ
ÔìÞìá Á’ ÔìÞìá
ÁèÞíá 15/06/2007
Áñ. ðñùô. Ö.90022/16464/1876

ÈÅÌÁ:  Åñþôçóç óôç ÂïõëÞ
ôçò Âïõëåõôïý ê. Ìáñßáò ÄáìáíÜ-

êç
Ó÷åô.: Ç áñ. 8410/24/05/2007

Åñþôçóç
Áðáíôþíôáò óôçí ðéï ðÜíù ó÷åôé-

êÞ Åñþôçóç, ðïõ êáôáôÝèçêå óôç
ÂïõëÞ áðü ôçí âïõëåõôÞ ê. Ìáñßá
ÄáìáíÜêç, ó÷åôéêÜ ìå ôïí ôñüðï
ðñïìÞèåéáò áíáëùóßìùí ïëéêþí ôïõ
ÔïìÝá Õãåßáò ôïõ ÉÊÁ-ÅÔÁÌ Ýðåéôá
áðü ôç ëÞîç ôùí óõìâÜóåùí ðñïìÞ-
èåéáò, óýìöùíá êáé ìå üóá ìáò Ýãé-
íáí ãíùóôÜ áðü ôï ºäñõìá, óáò ãíù-
ñßæïõìå, åéäéêüôåñá, ôá åîÞò:

Ôï ÉÊÁ - ÅÔÁÌ:
á) ãéá ôïí äéáãùíéóìü ðñïìÞ-

èåéáò óõóôçìÜôùí óõëëïãÞò áßìá-
ôïò (vacutainer):  äéáâßâáóå óôï Õ-
ðïõñãåßï ÁíÜðôõîçò, óôéò
21.07.2005, ôá áðáñáßôçôá óôïé÷åßá
ãéá ôçí äéåíÝñãåéá ôïõ ó÷åôéêïý äéá-
ãùíéóìïý. Ï Äéáãùíéóìüò äéåíåñãÞ-
èçêå óôéò 02.03.2006, áëëÜ äåí Ý÷åé
ïëïêëçñùèåß áêüìç, ëüãù êáôÜèå-
óçò ðñïóöõãþí êáôÜ ôçò Ýêèåóçò
ðïéïôéêÞò áîéïëüãçóçò.

â) ãéá ôï äéáãùíéóìü ðñïìÞ-
èåéáò óõñéããþí éíóïõëßíçò: äéáâß-
âáóå óôï Õðïõñãåßï ÁíÜðôõîçò óôéò
30.11.2005 ôá áðáñáßôçôá óôïé÷åßá
ãéá ôçí äéåíÝñãåéá ôïõ ó÷åôéêïý äéá-
ãùíéóìïý. Ï äéáãùíéóìüò áñ÷éêÜ åß-
÷å ðñïêçñõ÷èåß ãéá ôéò 09.03.2006,
üìùò, ìåôÜ áðü áíáâïëÞ ëüãù åðá-

íåëÝã÷ïõ ôùí ðñïäéáãñáöþí, áõôüò
äéåíåñãÞèçêå óôéò 06.11.2006 êáé
âñßóêåôáé óôï óôÜäéï ôçò ðïéïôéêÞò
áîéïëüãçóçò.

ã) ãéá ôï äéáãùíéóìü ðñïìÞ-
èåéáò áíôéäñáóôçñßùí åîåôÜóåùí
AIDS - Çðáôßôéäáò: ï äéáãùíéóìüò
áõôüò, äéåíåñãÞèçêå áðü ôï ÉÊÁ-Å-
ÔÁÌ óôéò 13.01.2005, áëëÜ ìåôÜ áðü
÷ñïíïâüñåò äéáäéêáóßåò ãéá ôçí ïëï-
êëÞñùóç ôïõ (åíóôÜóåéò, ðñïóöé-
ëÝò), ìáôáéþèçêå ëüãù õðÝñâáóçò
ôçò ðñïûðïëïãéóèåßóáò ðéèáíÞò äá-
ðÜíçò êáé ëÞîçò éó÷ýïò ôùí ðñïóöï-
ñþí, ðñïêåéìÝíïõ íá ðñáãìáôïðïéç-
èåß åðáíÝëåã÷ïò êáé ôñïðïðïßçóç-
âåëôßùóç ôùí ðñïäéáãñáöþí. Ç åðá-
íÜëçøç ôïõ ó÷åôéêïý äéáãùíéóìïý
èá ãßíåé åíôüò ôïõ ôñÝ÷ïíôïò Ýôïõò.

Ùóôüóï, ìÝ÷ñé ôçí êáôÜëçîç ôùí
ó÷åôéêþí äéáãùíéóìþí êáé ðñïêåéìÝ-
íïõ ôï ÉÊÁ-ÅÔÁÌ íá åîáóöáëßóåé
ôçí åýñõèìç ëåéôïõñãßá ôùí ÌïíÜ-
äùí Õãåßáò - Íïóïêïìåßùí ôïõ, êá-
èþò êáé ôçí åîõðçñÝôçóç ôùí áóöá-
ëéóìÝíùí ôïõ, ðñïâáßíåé óôçí ðñï-
ìÞèåéá ôùí áíùôÝñù õëéêþí, åßôå áðü
ôï åëåýèåñï åìðüñéï ìåôÜ áðü óõë-
ëïãÞ ðñïóöïñþí, ìå êýñéï ìÝëçìÜ
ôïõ ôçí åîáóöÜëéóç óõìöåñüôåñùí
ôéìþí, åßôå áðü ðñïìçèåõôÝò ðñïç-
ãïýìåíùí äéáãùíéóìþí ìå ôéò ßäéåò å-
ðéôåõ÷èåßóåò ôéìÝò, þóôå íá ìçí åðé-
âáñýíåôáé ïéêïíïìéêÜ ï ðñïûðïëïãé-
óìüò ôïõ Éäñýìáôïò.

Ï ÕÐÏÕÑÃÏÓ
ÂÁÓÉËÅÉÏÓ Í. ÌÁÃÃÉÍÁÓ

ÅËËÇÍÉÊÇ ÄÇÌÏÊÑÁÔÉÁ
ÕÐÏÕÑÃÅÉÏ ÁÍÁÐÔÕÎÇÓ
Ã.Ã. ÅÌÐÏÑÉÏÕ -
Ã.Ã. ÊÁÔÁÍÁËÙÔÇ
ÃÑÁÖÅÉÏ ÊÏÉÍÏÂÏÕËÅÕÔÉ-

ÊÏÕ
ÅËÅÃ×ÏÕ
ÐÑÏÓ
Ôç ÂïõëÞ ôùí ÅëëÞíùí
Äéåýèõíóç Êïéíïâïõëåõôéêïý
ÅëÝã÷ïõ
ÔìÞìá ÅñùôÞóåùí (2)
ÊÏÉÍ.:
- Õðïõñãåßï
1.   Áðáó÷üëçóçò êáé ÊïéíùíéêÞò

Ðñïóôáóßáò Ãñáöåßï ê. Õðïõñãïý
-ÂïõëåõôÞ ê.
1.   Ìáñßá ÄáìáíÜêç

ÈÅÌÁ: ÁðÜíôçóç óôçí
åñþôçóç 8410/24-5-07

Áðáíôþíôáò óôçí ðáñáðÜíù åñþ-
ôçóç, ðïõ êáôÝèåóå óôç ÂïõëÞ ôùí
ÅëëÞíùí ç ÂïõëåõôÞò ê. Ì. ÄáìáíÜ-
êç ìå èÝìá «ÐñïìÞèåéá áíáëùóß-
ìùí õãåéïíïìéêþí õëéêþí áðü ôï
É.Ê.Á.-ÅÔÁÌ», êáé êáôÜ ôï ìÝñïò
ðïõ ôá äéáëáìâáíüìåíá óå áõôÞ å-
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Ç ÂÏÕËÅÕÔÇÓ ÔÏÕ ÐÁÓÏÊ ÌÁÑÉÁ ÄÁÌÁÍÁÊÇ ÊÁÔÅÈÅÓÅ
ÅÑÙÔÇÓÇ ÓÔÇ ÂÏÕËÇ ÃÉÁ ÔÇÍ ÐÑÏÌÇÈÅÉÁ ÁÍÁËÙÓÉÌÙÍ

ÕÃÅÉÏÍÏÌÉÊÙÍ ÕËÉÊÙÍ ÓÔÏ ÉÊÁ-ÅÔÁÌ
ÌÅÅ ôéò äéáâßâáóå óôçí Ôå÷íéêÞ
Äéåýèõíóç óôéò 19-10-05.

Ç Ôå÷íéêÞ Äéåýèõíóç äéáâßâáóå
óôçí Õðçñåóßá ìáò èåùñçìÝíåò ôéò
åí ëüãù Ôå÷íéêÝò ðñïäéáãñáöÝò
óôéò 12-12-05.

Ìå ôç ÄéáêÞñõîç 215/2005 ðñï-
êçñý÷èçêå ôçí 21-12-2005 áíïé-
÷ôüò äéáãùíéóìüò ìå êñéôÞñéï êá-
ôáêýñùóçò ôçí ÷áìçëüôåñç ôéìÞ,
ãéá ôçí ðñïìÞèåéá ôïõ ðáñáðÜíù
åßäïõò, ìå çìåñïìçíßá äéåíÝñãåéáò
ôïõ äéáãùíéóìïý ôçí 2-3-2006 êáé
ìåôÜ áðü ìåôÜèåóç, ëüãù ôñïðï-
ðïßçóçò ôïõ ðßíáêá ðïóïôÞôùí á-
ðü ôï É. ÊÁ, äéåíåñãÞèçêå óôéò 12-
4-2006.

Óôï äéáãùíéóìü ðïõ äéåíåñãÞèç-
êå ôçí ðáñáðÜíù çìåñïìçíßá (6-
11-06) ðñïóöïñÜ êáôÝèåóáí ïé å-
ôáéñßåò:

1.   Ð.Í. ÃÅÑÏËÕÌÁÔÏÓ ÁÅÂÅ
2.   SARSTEDT EÐE
3.   Ð. ÆÁÖÅÉÑÏÐÏÕËÏÓ ÁÂÅ-

Å
4. BECTON DICINSON HELLAS

AE
á) ÌåôÜ áðü Ýëåã÷ï ôùí äéêáéï-

ëïãçôéêþí óõììåôï÷Þò ìå ôçí á-
ñéèì. 2798/18-5-06 áðüöáóç ôçò
áñìüäéáò Äéåýèõíóçò ìåôÜ áðü
ãíùìïäüôçóç ôçò ÅðéôñïðÞò Êñá-
ôéêþí Ðñïìçèåéþí, åãêñßèçêå ç
êáô’ áñ÷Þí áðïäï÷Þ ôùí ðñïóöï-
ñþí ôùí åôáéñéþí 1,2,4 & áðåññß-
öèç ç ðñïóöïñÜ ôçò 3.

ÊáôÜ ôçò ðáñáðÜíù áðüöáóçò
õðïâëÞèçêáí ïé áðü 22-5-06 & 23-
5-06 ðñïóöõãÝò áðü ôéò åôáéñßåò
BECTON DICINSON HELLAS AE
& Ð.Í. ÃÅÑÏËÕÌÁÔÏÓ ÁÅÂÅ ïé
ïðïßåò áðïññßöèçêáí ìå ôçí áñéè-
ì. 3825/20-7-2006 áðüöáóç ìáò.

Åðßóçò ïé ùò Üíù åôáéñßåò êáôÝ-
èåóáí áßôçóç áíáóôïëÞò åíþðéïí
ôïõ ÓôÅ ìå áñéèì. êáôÜèåóçò 797/
6-6-06 & 839/13-6-2006, áíôßóôïé-
÷á, êáé ìå ôçí áñéèì. 718/12-7-06
áðüöáóç ôçò åðéôñïðÞò áíáóôï-
ëþí ôïõ ÓôÅ, ç ïðïßá ðåñéÞëèå
óôçí Õðçñåóßá ìáò óôéò 28-8-06
.áðåññßöèç ç ðáñáðÜíù áßôçóç
ôçò åôáéñßáò Ð.Í. ÃÅÑÏËÕÌÁÔÏÓ
ÁÅÂÅ åíþ ç Åôáéñßá BECTON
DICINSON HELLAS AE õðÝâáëå
ðáñáßôçóç áðü ôï äéêüãñáöï, â) Ç
Õðçñåóßá äéáâßâáóå óôéò 24-7-06,
ôéò Ôå÷íéêÝò ðñïóöïñÝò ôùí åôáé-
ñéþí ðïõ êñßèçêáí êáô’ áñ÷Þí áðï-
äåêôÝò, óôçí 5ç ÌÅÅ, ãéá ôå÷íéêÞ
áîéïëüãçóç, ç ïðïßá ãíùìïäüôçóå
ìå ôï áðü 12-12-06 ðñáêôéêü ôçò.
Ìå ôçí áñéèì.7581/06/20-2-07 áðü-
öáóç (åéóÞãçóç 10-1-07, ðñáêôéêü
ÅÊÐ 1-2-07) åãêñßèçêå:

1. Ç áðüññéøç ôùí ðñïóöïñþí

ôùí åôáéñéþí: SARSTEDT ÅÐÅ, Ð.Í.
ÃÅÑÏËÕÌÁÔÏÓ ÁÅÂÅ (êýñéá ðñï-
óöïñÜ) ãéá ôá åßäç: 6.á, 6.â, 7.á, 8.á,
8.â & ç åíáëëáêôéêÞ ðñïóöïñÜ ôçò
åôáéñßáò BECTON DICINSON
HELLAS AE ãéá ôá åßäç: 6,á, 6.â ,8.á,
8,â &

2. Ç áðïäï÷Þ ôùí ðñïóöïñþí
ôùí åôáéñéþí Ð.Í. ÃÅÑÏËÕÌÁÔÏÓ
ÁÅÂÅ & BECTON DICINSON
HELLAS AE ãéá ôá åßäç: 1.á, 1.â, 1.ã,
2á. 2â 2ã, 3,4á, 4â, 5á, 5â, 6.á, 7.á,
7.â, 8.á, 8.â.

ã) ÊáôÜ ôçò ðáñáðÜíù áðüöáóçò
ç åôáéñßá Ð.Í. ÃÅÑÏËÕÌÁÔÏÓ ÁÅ-
ÂÅ õðÝâáëå ôçí áðü 5-3-07 ðñïóöõ-
ãÞ êáé ôçí áðü 27-3-07 áßôçóç áóöá-
ëéóôéêþí ìÝôñùí åíþðéïí ôïõ ÓôÅ ôçò
ïðïßáò ç åêäßêáóç ïñßóèçêå ãéá ôéò
23-5-07 êáé áíáìÝíåôáé ç Ýêäïóç êáé
êïéíïðïßçóç ôçò ó÷åôéêÞò áðüöáóçò.

ã) ÐñïìÞèåéá ðëáóôéêþí óõñéã-
ãþí éíóïõëßíçò ãéá ôï ÉÊÁ-ÅÔÁÌ:

Ìå ôçí áðüöáóç ôçò Äéåýèõíóçò
ÐïëéôéêÞò ðñïìçèåéþí ìå áñéèì.Ð1-
6493/8-12-04, Ý÷åé åíôá÷èåß óôï ÅÐÐ
2005 ç ðñïìÞèåéá Ðëáóôéêþí óõñéã-
ãþí éíóïõëßíçò Ðñïûðïëïãéóèåßóçò
äáðÜíçò 675.000,00 Åõñþ ìå ÖïñÝá
ÅêôÝëåóçò ôçí Äéåýèõíóç Ðñïìç-
èåéþí Éáôñéêïý Çëåêôñïíéêïý Åîïðëé-
óìïý êáé Åðéóôçìïíéêþí ÏñãÜíùí.

Áðü óôïé÷åßá ôïõ öáêÝëïõ ðñïêý-
ðôåé üôé ïé ôå÷íéêÝò ðñïäéáãñáöÝò å-
óôÜëçóáí áðü ôï É.Ê.Á. óôç Äéåýèõí-
óç ÐïëéôéêÞò Ðñïìçèåéþí óôéò 19/4/
2005 ç ïðïßá óôç óõíÝ÷åéá ìåôÜ ôç
èåþñçóç áðü ôçí 8ç ÌÅÅ ôéò äéáâß-
âáóå óôçí Ôå÷íéêÞ Äéåýèõíóç óôéò 6-
10-05.

Ç Ôå÷íéêÞ Äéåýèõíóç äéáâßâáóå
óôçí Õðçñåóßá èåùñçìÝíåò ôéò åí
ëüãù Ôå÷íéêÝò ðñïäéáãñáöÝò óôéò
15-11-05.

Ìå ôç ÄéáêÞñõîç 241/2005 ðñïêç-
ñý÷èçêå ôçí 23-12-2005 áíïé÷ôüò
äéáãùíéóìüò ìå êñéôÞñéï êáôáêýñù-
óçò ôçí ÷áìçëüôåñç ôéìÞ ãéá ôçí
ðñïìÞèåéá ôïõ ðáñáðÜíù åßäïõò ìå
çìåñïìçíßá äéåíÝñãåéáò ôïõ äéáãùíé-
óìïý ôçí 9-3-2006.

Ìå ôçí áðüöáóç 875/3-3-06 Ýãéíå
áíáâïëÞ ôïõ äéáãùíéóìïý ðñïêåéìÝ-
íïõ íá åîåôáóèïýí ïé üñïé ôçò Äéá-
êÞñõîçò üóïí áöïñÜ ôç ìÝèïäï á-
ðïóôåßñùóçò ôùí óõñéããþí óýìöù-
íá êáé ìå ôï áðü 28-2-06 Õ.Ó ôçò
Ôå÷íéêÞò Äéåýèõíóçò.

Ç åôáéñßá ÅÕÑÏÌÁÑÔ ÁÅ õðÝâáëå
ôçí áðü 8-3-06 ðñïäéêáóôéêÞ ðñï-
óöõãÞ êáôÜ ôùí Ôå÷íéêþí ðñïäéá-
ãñáöþí ôçò ÄéáêÞñõîçò. Ç ùò Üíù
åôáéñßá êáôÝèåóå êáé ôçí áðü 28-3-
06 áßôçóç áóöáëéóôéêþí ìÝôñùí åíþ-
ðéïí ôïõ Ó.ô.Å üðïõ åîåäüèç ç á-
ðüöáóç 494/24-5-06, ìå ôçí ïðïßá á-

ðåññßöèç ç êñéíüìåíç áßôçóç êáé
êïéíïðïéÞèçêå óôçí Õðçñåóßá ìáò
óôéò 27-6-06.

Óôéò 11-5-06 åóôÜëçóáí áðü ôï É-
ÊÁ óõìðëçñùìÝíåò Ôå÷íéêÝò ðñï-
äéáãñáöÝò óýìöùíá ìå ôï áðü 5-4-
06 Ýããñáöï ìáò, ïé ïðïßåò äéáâéâÜ-
óèçêáí ãéá èåþñçóç óôçí Ôå÷íéêÞ
Äéåýèõíóç óôéò 22-5-06 êáé óôç óõ-
íÝ÷åéá ç Ôå÷íéêÞ Äéåýèõíóç æÞôçóå
åê íÝïõ áðü ôï É.Ê.Á. ôçí ôñïðïðïßç-
óç ôùí Ô.Ð óýìöùíá ìå ôçí äéåèíÞ
ðñïäéáãñáöÞ. Ôï É.Ê.Á. áðÝóôåéëå ôéò
Ôå÷íéêÝò ðñïäéáãñáöÝò üðùò óõ-
ìðëçñþèçêáí óçò 7-7-06 ïé ïðïßåò
óôç óõíÝ÷åéá äéáâéâÜóèçêáí óôçí
Ôå÷íéêÞ Äéåýèõíóç óôéò 12-7-06.

Óôéò 3-8-06 ç Ôå÷íéêÞ Äéåýèõíóç
äéáâßâáóå óôçí Õðçñåóßá ìáò ôéò ðá-
ñáðÜíù ðñïäéáãñáöÝò èåùñçìÝíåò,
Ìå ôçí áðüöáóç ìáò ìå áñéèì. 4774/
8-9-2006 (åéóÞãçóç 8-8-06 & ðñáêôé-
êü ÅÊÐ 31-8-06) êáé ôçí áíáêïßíùóç
5404/11-9-06 ïñßóèçêå íÝá çìåñï-
ìçíßá äéåíÝñãåéáò ôïõ äéáãùíéóìïý ç
6-11-06 ìå ôñïðïðïéÞóåéò ôùí üñùí
êáé ìå íÝåò Ôå÷íéêÝò ðñïäéáãñáöÝò.

Óôï äéáãùíéóìü ðïõ äéåíåñãÞèçêå
ôçí ðáñáðÜíù çìåñïìçíßá ðñïóöï-
ñÜ êáôÝèåóáí ïé åôáéñßåò:

1.   Â D Hellas AE
2.   ÅÕÑÏÌÁÑÔ ÁÅ
3.   ÅÂÏ ÁÅ
4.   BIO-SET Ì. ÊÏÐÅËÏÕÆÏÓ

&ÓÉÁ Å.Å
5.   ÄÉÁÃÍÙÓÔÉÊÇ ÁÍÁËÕÔÉÊÇ

ÅÐÅ
ÅðåéäÞ áðü ôïí Ýëåã÷ï õðïâïëÞò

ôùí ðñïâëåðüìåíùí äéêáéïëïãçôéêþí
ùò ðñïò ôçí áõôåðÜããåëôç áíáæÞôç-
óç ôïõ áðïóðÜóìáôïò ðïéíéêïý Ìç-
ôñþïõ, ç Õðçñåóßá, ðñïÝâç óå áíÜ-
ëïãåò åíÝñãåéåò ðñïò ôáêôïðïßçóç
áõôþí.

ÌåôÜ ôçí ïëïêëÞñùóç ôùí åí ëü-
ãù åíåñãåéþí ôçò ðñïÝâç óôçí Ýêäï-
óç ôçò ìå áñéèì. 6800/2-2-07 áðüöá-
óçò (åéóÞãçóç 18-12-06 & ðñáêôéêü
ÅÊÐ 19-1-07) ìå ôçí ïðïßá åãêñßèç-
êå ç êáô’ áñ÷Þí áðïäï÷Þ ôùí ðñï-
óöïñþí ôùí åôáéñéþí 1,3,5 & áðåñ-
ñßöèçóáí ïé ðñïóöïñÝò ôùí 2,4.

ÊáôÜ ôçò ðáñáðÜíù áðüöáóçò ç
åôáéñßá ÅÕÑÏÌÁÑÔ ÁÅ õðÝâáëå ôçí
áðü 5-2-07 ðñïäéêáóôéêÞ ðñïóöõãÞ
ç ïðïßá áðåññßöèç ìå ôçí áñéèì.
2267/21-5-2007 áðüöáóç ìáò.

Åðßóçò êáôÝèåóå ôçí áðü 27-3-07
áßôçóç áóöáëéóôéêþí ìÝôñùí åíþ-
ðéïí ôïõ ÓôÅ ôçò ïðïßáò ç åêäßêáóç
ïñßóèçêå ãéá ôéò 25-4-07 êáé áíáìÝ-
íåôáé ç Ýêäïóç êáé êïéíïðïßçóç ôçò
ó÷åôéêÞò áðüöáóçò.

Ïé ðñïóöïñÝò ðïõ êñßèçêáí êáô’
áñ÷Þí áðïäåêôÝò äéáâéâÜóèçêáí
óôçí 5n MEE ìå ôï áñéèì.710/5-2-07

Õ.Ó. ç ïðïßá ìå ôï áðü 3-4-07 ðñá-
êôéêü ôçò ãíùìïäüôçóå ïìüöùíá õ-
ðÝñ ôçò áðïäï÷Þò ôùí ðñïóöïñþí
ôïõò äéüôé êñßèçêáí ôå÷íéêÜ áðïäå-
êôÝò.

Áðü ôá ðáñáðÜíù óõíÜãåôáé, üôé,
ç åîÝëéîç ôçò ðïñåßáò ôùí åí ëüãù
äéáãùíéóìþí åîáñôÜôáé êõñßùò áðü
ôçí åíäå÷üìåíç Üóêçóç ðñïóöõ-
ãþí êáé áéôÞóåùí áóöáëéóôéêþí ìÝ-
ôñùí áðü ôéò åôáéñßåò ðïõ óõììåôÝ-
÷ïõí óå áõôïýò óôï Óõìâïýëéï ôçò
Åðéêñáôåßáò.

ÌåôÜ ôçí êáôÜèåóç êáé åêäßêáóç
ôùí áíùôÝñù åíäßêùí âïçèçìÜôùí,
áíáìÝíïõìå ôçí Ýêäïóç ôùí ó÷åôé-
êþí áðïöÜóåùí, ðñïêåéìÝíïõ íá
ðñïâïýìå óå áíÜëïãåò åíÝñãåéåò ãéá
ôçí óõíÝ÷éóç ôùí äéáãùíéóìþí áõ-
ôþí,

Óå üôé áöïñÜ èÝìáôá ôçò Äéåý-
èõíóçò Ðñïìçèåéþí Ôñïößìùí,
×çìéêþí êáé Êëùóôïûöáíôïõñãé-
êþí Åéäþí ôçò Ã. Ã. Åìðïñßïõ,
ðñïò êÜëõøç áíáãêþí ôïõ ÉÊÁ, ç
Äéåýèõíóç äéåíåñãåß äéáãùíéóìïýò
êëåéóôïýò Þ áíïéêôïýò ðñïìÞèåéáò
åêåßíùí ôùí áíáëùóßìùí õãåéïíïìé-
êþí õëéêþí ðïõ Ý÷ïõí åíôá÷èåß óôï
åíéáßï ðñüãñáììá ðñïìçèåéþí ü-
ðùò:

- ×áñôïâÜìâáêáò
- ÂáìâÜêé (õäñüöéëï)
- ÃÜæá õäñüöéëç
- Åëáóôéêïß Åðßäåóìïé
- ËåõêïðëÜóôçò
Ïé åí ëüãù äéáãùíéóìïß äåí ðñï-

âëÝðïõí êáôÜ áíÜãêç, êáôÜ ôçí ðñï-
êÞñõîç ôïõò, áíÜäåéîç ÷ïñçãçôïý.
Ôïýôï ôï ãåãïíüò áðïôåëåß, áðï-
êëåéóôéêÜ, åðéëïãÞ ôïõ ÖïñÝá (ÉÊÁ).

Ìáôáéþóåéò äéáãùíéóìþí åí ãÝíåé,
ãßíïíôáé óôéò åîÞò ðåñéðôþóåéò:

á) Ôïõ Üãïíïõ äéáãùíéóìïý.
â) Ôçò áðüññéøçò ôùí ðñïóöï-

ñþí ãéá åëëåßøåéò äéêáéïëïãçôéêþí Þ
ãéá ôå÷íéêïýò ëüãïõò.

ã) Ôçò ëÞîçò êáé ìç ðáñÜôáóçò
ôùí ðñïóöïñþí åê ìÝñïõò üëùí
ôùí äéáãùíéæïìÝíùí.

ä) ÌåôÜ áðü áßôçìá ôïõ ÖïñÝá.
Ïé äéáãùíéóìïß, åí ãÝíåé, äéåîÜãï-

íôáé áõóôçñÜ ìå âÜóç ôéò äéáôÜîåéò
ôïõ Êáíïíéóìïý Ðñïìçèåéþí Äçìï-
óßïõ (Ð,Ä. 394/96), ïé äå áíáêýðôïõ-
óåò êáèõóôåñÞóåéò óõíÞèùò óõíäÝ-
ïíôáé ìå ÅíóôÜóåéò - ÐñïóöõãÝò
ôùí äéáãùíéæïìÝíùí óôá äéÜöïñá
óôÜäéá äéåíÝñãåéáò ôïõ äéáãùíéóìïý
êáé óõ÷íÜ óôçí áíáæÞôçóç äéêáóôé-
êÞò ðñïóôáóßáò óôï ÓôÅ (Í. 2522/
97).

Ï ÕÖÕÐÏÕÑÃÏÓ
ÃÉÁÍÍÇÓ ÐÁÐÁÈÁÍÁÓÉÏÕ
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ΨΗΦΙΣΜΑ ΑΠΕΡΓΙΑΚΗΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΓΣΕΕ - ΑΔΕΔΥ • 1ης ΜΑΗ 2007
Η απεργιακή συγκέντρωση της ΓΣΕΕ - ΑΔΕΔΥ που έγινε

σήμερα 1-5-2007 στο Πεδίο Άρεως, ενέκρινε το παρακά-
τω ψήφισμα.

1. Καταδικάζει την ασκούμενη κυβερνητική πολιτική, η
οποία οδηγεί καθημερινά τους εργαζόμενους, τους άνερ-
γους, τους συνταξιούχους σε πολύ δυσμενέστερες συν-
θήκες ζωής, ενώ την ίδια ώρα ενισχύει και ευνοεί τους
εργοδότες και τους οικονομικά ισχυρούς.

2. Ειδικότερα εκφράζουμε την ριζική μας αντίθεση στα
παρακάτω μέτρα κυβερνητικής πολιτικής και ΔΙΕΚΔΙΚΟΥ-
ΜΕ:

Αξιοπρεπή διαβίωση για όλους
- Πραγματική και ουσιαστική αύξηση των μισθών και των

ημερομισθίων, ώστε να επιτευχθεί η πραγματική σύγκλιση
με τους μισθούς και τα ημερομίσθια της ΕΕ.

- Καθιέρωση νέου μισθολογίου για τους εργαζόμενους
στο Δημόσιο με 1250� κατώτερο Β.Μ.

- Χορήγηση των 176� σε όσους δεν έχουν χορηγηθεί.
- Κατώτερες συντάξεις στα 20 ημερομίσθια, επίδομα

ανεργίας στο 80% του μισθού.
- Φορολογικό σύστημα, το οποίο θα αναδιανέμει το ει-

σόδημα-υπέρ του κόσμου της εργασίας, και θα αυξάνει
την αγοραστική δύναμη του εργατικού εισοδήματος με αύ-
ξηση του αφορολόγητου ποσού στα 15.000�, τιμαριθμο-
ποίηση της φορολογικής κλίμακας και αναδιάταξη των κλι-
μακίων, μείωση του ΦΠΑ στα είδη λαϊκής ανάγκης.

- Πρόσθετα μέτρα που θα αποτρέπουν τη συρρίκνωση
της αγοραστικής αξίας του εργατικού εισοδήματος, όπως
ο ουσιαστικός έλεγχος της αισχροκέρδειας, της ακρί-
βειας, και της ανεξέλεγκτης ανατίμησης των ειδών πρώ-
της ανάγκης.

- Σεβασμό και ισχυροποίηση των ελεύθερων Σ.Σ.Ε και
τήρηση των συμβατικών υποχρεώσεων.

- Μείωση των τραπεζικών επιτοκίων στα στεγαστικά και
καταναλωτικά δάνεια.

Κοινωνική ασφάλεια για όλους
- Ένα Δημόσιο Κοινωνικά ασφαλιστικό σύστημα μακριά

από λογικές ιδιωτικοποίησης με εξασφαλισμένους πόρους
και βιωσιμότητα, ασφαλή διαχείριση των αποθεματικών
του, συνέπεια στην κρατική χρηματοδότηση, το οποίο θα
στοχεύει στην ουσιαστική κοινωνική αποτελεσματικότητα
του.

- Κατάργηση της ανασφάλιστης εργασίας και των αντια-
σφαλισπκών διατάξεων.

- Βελτίωση των παροχών του Συστήματος Κοινωνικής
Ασφάλισης, Ενίσχυση της κοινωνικής προστασίας για τις
ασθενέστερες τάξεις

- Δημιουργία και χρηματοδότηση «κοινωνικού αποθεμα-
τικού» για την εξασφάλιση της βιωσιμότητας και στο μέλ-
λον της κοινωνικής ασφάλισης, με πόρους από το κράτος
και την ειδική φορολογία του κεφαλαίου και των χρηματι-
στηριακών συναλλαγών.

- Εφαρμογή του θεσμού των Βαρέων και Ανθυγιεινών
και στο Δημόσιο καθώς και των Επαγγελματικών νόσων και
του Εργατικού ατυχήματος.

- Αναβάθμιση του εθνικού συστήματος υγείας με την
ενίσχυση του δημόσιου χαρακτήρα του, την αύξηση των
δημόσιων δαπανών υγείας.

Σταθερή και πλήρη Εργασία γιο όλους
- Άμεσα μέτρα για την καταπολέμηση της ανεργίας και

για την αύξηση της απασχόλησης όπως: η σύνδεση της
επιδότησης των επενδύσεων με τη δημιουργία νέων θέσε-
ων εργασίας, ο δραστικός περιορισμός των απολύσεων,
ειδικές πολιτικές για την προώθηση πρόσληψης μακρο-
χρόνιων ανέργων άνω των δύο ετών, φορολογική ελά-
φρυνση των νέων εργαζόμενων που έχουν μακρά περίοδο
ανεργίας, ριζική αλλαγή του θεσμικού πλαισίου λειτουργί-
ας του ΟΑΕΔ και υλοποίηση εξειδικευμένων αναπτυξιακών
σχεδίων σε κλάδους και σε περιοχές που αντιμετωπίζουν
οξυμένα προβλήματα ανεργίας.

Εργασιακό βίο με δικαιώματα για όλους
- Κανείς διαχωρισμός μεταξύ των νέων και παλιών ερ-

γαζομένων.
- Μείωση του χρόνου εργασίας στις 35 ώρες χωρίς

μείωση αποδοχών και ελαστικές μορφές απασχόλησης.
- Ενιαία μόνιμη σχέση εργασίας στο Δημόσιο. Μονιμο-

ποίηση των συμβασιούχων αορίστου χρόνου και των εκτά-
κτων που καλύπτουν πάγιες ανάγκες.

- Στήριξη της σύμβασης αορίστου χρόνου - δραστικός
περιορισμός υπεργολαβιών.

- Κατάργηση των αντεργατικών εξαιρέσεων του ΠΔ
164/04, κατάργηση των αντεργατικών νόμων 3385/05 για
τα χρονικά όρια εργασίας και τη διευθέτηση του εργάσιμου
χρόνου, 3429/06 για τις ΔΕΚΟ και 3385/05 για το ωράριο
λειτουργίας των καταστημάτων.

- Αποκλείουμε σε κάθε περίπτωση να θιγούν τα εργα-
σιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα των εργαζομένων στις
ΔΕΚΟ, έχουμε ανοικτό μέτωπο σύγκρουσης με τις διατά-
ξεις του Ν3429/06 και τους διαχωρισμούς εργαζομένων.

Διεύρυνση των εργατικών
κατακτήσεων για όλους

- Δραστικό περιορισμό των ελαστικών μορφών εργασί-
ας. Κατάργηση ενοικιαζόμενης εργασίας.

- Ενίσχυση των δικαιωμάτων των ευέλικτα απασχολού-
μενων.

- Καθιέρωση εξ ολοκλήρου της ευθύνης για τους εργο-
δότες (χρήστες και εργολάβους) στην περίπτωση των υ-
περγολαβιών.

- Εφαρμογή του δικαίου της χώρας παροχής της εργασί-
ας, (όχι στην Οδηγία Μπολκενστάϊν).

- Εναρμόνιση με την κοινοτική οδηγία για τη σύμβαση
ορισμένου χρόνου και την άμεση τακτοποίηση των συμβα-
σιούχων.

- Αυστηρή εφαρμογή της εργατικής Νομοθεσίας. Ουσια-
στική ενίσχυση των ελεγκτικών μηχανισμών.

Κοινωνικά δικαιώματα και εργασία
χωρίς διακρίσεις

- Αναβάθμιση και προστασία των Δημοσίων Υπηρεσιών.
Όχι στις ιδιωτικοποιήσεις και τις συμπράξεις του Δημό-
σιου και Ιδιωτικού Τομέα. Κατάργηση του Νόμου για τις
ΣΔΙΤ.

- Αναβάθμιση του Δημόσιου συστήματος εκπαίδευσης -
χρηματοδότηση με 5% του ΑΕΠ -όχι στην αναθεώρηση του
άρθρου 16 - κατάργηση του αντιεκπαιδευτικού νόμου πλαι-
σίου.

- Νομιμοποίηση όλων των μεταναστών και μέριμνα για
τα ζητήματα που αφορούν τους μετανάστες δεύτερης γε-
νιάς.

- Ισότιμη συμμετοχή των γυναικών στην εργασία, λήψη
μέτρων για την προστασία της μητρότητας, δημιουργία κέ-
ντρων εξωσχολικής πρωτοβουλίας, επέκταση του Ολοήμε-
ρου Σχολείου, ενίσχυση φροντίδας ηλικιωμένων.

- Πολιτικές και δράσεις ενθάρρυνσης της δια βίου εκ-
παίδευσης και κατάρτιση με όρους που καλύπτουν τις ερ-
γατικές και όχι τις εργοδοτικές ανάγκες.

- Βελτίωση των συνθηκών υγιεινής και ασφάλειας στους
εργασιακούς χώρους, ένταση των ελέγχων εφαρμογής
της ελληνικής νομοθεσίας για την υγιεινή και ασφάλεια
στους χώρους εργασίας.

- Τροποποίηση του θεσμικού πλαισίου για τις συλλογι-
κές διαπραγματεύσεις έτσι ώστε να κατοχυρώνεται και για
τους εργαζόμενους στο Δημόσιο το δικαίωμα διαπραγμά-
τευσης και υπογραφής Σ.Σ,Ε. με βάση και τη νέα ρύθμιση
του Συντάγματος.

Τα λεφτά μας στα Ταμεία
Τα Δομημένα Ομόλογα έχουν προκαλέσει μεγάλο πλήγ-

μα στα ασφαλιστικά ταμεία. Σε μια περίοδο που επιχειρού-
νται αμφισβητήσεις των βασικών και αδιαπραγμάτευτων ό-
ρων της κοινωνικής ασφάλισης, όπως όρια ηλικίας και πο-
σοστά σύνταξης, αποκαλύπτεται το τεράστιο σκάνδαλο με
τα δομημένα ομόλογα, τα οποία προκαλούν ζημιές εκατομ-
μυρίων ευρώ στα ασφαλιστικά ταμεία.
Επειδή τίποτα δεν έγινε τυχαία και αυθόρμητα και επει-

δή είναι βέβαιο ότι η κυβέρνηση τα γνώριζε όλα, γι’ αυτό οι
ευθύνες για τις ζημιές των ταμείων ανήκουν πολιτικά σ’
αυτήν. Για το λόγο αυτό υποχρεούται να πάρει πίσω τα
συγκεκριμένα δομημένα ομόλογα και να καταβάλει στα Τα-
μεία τα λεφτά που διατέθηκαν προσαυξημένα με τους νό-
μιμους τόκους.
Ταυτόχρονα το συνδικαλιστικό κίνημα αξιώνει την απο-

κατάσταση της ζημιάς που έχει γίνει  διαχρονικά στα ασφα-
λιστικά μας ταμεία είτε από την υποχρεωτική κρατική δια-
χείριση με τις άτοκες ή χαμηλότοκες καταθέσεις στην
Τράπεζα Ελλάδος, είτε από πρακτικές χρησιμοποίησης
των αποθεματικών στις χρηματιστηριακές επενδύσεις τη
δεκαετία του ’90.
Απαιτούμε επίσης να αλλάξει ριζικά όλο το πλαίσιο ε-

πενδυτικής συμπεριφοράς ελέγχου, εποπτείας και ορι-
σμού διοικήσεων με τρόπο που να διασφαλίζεται η ασφα-
λής διαχείριση των αποθεματικών και να ενισχύεται ο ρό-
λος των εργαζομένων.
Τα λεφτά των ταμείων είναι ιερά, είναι το μέλλον και η

εξασφάλιση της σύνταξης μας. Κανείς και τίποτα δεν μπο-
ρεί να υπονομεύσει και να ακυρώσει τη συνταξιοδοτική
μας προοπτική. Για αυτό το πανεργατικό αίτημα είναι η
ΑΜΕΣΗ επιστροφή των χρημάτων στα Ασφαλιστικά Ταμεία
και η απόδοση όλων των πόρων που τους αναλογούν.
Να αποκατασταθεί τώρα η ζημιά που προκλήθηκε στα

Ταμεία και να ενισχυθεί η οικονομική βιωσιμότητα και προ-
οπτική τους.
Με μια φωνή, με μια γροθιά, απαντούμε: Nα ‘ρθουν

πίσω τώρα τα ΛΕΦΤΑ!!
Η ΑΠΕΡΓΙΑΚΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΗΣ ΓΣΕΕ -

ΑΔΕΔΥ ΤΗΣ 1ης ΜΑΗ 2007

ΑΔΕΔΥ
Αθήνα 11/6/07      ΑΡΙΘΜ. ΠΡΩΤ.: 253

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
Πραγματοποιήθηκε σήμερα 11.6.2007, στα γραφεία

της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., σύσκεψη Ομοσπονδιών του Δημοσίου
που αντιμετωπίζουν και διεκδικούν την εφαρμογή του
θεσμού των ΒΑΕ στο Δημόσιο σύμφωνα με τα ισχύοντα
στον ιδιωτικό τομέα (κανονισμός ΙΚΑ) και αφού εκτιμή-
θηκε:

1. Η επιχειρούμενη μερική και αποσπασματική «ρύθ-
μιση» του ζητήματος, παρά την αβεβαιότητα προώθη-
σης της (ούτε σχέδιο διάταξης δεν υπάρχει) με δεδο-
μένο ότι οι κοινοβουλευτικές διαδικασίες είναι χρονικά
περιορισμένες, οδηγεί στον εγκλωβισμό και την περι-
θωριοποίηση της ολοκληρωμένης, δίκαιης και οριστικής
λύσης.

2. Η κυβερνητική μέθοδος σαλαμοποίησης και κατα-
κερματισμού των εργαζομένων και του θεσμού των ΒΑ-
Ε, πέρα από τις όποιες προεκλογικές σκοπιμότητες,

ως εκδοχή εφαρμογής στο δημόσιο διαμορφώνει αντι-
κειμενικά αρνητικό προηγούμενο για τον αποχαρακτηρι-
σμό από τα ΒΑΕ στον ιδιωτικό τομέα.
ΤΕΤΟΙΕΣ «ΛΥΣΕΙΣ» είναι ΑΠΟΡΡΙΠΤΕΕΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΘΕ-

ΤΕΣ ΜΕ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΙΣ ΔΙΚΑΙΕΣ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣ ΤΟΥ
ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΚΙΝΗΜΑΤΟΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ.
Η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. και οι Ομοσπονδίες εκφράζουν την υ-

ποστήριξη τους στην απεργιακή κινητοποίηση της ΠΟ-
ΕΔΗΝ (14/6/2007) για τα ΒΑΕ και παράλληλα με συντο-
νισμένο τρόπο προχωρούν την ΤΕΤΑΡΤΗ 20/6/2007 και
ώρα 11.00 σε ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ ΣΤΟ Υ-
ΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - Γ.Λ.Κ. (Πανεπιστημίου 37
- Αθήνα) με την ΑΠΑΙΤΗΣΗ της ΟΡΘΗΣ και ΣΥΝΟΛΙ-
ΚΗΣ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ στη βάση της επέκτασης του θε-
σμού των ΒΑΕ σύμφωνα με τον κανονισμό του ΙΚΑ και
στο Δημόσιο, για όλο το Δημόσιο.
Αμέσως μετά την παράσταση διαμαρτυρίας στις

12.30 η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. και οι Ομοσπονδίας σε νέα σύσκεψη
τους αποφασίζουν τη συνέχεια των παρεμβάσεών
τους.

Από την Εκτελεστική Επιτροπή της Α.Δ.Ε.Δ.Υ.
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ΣΥΝΕΔΡΙΟ Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑΣΥΝΕΔΡΙΟ Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑΣΥΝΕΔΡΙΟ Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑΣΥΝΕΔΡΙΟ Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑΣΥΝΕΔΡΙΟ Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ
ΚΑΙ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣΚΑΙ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣΚΑΙ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣΚΑΙ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣΚΑΙ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣ

Γράφει ο ΓΙΩΡΓΟΣ ΠΕΤΡΑΣ

Έληξαν στις 8/6/2007 οι εργασίες και αυτού του ε-
κλογοαπολογιστικού συνεδρίου της Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ με
την εκλογή νέου Δ.Σ. στη δευτεροβάθμια οργάνωση
μας. Ένα συνέδριο με πολλές εντάσεις, αδυναμίας έκ-
φρασης συνδικαλιστικών προτάσεων και χάραξη στό-
χων με ευθύνη κάποιων που ασχολούνται με τον πα-
ρασυνδικαλισμό και μόνο συνδικαλιστές δεν είναι. Η
μόνη τους ενασχόληση με το συνέδριο ήταν να μοιρά-
σουν στους συνέδρους κάποιους λίβελους με την
ανώνυμη υπογραφή «ΔΑΚΕ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΙΚΑ», με
προφανείς στόχους που σε όλους έγιναν αντιληπτοί. ΝΟΣΗΡΟΤΗΤΕΣ... Κά-
ποιοι σιώπησαν. Κάποιοι έκαναν τον Πόντιο Πιλάτο. Έτσι οι δολοπλοκίες
φανερώθηκαν. Οι δολοπλόκοι όμως δεν είχαν το θάρρος να φανερωθούν.
Μου καταγγέλθηκε από πολλούς εργαστηριακούς κατά την διάρκεια του
συνεδρίου που ανήκουν στην παράταξη της ΔΑΚΕ και έχουν ήθος, ότι δεν
είχαν καμία σχέση με αυτούς τους λίβελους. Ζήτησα τότε από το προεδρείο
του συνεδρίου να ζητήσει από αυτούς που μοίραζαν τους λίβελους να
βάλουν τις υπογραφές τους. Τι έγινε; Ούτε ΕΝΑΣ δεν είχε το θάρρος να
βάλει το όνομα του. Στα Πρακτικά του συνεδρίου αναφέρεται ότι αρνήθη-
καν να βάλουν τις υπογραφές τους. Αυτό θα πει ΕΥΘΥΝΗ και ΕΝΤΙΜΟΤΗΤΑ.
Οι στόχοι τους για μια ακόμη φορά δεν πέτυχαν και έβαλαν την ουρά στα

σκέλια. Τώρα όμως και με τις όποιες συνθήκες πρέπει να κοιτάξουμε μπρο-
στά. Τα προβλήματα είναι πολλά και μεγάλα. Πρέπει να το συνειδητοποιή-
σουμε όλοι εμείς που είμαστε στη Διοίκηση. Αλλά κυρίως οι συνάδελφοι και
ιδιαίτερα οι νέοι. Με την δικιά τους στάση και ενδιαφέρον θα δοθεί μια
ώθηση και ένα νέο ξεκίνημα που θα έχει σαν στόχο την ανανέωση.
Έχουμε μπροστά μας μεγάλα ζητήματα όπως το ενιαίο μισθολόγιο που

συνεχώς η Κυβέρνηση το αναβάλει, το άδικο φορολογικό σύστημα (που οι
μισθωτοί πληρώνουν περισσότερα από τους βιομήχανους) το ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ
αλλά και το ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΚΙΝΗΤΡΟ καθώς και το ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΟ ΕΠΙ-
ΔΟΜΑ για τις Τοπικές & Νομαρχιακές Μονάδες Υγείας που και ώριμα είναι
και θετικές δικαστικές αποφάσεις έχουμε.
Κλείνοντας θέλω να ευχηθώ σε όλους «ΚΑΛΟ ΚΑΛΟΚΑΙΡΙ», να έχουμε

υγεία και να επανέλθουμε δυνατοί γιατί τα προβλήματα μόνο με αγώνες
μπορεί να λυθούν. Υ.Γ.: Στο προηγούμενο φύλλο έγραφα στο υπότιτλο ΕΠΕ-
ΣΑΝ ΟΙ ΣΥΚΟΦΑΝΤΙΕΣ ότι «συνδικαλίστρια της ΔΑΚΕ είχε καταθέσει μήνυση
κατά των 5 μελών του Υ.Σ. και της συναδέλφου Δέσπ. Αβραάμ και ότι δι-
καιωθήκαμε όλοι αφού εξεδόθη ΑΜΕΤΑΚΛΗΤΟ ΑΠΑΛΛΑΚΤΙΚΟ ΒΟΥΛΕΥΜΑ,
θέλω να σας ενημερώσω ότι η εν λόγω συνδικαλίστρια καταδικάστηκε για
ψευδή καταμήνυση, ψευδορκία και συκοφαντική δυσφήμιση. Σας ενημερώνω
γιατί κάποτε πανηγύριζαν. Ο φανατισμός ποτέ δεν έκανε καλό

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς
ΓΙΩΡΓΟΣ ΠΕΤΡΑΣ

«ÕÐÏÂÁÈÌÉÓÌÅÍÇ Ç
ÍÏÓÇËÅÕÔÉÊÇ ÓÔÏ ÉÊÁ»

ÓõíáäÝëöéóóåò - ÓõíÜäåëöïé,
èÝëù íá âñåèþ êáé ðÜëé êïíôÜ óáò, äßðëá óôá ðñï-

âëÞìáôá ðïõ áðáó÷ïëïýí üëïõò ìáò. Ç Ýëëåéøç ðñï-
óùðéêïý ðáßñíåé ôåñÜóôéåò äéáóôÜóåéò, êýñéá óôá Íï-
óïêïìåßá ôïõ IKA. ¼ìùò ç êáôÜóôáóç äåí åßíáé êáëý-
ôåñç êáé óôéò Íïìáñ÷éáêÝò êáé ÔïðéêÝò ÌïíÜäåò Õãåß-
áò. Ôï ðñüâëçìá åßíáé åíôïíüôåñï óôïí êëÜäï ôùí
Íïóçëåõôþí. Ïé ÄéåõèõíôÝò ôùí ÌïíÜäùí ìå ôçí êÜ-
ëõøç ôçò Äéïßêçóçò áíáèÝôïõí ôá ðÜíôá óôéò Íïóç-
ëåýôñéåò. Åßíáé áðáñÜäåêôï ç Íïóçëåýôñéá íá åßíáé ìðÜëùìá ãéá üëá ôá
êåíÜ ðïõ ðáñïõóéÜæïíôáé. Êáé ãéá íá ãßíù óáöÞò, ëåßðïõí Öáñìáêïðïéïß
êáé ç Äéïßêçóç ôï óÝâåôáé, áíáèÝôåé ôç äéÜëõóç ôùí êýôôáñï óôáôéêþí êáé
ôç ÷çìåéïèåñáðåßá íá åêôåëåßôáé áðü Íïóçëåýôñéåò, ðÝñá áðü ôï üôé åðé-
âÜëëåôáé óôç Íïóçëåýôñéá íá åêôåëÝóåé ðáñÜíïìç ðñÜîç, Üñáãå ðüóï
åßíáé áóöáëÝò ãéá ôïõò áóèåíåßò; ÕðÜñ÷åé Ýëëåéøç õðáëëÞëùí öáñìáêåßïõ;
ç äïõëåéÜ ãßíåôáé áðü ôéò Íïóçëåýôñéåò. Äåí õðÜñ÷ïõí öýëáêåò, êëçôÞñåò,
õðÜëëçëïé ðëçñïöïñéþí êáé éìáôéóìïý, üëá áíáôßèåíôáé óå Íïóçëåýôñéåò,
áêüìç êáé ç äéá÷åßñéóç êáé ïé ðñïìÞèåéåò ãßíïíôáé áðü Íïóçëåýôñéåò. Ëåò
êáé ïé Íïóçëåýôñéåò ðåñéóóåýïõí. Êáëïýíôáé üëåò ïé Íïóçëåýôñéåò - Íï-
óçëåõôÝò íá õðåñáóðéóèïýí ôá äéêáéþìáôá ôïõò, íá óõóðåéñùèïýí ãýñù
áðü ôï Óýëëïãï ôùí Õãåéïíïìéêþí êáé íá ìçí åðéôñÝðïõí óå êáíÝíáí íá
õðïâáèìßæåé ôïí êëÜäï. Ïé ÄéåõèõíôÝò ïöåßëïõí óýìöùíá êáé ìå ôçí õð’
áñéèì. Ðñùô. 5862/5-11-2003 áðüöáóç ôçò Äéïßêçóçò íá ïñßóïõí äéá÷åé-
ñéóôÝò ãéá ôç äéáêßíçóç êáé öýëáîç ôùí óõíôáãïëïãßùí. ¼óïí áöïñÜ ôá
óôïìáôüìåôñá ôùí ïäïíôïôå÷íéêþí åñãáóôçñßùí ç Íïóçëåýôñéá åßíáé
õðåýèõíç ãéá ôï êëéâÜíéóìá êáí ìüíï, áöïý ôïõò ðáñáäßäïíôáé êáèáñÜ
áðü ôá áðïôõðùôéêÜ õëéêÜ.

ÓõíáäÝëöéóóåò - ÓõíÜäåëöïé,
ÅñãÜóôçêá ðÜñá ðïëëÜ ÷ñüíéá ãéá ôï óýíïëï êáé ôï óõìöÝñïí üëùí êáé

ü÷é ãéá ðñïóùðéêü êáé ßäéï üöåëïò. Óå üëá ôá óõíÝäñéá Þìïõí åêåß. Åãþ
ôïõëÜ÷éóôïí Ý÷ù îåðåñÜóåé ôç ëïãéêÞ «oé äéêïß ìïõ», «ïé äéêïß óïõ», «ïé
Üëëïé». Ï óôü÷ïò ðñÝðåé íá åßíáé ôï óôåëå÷éêü äõíáìéêü ôçò Ïìïóðïíäß-
áò íá åßíáé ôï êáëýôåñï äõíáôü êáé íá áíáäåéêíýåôáé ìÝóá áðü ëïãéêÝò
åíüôçôáò, óõíåñãáóßáò êáé óýìðñáîçò, êáé ü÷é ìÝóá áðü ðáñÝåò êáé ðñï-
óùðéêÝò óõìðÜèåéåò. ÔïõëÜ÷éóôïí áõôü ôï êáôÜöåñá, èá Þèåëá ãéá ìéá
áêüìç öïñÜ íá åõ÷áñéóôÞóù üëïõò üóïõò ìå ôßìçóáí êáé åêôßìçóáí ôçí
ðñïóöïñÜ ìïõ êáé íá åõ÷áñéóôÞóù üëïõò áõôïýò ðïõ ôüóá ÷ñüíéá óõíåñ-
ãÜóôçêá ìáæß ôïõò, ãéá ôçí åðßëõóç ôùí ðñïâëçìÜôùí êáé ôçí ðñïþèçóç
ôùí áéôçìÜôùí ìáò. ÈÝëù íá ðéóôåýù üôé Þìïõí åéëéêñéíÞò êáé áëçèéíÞ
áðÝíáíôé óå üëïõò ÷ùñßò íá èßîù, íá ðñïóâÜëù Þ íá õðïôéìÞóù êáíÝíáí.
Åý÷ïìáé óå üëïõò ôïõò óõíáäÝëöïõò Êáëü Êáëïêáßñé êáé ç íÝá Äéïßêçóç
ôçò Ïìïóðïíäßáò ìå ôïõò éêáíüôåñïõò ðïõ åêëÝ÷ôçêáí, íá ðåôý÷åé áêüìç
ðåñéóóüôåñá.

Ìå åéëéêñéíÞ áãÜðç êáé åêôßìçóç
ÌáñéÜííá ÐåñéóôÝñç

Ðñüåäñïò Ðáíåëëçíßïõ Óõëëüãïõ Õãåéïíïìéêþí ÕðáëëÞëùí ÉÊÁ

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ
Αριθ. Πρωτ. 90 • ΑΘΗΝΑ 1/6/2007

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  -  ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ
«Συνάδελφοι - σσες,
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας

μας, στη συνεδρίαση του 4η/30-5-2007, σε συνέ-
χεια της προηγούμενης, στις 3η/2-5-2007 συνε-
δρίασης του, ενέκρινε, κατά πλειοψηφία, τούτη
την ανακοίνωση.
Υπενθυμίζουμε ότι υποψήφιοι της ΠΑΣΚΕ για

το αξίωμα των αιρετών μελών στο Γ’ Υπηρεσια-
κό Συμβούλιο Υπαλλήλων ΙΚΑ καταχώρησαν το
όνομα τους στο τέλος σχετικής ανακοίνωσης
τους. Σ’ αυτήν ασκούσαν κριτική στην παρά-
ταξη της ΔΑΚΕ και ως επιβεβαίωση της βασιμό-
τητας της κριτικής τους και της πρόσκλησης
τους να ψηφιστεί η παράταξη της ΠΑΣΚΕ ανα-
φέρθηκαν στο συνάδελφο Χρ. Ελπιδοφόρου. Η
αναφορά του έγινε διότι είναι επιφανές στέλε-
χος της ΔΑΚΕ, αρθρογραφούσε στην εφημερί-
δα της Ομοσπονδίας μας ως ο επικεφαλής -
εκπρόσωπος της. Σημειώνεται ότι για την κατά-

δειξη της βασιμότητας του λόγου τους οι συνά-
δελφοι της ΠΑΣΚΕ με την ανακοίνωση τους επι-
καλέστηκαν δημοσιεύματα του συναδέλφου
Χρ. Ελπιδοφόρου.
Ο συνάδελφος Χρ. Ελπιδοφόρου ενοχλήθηκε

από την ανακοίνωση. Επέδωσε σε όλους τους
υποψηφίους της ΠΑΣΚΕ, που τα ονόματα τους
καταχωρήθηκαν στο τέλος της ανακοίνωσης
τους, εξώδικη πρόσκληση, με την οποία ενημέ-
ρωνε ότι έχει ήδη μηνύσει το συνάδελφο Γ. Πε-
τρά και συνάμα τους καλούσε, μέσα σε προθε-
σμία πέντε (5) ημερών, να πληροφορήσουν το
δικηγόρο του, αν γνωρίζουν, εγκρίνουν και συμ-
φωνούν με το περιεχόμενο της ανακοίνωσης της
ΠΑΣΚΕ - ΙΚΑ, αλλιώς θα προβεί στις νόμιμες δια-
δικασίες κατά εκείνων που συμφωνούν με την
ανακοίνωση.
Οι συνάδελφοι απάντησαν ότι λειτουργούν

συλλογικά και δηλώσεις μετανοίας δεν υπογρά-

φουν. Γι’ αυτό και επέστρεψαν την εξώδικη πρό-
σκληση, που τους απηύθυνε ο συν. Χρ. Ελπιδο-
φόρου, ο οποίος, τελικά, κατάθεσε μήνυση ε-
ναντίον τους.
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας

μας γνωστοποιεί το όλο ζήτημα στα μέλη των
μελών της, για να εξάγουν τα συμπεράσματα
τους. Ευθέως δηλώνει ότι θα υπερασπιστεί το
δικαίωμα, που έχουν τα μέλη κάθε παράταξης,
να εκφράζονται, να σχολιάζουν, να κρίνουν, ακό-
μα και να κατακρίνουν οποιονδήποτε, με επίκλη-
ση και του λόγου επιφανών στελεχών άλλων πα-
ρατάξεων. Δε συμφωνεί με την ποινικοποίηση
της συνδικαλιστικής δράσης. Μάχεται τέτοιες
πρακτικές.»

ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ.
ΤΗΣ Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
Η ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΗ ΜΑΡΙΑΝΝΑ
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ΑΔΕΔΥΑΔΕΔΥΑΔΕΔΥΑΔΕΔΥΑΔΕΔΥ
ÁèÞíá 24/4/2007
Áñéèì. Ðñùô. 200

ÄÅËÔÉÏ ÔÕÐÏÕ
ÓÕÍÅÄÑÉÁÓÇ ÅÈÍÉÊÏÕ

ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÏÕ
ÓÕÌÂÏÕËÉÏÕ ÃÓÅÅ - ÁÄÅÄÕ
ÏËÅÓ ÏÉ ÄÕÍÁÌÅÉÓ ÃÉÁ ÔÇÍ

ÅÐÉÔÕ×ÉÁ ÔÙÍ ÁÐÅÑÃÉÙÍ 1çò
ÊÁÉ 15çò ÌÁÇ

ÐñáãìáôïðïéÞèçêå óÞìåñá
ÔÑÉÔÇ 24/4/07, ç óõíåäñßáóç ôïõ
Åèíéêïý Óõíäéêáëéóôéêïý Óõìâïõ-

ëßïõ ÃÓÅÅ - ÁÄÅÄÕ. Êáèïñßóôçêå
ôï ðëáßóéï, ôùí åñãáôéêþí ïéêïíï-
ìéêþí êáé áóöáëéóôéêþí áðåñãéá-
êþí áéôçìÜôùí ìå âÜóç ôçí áðü-
öáóç ôùí ôñéôïâÜèìéùí ïñãáíþ-
óåùí êáé ïëüêëçñïõ ôïõ óõíäéêá-
ëéóôéêïý êéíÞìáôïò ãéá ôçí åðéôõ-
÷ßá ôùí áðåñãéþí, Åðßóçò óõæçôÞ-
èçêå ôï ðñüâëçìá ðïõ Ý÷åé
äçìéïõñãçèåß ìå ôç äéá÷åßñéóç
ôùí áðïèåìáôéêþí ôùí áóöáëéóôé-
êþí ôáìåßùí êáé ï óõíôïíéóìüò
äñÜóçò ôùí äõï ÔñéôïâÜèìéùí

Óõíäéêáëéóôéêþí Ïñãáíþóåùí.
Åðéâåâáéþèçêå ç áðüöáóç ôùí

äýï ïñãáíþóåùí íá äéåêäéêÞóïõí
óõíäéêáëéóôéêÜ êáé äéêáóôéêÜ ôçí
áðïêáôÜóôáóç ôçò æçìéÜò ðïõ
ðñïêëÞèçêå óôá áóöáëéóôéêÜ ôá-
ìåßá áðü ôçí õðüèåóç ôùí äïìç-
ìÝíùí ïìüëïãùí.

Ôáõôü÷ñïíá áðïöáóßóôçêå íá
äéåêäéêçèåß ç åíßó÷õóç êáé ç ÷ñç-
ìáôïäüôçóç ôïõ ó.ê.á. áðü ôïí
êñáôéêü ðñïûðïëïãéóìü êáé ôç
öïñïëïãßá ôïõ êåöáëáßïõ ãéá ôçí
áðïêáôÜóôáóç ôçò æçìéÜò áðü ôéò

Üôïêåò êáôáèÝóåéò êáé ôï ôæïãÜñé-
óìá óôï ÷ñçìáôéóôÞñéï, þóôå íá
äéáóöáëéóèïýí ôá óõìöÝñïíôá
ôùí áóöáëéóìÝíùí êáé ôçò íÝáò
ãåíéÜò, êáé íá áðïêñïõóèïýí áñ-
íçôéêÝò áíáôñïðÝò ãéá ôá üñéá ç-
ëéêßáò êáé ôéò óõíôÜîåéò. ÅðéóçìÜí-
èçêå åðßóçò ç áíÜãêç ãéá ñéæéêÞ
ôñïðïðïßçóç ôïõ èåóìéêïý ðëáé-
óßïõ ãéá ôçí áóöáëÞ äéá÷åßñéóç
ôùí áðïèåìáôéêþí.

ÕðåãñÜöç êáé áðåóôÜëç áðü
ôïõò ÐñïÝäñïõò ÃÓÅÅ-ÁÄÅÄÕ ç
ðñïóöõãÞ ðñïò ôçí ÁíåîÜñôçôç
ÅðïðôéêÞ ×ñçìáôéóôçñéáêÞ Áñ÷Þ
ôçò Ì. Âñåôáíßáò. Ç ßäéá ðñïóöõ-
ãÞ èá êïéíïðïéçèåß êáé ðñïò ôçí
áíôßóôïé÷ç áñ÷Þ ôçò Í.Õüñêçò.

Ïé äýï Ïñãáíþóåéò èá áíáëÜ-
âïõí ðñüóèåôåò íïìéêÝò êáé ðïëé-
ôéêÝò ðñùôïâïõëßåò êáé èá áíá-
ðôýîïõí äñÜóåéò, þóôå íá áðïêá-
ôáóôáèåß ðëÞñùò ç æçìéÜ ôùí á-
óöáëéóôéêþí ìáò Ôáìåßùí êáé íá
ôéìùñçèïýí ïé Ýíï÷ïé.

Ïé êïéíÝò áðåñãéáêÝò êéíçôï-
ðïéÞóåéò êáé óõãêåíôñùèåßò
ôçí 1n êáé 15ç ÌÜç óôï ÐÅÄÉÏ
ÁÑÅÙÓ èá åßíáé ç áñ÷Þ ôïõ áãþ-
íá ãéá ôçí ðåñéöñïýñçóç ôçò êïé-
íùíéêÞò áóöÜëéóçò.

ÃÑÁÌÌÁÔÅÉÁ ÔÕÐÏÕ ÊÁÉ
ÄÇÌÏÓÉÙÍ Ó×ÅÓÅÙÍ

Óõí: Óáò êïéíïðïéïýìå ðåñßëç-
øç ôïõ êåéìÝíïõ ðñïóöõãÞò ìáò
óôçí F.S.A.

ÐÑÏÓÖÕÃÇ ÔÇÓ ÃÓÅÅ
ÊÁÉ ÔÇÓ ÁÄÅÄÕ ÊÁÔÁ
ÔÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ JP

MORGAN CHASE ÍÁ
(«JPM») ÊÁÉ NORTH ASSET

MANAGEMENT LLP («ÍAM»)
Áðáéôïýìå:
á) ôçí Ýñåõíá ôçò ðáñáðÜíù

ðñïóöõãÞò áðü ôçí ðëåõñÜ óáò
ùò áñìüäéáò áñ÷Þò êáé ôçí åðéâï-
ëÞ êõñþóåùí óôçí GPM êáé
North Asset Management ãéá äéÜ-
ðñáîç ôùí áäéêçìÜôùí ðïõ ðåñé-
ãñÜöïíôáé ðéï ðÜíù êáé ðáñáâßá-
óç ôùí Áñ÷þí óáò ãéá ôçí Åðé÷åé-
ñçìáôéêüôçôá êáé ôùí Êáíüíùí
MAR êáé COB,

â) ôçí Ýíáñîç ðïéíéêþí äéáäéêá-
óéþí êáôÜ ôùí åì7ßëß·êüìåíùí ìå-
ñþí ãéá ôçí äéÜðñáîç ôùí áäéêç-
ìÜôùí ðïõ ðåñéãñÜöïíôáé ðéï ðÜ-
íù,

ã) ôçí åðéâïëÞ Kopcboscov áôÜ
åìðëåêüìåíá Üôïìá ãéá ðáñáâßá-
óç ôçò ÄÞëùóçò óáò åðß ôùí Áñ-
÷þí ãéá ÅãêåêñéìÝíá Ðñüóùðá
êáé äéÜðñáîç ôùí áäéêçìÜôùí ðïõ
ðåñéãñÜöïíôáé ðéï ðÜíù óõìðåñé-
ëáìâáíüìåíçò ôçò áðÜôçò êáé ôïõ
ñüëïõ ôïõò óôçí ðáñï÷Þ âïÞ-
èåéáò êáé óôçí õðüèáëøç Üëëùí,
ïé ïðïßïé åîáðÜôçóáí ôï Ôáìåßï

συνέχεια στην σελίδα 11
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Õãåßáò êáé óå Üëëåò êïéíùíéêÝò ïìÜäåò áõîÜíïíôáò ôá Ýóïäá ôïõ. Ç
ðñüôáóç ìáò áõôÞ, ãéá Üãíùóôïõò óå åìÜò ëüãïõò, äåí Ý÷åé ðñïùèçèåß
áðü ôçí ðïëéôéêÞ çãåóßá ôïõ ÉÊÁ óôá áñìüäéá Õðïõñãåßá.

óô. ×ïñÞãçóç ôïõ åéäéêïý êéíÞôñïõ ðïõ áíáöÝñåôáé óôï Í. 3518/
2006, Üñèñï 63, ðáñ. 6, «ÁíáäéÜñèñùóç ôùí êëÜäùí Ôáìåßïõ ÓõíôÜîå-
ùí Ìç÷áíéêþí êáé Åñãïëçðôþí Äçìïóßùí ¸ñãùí (Ô.Ó.Ì.Å.Ä.Å.) êáé ñýè-
ìéóç Üëëùí èåìÜôùí áñìïäéüôçôáò ôïõ Õðïõñãåßïõ Áðáó÷üëçóçò êáé
ÊïéíùíéêÞò Ðñïóôáóßáò» êáé óôïõò Õãåéïíïìéêïýò õðáëëÞëïõò ôïõ ÊÁ.

Ã. ÅÍÔÁÎÇ ÔÙÍ Â.Á.Å. ÓÔÏ ÄÇÌÏÓÉÏ
ÊáèéÝñùóç ôùí Â.Á.Å. óôï Äçìüóéï. ¸íôáîç üëùí ôùí êëÜäùí ôùí

Õãåéïíïìéêþí ÕðáëëÞëùí ôïõ ÉÊÁ.
Ä. ÍÏÓÏÊÏÌÅÉÁÊÏ ÅÐÉÄÏÌÁ

Ìå ôïí Í. 3205/2003, Üñèñï 5 ÷ïñçãÞèçêå ÍÏÓÏÊÏÌÅÉÁÊÏ ÅÐÉ-
ÄÏÌÁ ÊÁÉ ÔÑÏÖÇÓ ãéá ôï Ðñïóùðéêü ôùí Íïóïêïìåßùí, ôùí ÌïíÜ-
äùí ÊïéíùíéêÞò Öñïíôßäáò, ôïõ ÅÊÁÂ, ôùí ÊÝíôñùí Õãåßáò, ôùí
Í.Ð.Ä.Ä. ôïõ ÔïìÝá Ðñüíïéáò êáé ôùí ÊÝíôñùí Øõ÷éêÞò Õãåßáò. ÆÇÔÁ-
ÌÅ ìå íïìïèåôéêÞ ñýèìéóç ôï Íïóïêïìåéáêü Åðßäïìá íá ÷ïñçãçèåß óå
üëïõò ôïõò Õãåéïíïìéêïýò ÕðáëëÞëïõò ôïõ ÊÁ ðïõ åñãÜæïíôáé óôéò
ÊåíôñéêÝò - ÐåñéöåñåéáêÝò Õðçñåóßåò ôïõ ÊÁ, ãéáôß ïé Íïìáñ÷éáêÝò -
ÔïðéêÝò ÌïíÜäåò Õãåßáò ôïõ ÉÊÁ åßíáé ÌïíÜäåò ÐñùôïâÜèìéáò Öñïíôß-
äáò Õãåßáò üðùò «ôá ÊÝíôñá Õãåßáò êáé ôá Í.Ð.Ä.Ä. ôïõ ÔïìÝá Ðñü-
íïéáò». Ç áñ÷Þ ôçò éóüôçôáò åðéâÜëëåé íá åöáñìïóôåß ç äéÜôáîç ôïõ Í.
3205/2003 êáé óôïõò Õãåéïíïìéêïýò ÕðáëëÞëïõò ôïõ ÉÊÁ ðïõ åñãÜæï-
íôáé óôéò ÊåíôñéêÝò - ÐåñéöåñåéáêÝò Õðçñåóßåò ôïõ ÉÊÁ. Åßíáé æÞôçìá
ôçò ÊõâÝñíçóçò íá Üñåé ôçí áíéóüôçôá. Áñìüäéïò Äéêáóôéêüò Åðéìåëç-
ôÞò íá åðéäþóåé íüìéìá ôçí ðáñïýóá ðñïò áõôïýò ðïõ áðåõèýíåôáé ãéá
íá ëÜâïõí ãíþóç êáé íá áíôéãñÜøåé áõôÞ óôçí Ýêèåóç åðéäüóåùò ôïõ.

ÃÉÁ ÔÏ Ä.Ó. ÔÇÓ Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁ
Ï ÐÑÏÅÄÑÏÓ

ÐÁÓ×ÁËÏÕÄÇÓ ×ÑÇÓÔÏÓ
Ç ÃÅÍ. ÃÑÁÌÌÁÔÅÁÓ

ÐÅÑÉÓÔÅÑÇ ÌÁÑÉÁÍÍÁ

êáé åíåðëÜêçóáí óå áäéêÞìáôá ó÷åôéêÜ ìå ôï îÝðëõìá ÷ñÞìáôïò,
ä) ôçí ãíùóôïðïßçóç óå åìÜò, ùò ìÝñïõò ðïõ äéáôçñåß íüìéìï êáé

íïìéêÜ áíáãíùñéóìÝíï óõìöÝñïí ãéá ôçí õðüèåóç, üëùí ôùí ó÷åôéêþí
íôïêïõìÝíôùí ðïõ èá ïäçãÞóïõí óôçí Ýíáñîç ðïéíéêþí êáé áóôéêþí
äéáäéêáóéþí åíþðéïí ôùí Åëëçíéêþí äéêáóôçñßùí êáôÜ ôùí ðñïóþðùí
ðïõ áíáöÝñïíôáé ðéï ðÜíù êáé ôùí åôáßñùí ôïõò. Ôïíßæïõìå ðùò ôá
áäéêÞìáôá ðïõ ðåñéãñÜöïíôáé ðéï ðÜíù ôéìùñïýíôáé ðïéíéêÜ êáé á-
ðü ôçí ÅëëçíéêÞ íïìïèåóßá,

å) ôçí áðïêáôÜóôáóç ôçò æçìßáò êáé ôùí áðùëåéþí ôïõ Ôáìåßïõ
üðùò ðñïâëÝðåé ï Ïäçãüò óáò åîáéôßáò ôùí åóöáëìÝíùí êáé äüëéùí
ðñïóäéïñéóìþí ôùí ôéìþí ðïõ Ýãéíáí óôçí ðïñåßá ôùí äéáäï÷éêþí
ðùëÞóåùí ôïõ õðü óõæÞôçóç ïìïëüãïõ êáé ïé ïðïßåò Ýëáâáí ÷þñá ìå
ìïíáäéêü óêïðü ôçí ôå÷íçôÞ äéüãêùóç ôçò ôéìÞò ôïõ ïìïëüãïõ ðïõ
ðëçñþèçêå áðü ôïí ãíùóôü óå áõôïýò ôåëéêü áãïñáóôÞ (ôï Ôáìåßï),
ï ïðïßïò Þôáí Ýíáò éäéùôéêüò êáôáíáëùôÞò.

ÅÎÙÄÉÊÇ ÄÇËÙÓÇ
  συνέχεια  από τη σελ. 5

ÓÐÕÑÏÓ ÐÁÐÁÓÐÕÑÏÓ
ÐÑÏÅÄÑÏÓ ÁÄÅÄÕ

ÃÉÁÍÍÇÓ ÐÁÍÁÃÏÐÏÕËÏÓ
ÐÑÏÅÄÑÏÓ ÃÓÅÅ
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ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ
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ΠΡΟΣ
• ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ - ΜΕΛΗ Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ
•  ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΙΚΑ
Συναδέλφισσες - Συνάδελφοι,
Σας ενημερώνουμε ότι στις 9-5-2007 (ημέρα Τετάρτη) πραγματοποιή-

θηκε συνάντηση του Δ.Σ. της Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ (Πασχαλούδης Χρήστος, Πε-
ριστέρη Μαριάννα, Πετράς Γιώργος, Κούβελας Πέτρος, Ελπιδοφόρου
Χρήστος) και των Γεν. Γραμματέων των δύο ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΩΝ ΣΥΛΛΟ-
ΓΩΝ (Φάκα Μαρία, Ζήσης Σπύρος) με τον Διοικητή του ΙΚΑ κ. Γεώργιο
Μέργο. Η συνάντηση πραγματοποιήθηκε στην αίθουσα συνεδριάσεων
του Διοικητικού Συμβουλίου του ΙΚΑ, στο κτίριο της Διοίκησης.
Το προεδρείο της Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ ενημέρωσε το νέο Διοικητή για όλα τα

ΘΕΣΜΙΚΑ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ αιτήματα των Υγειονομικών Υπαλλήλων του
ΙΚΑ (Προσλήψεις, Οικονομικό Κίνητρο, Νοσοκομειακό Επίδομα, Μεταρ-
ρύθμιση ΕΣΥ, Νοσοκομεία ΙΚΑ, Λήξη συμβάσεων αναλώσιμου υλικού) και
τα ΚΛΑΔΙΚΑ -ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ (Αλλότρια καθήκοντα, λειτουργία 184 κτλ).
Ο Διοικητής, αφού δήλωσε το δίκαιο των αιτημάτων μας, δεσμεύτηκε

ότι θα τα μεταφέρει στην πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Απασχόλη-
σης και θα επιδιώξει σε σύντομο χρονικό διάστημα την λύση τους. Συμ-
φωνήθηκε να γίνει νέα συνάντηση περίπου σε 2 μήνες. Με νεώτερη
ανακοίνωση θα σας ενημερώσουμε για τις πρωτοβουλίες και δράσεις
της Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ για την δικαίωση των αιτημάτων μας.

ΓΙΑ ΤΟ ΔΣ
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
Η ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΗ ΜΑΡΙΑΝΝΑ

ΔΑΚΕ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΙΚΑ
Συναδέλ -

φισσες και
Συνάδελφοι
Στις 7 και

8 Ιουνίου
πραγματο -
ποιήθηκε το
11ο Εκλογο-

απολογιστικό Συνέδριο της Πα-
νελλήνιας Ομοσπονδίας Υγειο-
νομικών Υπαλλήλων ΙΚΑ στην
Αθήνα.
Ένα μεγάλο ευχαριστώ από

τη ΔΑΚΕ σε όλους τους συνέ-
δρους για τη συμμετοχή τους
και την αύξηση της συνδικαλι-
στικής δύναμης που έδωσαν

στην ΔΑΚΕ από 2 έδρες πήραμε
3 έδρες. Η ΠΑΣΚΕ είχε μείωση
από 6 έδρες πήρε 5 έδρες.
Τα μηνύματα από όλη την Ελ-

λάδα είναι πολλά. Οι εργαζόμε-
νοι συνεχώς μας εμπιστεύονται
γι’ αυτό η ΔΑΚΕ σε όλα τα όργα-
να Πρωτοβάθμια και Δευτερο-
βάθμια έχει αύξηση. Εμπιστεύο-
νται τη δουλειά μας και τους κα-
θημερινούς αγώνες για την επί-
λυση των προβλημάτων τους.
Εμείς θα συνεχίσουμε να αγω-

νιζόμαστε συμμετέχοντας με ό-
λες μας τις δυνάμεις και στο νέο
προεδρείο της Ομοσπονδίας μας
άσχετα από τίτλους, καρέκλες ή

συνδικαλιστικές άδειες, με γνώ-
μονα πάντοτε τα συμφέροντα
των εργαζομένων.
Η συμμετοχή μας θα είναι και

είναι καθημερινή και ουσιαστική
παλεύοντας για τα δίκαια αιτή-
ματά σας όπως κάναμε πάντοτε.
Ευχόμενοι καλές καλοκαιρινές

διακοπές σε εσάς και στις οικο-

γένειές σας.
Ευχαριστούμε όλες και ό-

λους.
ΕΝΩΝΟΥΜΕ ΤΙΣ ΔΥΝΑ-

ΜΕΙΣ ΜΑΣ ΚΑΙ ΔΙΕΚΔΙΚΟΥ-
ΜΕ ΤΟ ΑΥΤΟΝΟΗΤΟ.

ΙΟΥΝΙΟΣ 2007
ΔΑΚΕ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΙΚΑ

Tο Δ.Σ. της ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ
σας εύχεται

ΚΑΛΟ
ΚΑΛΟΚΑΙΡΙ
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