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ME TO ÁÓÖÁËÉÓÔÉÊÏ ÍÏÌÏÓ×ÅÄÉÏ ÐÑÏÂËÅÐÏÍÔÁÉ ÁÕÎÇÓÅÉÓ
ÔÙÍ ÏÑÉÙÍ ÇËÉÊÉÁÓ ÓÕÍÔÁÎÉÏÄÏÔÇÓÇÓ, ÌÅÉÙÓÅÉÓ ÓÕÍÔÁÎÅÙÍ

ÊÁÉ ÊÁÔÁÑÃÇÓÇ ÐÑÏÙÑÙÍ ÓÕÍÔÁÎÉÏÄÏÔÇÓÅÙÍ
ÌÅ ÔÏÍ ÐÑÏÛÐÏËÏÃÉÓÌÏ ÔÏÕ 2008 ÈÁ Å×ÏÕÌÅ ÌÏÍÏÐËÅÕÑÇ

ËÉÔÏÔÇÔÁ ÃÉÁ ÌÉÓÈÙÔÏÕÓ-ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÏÕÓ, ÁÊÑÉÂÅÉÁ ÊÁÉ ÁÍÁÔÉÌÇÓÅÉÓ.

ÓõíÜäåëöïé-óóåò,
Ìéá åâäïìÜäá ìåôÜ ôéò åèíéêÝò åêëïãÝò êáé ç êõâÝñíçóç åîáðïëýåé

åðßèåóç óå üëá ôá ìÝôùðá: Áóöáëéóôéêü-Óõíôáîéïäïôéêü, Õãåßá, Ðáé-
äåßá, ÅñãáóéáêÜ äéêáéþìáôá, ÁíáôéìÞóåéò, áêñßâåéá, íÝïõò öüñïõò êáé
Üãñéá ëéôüôçôá óå ìéóèùôïýò êáé óõíôáîéïý÷ïõò.

To óõíäéêáëéóôéêü êßíçìá Üìåóá, äõíáìéêÜ êáé
åíùôéêÜ èá áðáíôÞóåé óôçí áðüðåéñá ðñïþèç-
óçò ôÝôïéùí ó÷åäßùí êáé óôç âÜóç áõôÞ äåí á-
ðïäÝ÷åôáé êáíÝíá äéÜëïãï, óôç äéåêäßêçóç ôçò
áíáãêáßáò äçìüóéáò åðÝíäõóçò êáé ÷ñçìáôïäü-
ôçóçò ôçò êïéíùíéêÞò áóöÜëéóçò ìå åããýçóç
ôùí äéêáéùìÜôùí êáé ôùí íåïåéóåñ÷ïìÝíùí.

Á) Ìåßùóç ôùí óõíôÜîåùí. Ìå ôïí Í3092/2002
ïé óõíôÜîåéò ãéá üóïõò áðï÷ùñßóïõí áðü ôçí õðçñå-
óßá ìÝ÷ñé 31-12-2007 õðïëïãßæïíôáé óôïí ôåëåõôáßï
ìéóèü, ãéá üóïõò áðï÷ùñßóïõí áðü 1-1-2008 Ýùò
31-12-2012 ï ìÝóïò üñïò ôùí ìçíéáßùí áðïäï÷þí
ôùí ìçíþí ðïõ Ý÷ïõí äéáíõèåß ìÝ÷ñé êáé ôïí ðñïç-
ãïýìåíï ìÞíá áðü ôçí õðïâïëÞ ôçò áßôçóçò ðáñáß-
ôçóçò êáé ãéá üóïõò áðï÷ùñßóïõí ìåôÜ ôçí 1-1-2013
êáé ìåôÜ ï õðïëïãéóìüò ôçò óýíôáîçò èá ãßíåôáé ìå
âÜóç ôéò áðïäï÷Ýò ôçò ôåëåõôáßáò ðåíôáåôßáò. Ìå
ôçí ðñüôáóç ôçò êõâÝñíçóçò ç óýíôáîç èá õðï-
ëïãßæåôáé óôï ìÝóï üñï üëïõ ôïõ åñãáóéáêïý âß-
ïõ êáé ü÷é óôï ôåëåõôáßï ìéóèü Þ ôçí ôåëåõôáßá
5åôßá. ¸ôóé èá Ý÷ïõìå ìåßùóç ôùí óõíôÜîåùí
áðü 20% Ýùò 30%. Åðßóçò ðñïôåßíåé ç êõâÝñíçóç
ç áýîçóç ôùí óõíôÜîåùí íá ìç óõíäÝåôáé ìå ôçí
åêÜóôïôå åéóïäçìáôéêÞ ðïëéôéêÞ áëëÜ ìå «ïéêïíïìé-
êïýò äåßêôåò». Êáé åäþ èá õðÜñîåé ìåßùóç óõíôÜîå-
ùí.

Â) ÊáôÜñãçóç ðñüùñùí óõíôáîéïäïôÞóåùí.
ÓÞìåñá äõíáôüôçôá ðñüùñçò óõíôáîéïäüôçóçò Ý-
÷ïõí ðïëëÝò êáôçãïñßåò, üðùò ïé ìçôÝñåò áíçëßêùí,
ïé Ýããáìåò ãõíáßêåò äçìüóéïé õðÜëëçëïé (ìåéùìÝíç
óýíôáîç),Üíäñåò êáé ãõíáßêåò óå çëéêßá 60 ÷ñüíùí,
åíþ óõíôÜîåéò ÷ïñçãïýíôáé áíåîáñôÞôùò ïñßïõ çëé-
êßáò óå ìçôÝñåò ìå 3 ðáéäéÜ êáé 20 ÷ñüíéá åñãáóßáò
êôë. Ìå ôçí ðñüôáóç ôçò êõâÝñíçóçò «Áíáèåþñçóç
ôùí ñõèìßóåùí ãéá ðñüùñç óõíôáîéïäüôçóç, äñÜóç
ãéá ðáñÜôáóç ôïõ åñãáóéáêïý âßïõ» ïé ðñüùñåò óõ-
íôáîéïäïôÞóåéò êáôáñãïýíôáé. Ôï ìÝôñï èá èßîåé êõ-

ÁÓÖÁËÉÓÔÉÊÏ
ÍÏÌÏÓ×ÅÄÉÏ-

ÅÐÙÄÕÍÅÓ ÁÍÁÔÑÏÐÅÓ

ÌåãÜëåò âüìâåò âÜæåé ç êõâÝñíçóç êáé ç åðéôñï-
ðÞ ôùí Óïöþí (ðñüåäñïò Í. ÁíáëõôÞò) óôçí êïéíù-
íéêÞ áóöÜëéóç ðïõ ðñïêáëïýí èýåëëá áíôéäñÜóåùí
óôïõò åñãáæïìÝíïõò êáé ôïõò óõíäéêáëéóôéêïýò öï-
ñåßò. Óïê êáé äÝïò ãéá ôçí áýîçóç ôùí ïñßùí çëé-
êßáò óõíôáîéïäüôçóçò, ìåßùóç ôùí óõíôÜîåùí
êáé êáôÜñãçóç ôùí ðñüùñùí óõíôáîéïäïôÞóå-
ùí. Ïé èÝóåéò ôïõ Óõíäéêáëéóôéêïý ÊéíÞìáôïò (ÁÄÅ-
ÄÕ-ÏÌÏÓÐÏÍÄÉÅÓ-ÓÕËËÏÃÏÉ) ãéá ôï áóöáëéóôé-
êü ðñüâëçìá åßíáé: Ç åéóöïñïäéáöõãÞ, ïé áíåîÝëå-
ãêôåò äáðÜíåò óôï ÷þñï ôçò õãåßáò, ç áóõíÝðåéá ôïõ
êñÜôïõò óôçí ôñéìåñÞ ÷ñçìáôïäüôçóç, ïé ïöåéëÝò
ôïõ êñÜôïõò óôá ôáìåßá, ç êáêïäéá÷åßñçóç ôùí ÷ñç-
ìÜôùí ôùí áóöáëéóôéêþí ôáìåßùí, ç áíåñãßá êáé ç
ìáýñç áãïñÜ åñãáóßáò. Ç áýîçóç ôùí ïñßùí çëéêßáò
óõíôáîéïäüôçóçò, ç áýîçóç ôùí åéóöïñþí ôùí åñãá-
æïìÝíùí êáé ç ìåßùóç ôùí óõíôÜîåùí åßíáé æçôÞìáôá
ðïõ ðñÝðåé íá áöáéñåèïýí áðü ôçí áôæÝíôá ôïõ ü-
ðïéïõ äéáëüãïõ áí èÝëïõìå íá áó÷ïëçèïýìå ìå ôá
ðñáãìáôéêÜ ðñïâëÞìáôá ôçò ÊïéíùíéêÞò ÁóöÜëéóçò.

Ç åðéìÞêõíóç ôïõ åñãÜóéìïõ âßïõ (ôþñá ðñï-
áéñåôéêÜ êáé áñãüôåñá õðï÷ñåùôéêÜ) êáé ç áëëáãÞ
ôïõ ôñüðïõ õðïëïãéóìïý ôùí óõíôÜîåùí (ðïõ á-
ðïôåëåß ü÷çìá ãéá êáôÜëçîç óôçí åããýçóç ìéáò åëÜ-
÷éóôçò-åèíéêÞò óýíôáîçò ãéá üëïõò) áíïßãåé ãéá ôï
óõíäéêáëéóôéêü êßíçìá ìéá ðïëéôéêÞ áíáôñïðÞò
üóùí áóöáëéóôéêþí-óõíôáîéïäïôéêþí äéêáéùìÜ-
ôùí Ý÷ïõí äéáóùèåß.

Ï óôü÷ïò ôçò íÝáò íåïöéëåëåýèåñçò åðßèåóçò
åßíáé ðñïöáíÞò: áðåëåõèÝñùóç äçìüóéùí êïéíùíé-
êþí ðüñùí õðÝñ ôçò áãïñÜò, ôùí óõìöåñüíôùí êáé
ôùí êåñäþí.

ñßùò ôéò ìçôÝñåò áíÞëéêùí ïé ïðïßåò èá öïñôùèïýí
ìÝ÷ñé êáé 17 åðéðëÝïí ÷ñüíéá.

Ã) ÈÝóðéóç êéíÞôñùí ãéá ðáñáìïíÞ óôçí
åñãáóßá ðÝñáí ôïõ ïñßïõ çëéêßáò óõíôáîéïäüôç-
óçò - ÌïíôÝëï ÉÊÁ. Ç êáèéÝñùóç êéíÞôñùí ãéá íá
ðáñáìåßíïõí ïé åñãáæüìåíïé óôç äïõëåéÜ ôïõò ìÝ÷ñé
ôá 65-67 öáßíåôáé ôþñá íá åßíáé ðñïáéñåôéêÞ áñãüôå-
ñá üìùò èá åßíáé õðï÷ñåùôéêÞ. Ôï óåíÜñéï ðñïâëÝ-
ðåé áíôéêßíçôñá ãéá üóïõò áðï÷ùñïýí ðñüùñá áðü
ôçí åñãáóßá ôïõò êáé ïé ïðïßïé èá áíáãêáóôïýí íá
óõìâéâáóôïýí, ìå ÷áìçëÝò óõíôÜîåéò

Ôï “ìïíôÝëï ÉÊÁ” ãéá üëïõò ôïõò ìéóèùôïýò ðïõ
åßíáé áóöáëéóìÝíïé áðü ôï 1993 êáé ìåôÜ óçìáßíåé
üôé èá âãáßíïõí óôç óýíôáîç óôá 65 ÷ñüíéá êáé èá
ëáìâÜíïõí óõíôÜîåéò ÉÊÁ üðùò êáé ïé ôñáðåæïûðÜë-
ëçëïé ðïõ Þäç Ý÷ïõí õðïóôåß áíáôñïðÝò óôï êáèå-
óôþò óõíôáîéïäüôçóÞò ôïõò.

Ç Ýíôáîç “óôï ÉÊÁ” üëùí ôùí ìéóèùôþí (ìåôÜ ôï
1993 êáé ôùí íåïåéóåñ÷ïìÝíùí óôçí áãïñÜ åñãáóß-
áò) óçìáôïäïôåß åðéêßíäõíåò áëëáãÝò óôïõò üñïõò
óõíôáîéïäüôçóçò ìå áýîçóç ôùí ïñßùí çëéêßáò óõ-
íôáîéïäüôçóçò ìÝ÷ñé êáé 7 ÷ñüíéá êáé ìåßùóç óõíôÜ-
îåùí áðü 20% Ýùò 35%. Ïé ìåãÜëïé ÷áìÝíïé áðü ôï
ìÝôñï áõôü èá åßíáé ïé “30Üñçäåò êáé ïé 40Üñçäåò”.

ÂÁÑÅÁ-ÁÍÈÕÃÉÅÉÍÁ
ÅÐÁÃÃÅËÌÁÔÁ (Â.Á.Å)

ÓÞìåñá ï èåóìüò ôùí Â.Á.Å éó÷ýåé ìüíï óôïí
Éäéùôéêü ÔïìÝá êáé ü÷é óôï Äçìüóéï. ÐáñÜ ôïõò
áãþíåò (áðåñãéáêÝò êéíçôïðïéÞóåéò, ðáñåìâÜóåéò, Ýã-
ãñáöá êôë) ôïõ óõíäéêáëéóôéêïý êéíÞìáôïò (ÁÄÅÄÕ-
ÏÌÏÓÐÏÍÄÉÅÓ-ÓÕËËÏÃÏÉ) ôá Â.Á.Å äåí Ý÷ïõí
èåóìïèåôçèåß óôï Äçìüóéï ÔïìÝá. Ïé åñãáæüìåíïé
ôïõ Äçìïóßïõ óôá Â.Á.Å åìðáßæïíôáé áðü ôçí óçìå-
ñéíÞ êõâÝñíçóç êáé ôï áßôçìá ôïõò ìåôáöÝñåôáé áðü
4åôßá óå 4åôßá.Ç íÝá ÅéäéêÞ ÅðéóôçìïíéêÞ ÅðéôñïðÞ
ðïõ óõãêñïôÞèçêå ãéá ôçí áíáèåþñçóç ôçò ëßóôáò
ôùí Â.Á.Å óôïí Éäéùôéêü ÔïìÝá óõíåäñßáóå ãéá ðñþ-
ôç öïñÜ ôçí ÄåõôÝñá 1-10-2007 áíïßãïíôáò ôïí
äñüìï ãéá ôïí ðåñéïñéóìü ôùí ðñüùñùí óõíôáîéï-
äïôÞóåùí. Ï óôü÷ïò ôçò êõâÝñíçóçò åßíáé íá éó÷ý-
óåé ï åðáíáêáèïñéóìüò ôçò ëßóôáò ôùí ÂáñÝùí êáé

ÅÍÔÁÎÇ ÍÏÓÏÊÏÌÅÉÙÍ ÊÁÉ ÐÏËÕÚÁÔÑÅÉÙÍ ÔÏÕ ÉÊÁ ÓÔÏ ÅÓÕ
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ME TO ÁÓÖÁËÉÓÔÉÊÏ ÍÏÌÏÓ×ÅÄÉÏ ÐÑÏÂËÅÐÏÍÔÁÉ ÁÕÎÇÓÅÉÓ
ÔÙÍ ÏÑÉÙÍ ÇËÉÊÉÁÓ ÓÕÍÔÁÎÉÏÄÏÔÇÓÇÓ, ÌÅÉÙÓÅÉÓ ÓÕÍÔÁÎÅÙÍ

ÊÁÉ ÊÁÔÁÑÃÇÓÇ ÐÑÏÙÑÙÍ ÓÕÍÔÁÎÉÏÄÏÔÇÓÅÙÍ
ÔÅÉÁ ÐÏËÉÔÉÊÏÕ Ó×ÅÄÉÁÓÌÏÕ ÊÁÉ ÐÑÏ-
ÃÑÁÌÌÁÔÏÓ ÔÇÓ ÍÅÁÓ ÄÇÌÏÊÑÁÔÉÁÓ óôéò
óåëßäåò 23 êáé 24 áíáöÝñåôáé «Äçìéïõñãßá Áóôé-
êþí ÊÝíôñùí Õãåßáò, ôá ïðïßá åíôÜóóïíôáé óôï
Åèíéêü Óýóôçìá Õãåßáò ðïõ ëåéôïõñãïýí åðß 24þ-
ñïõ âÜóåùò ìå áðïóôïëÞ êõñßùò ôçí áíôéìåôþðéóç
ôùí åðåéãüíôùí ðåñéóôáôéêþí. Èá ðñïêýøïõí êõñß-
ùò áðü ìåôåîÝëéîç ìÝñïõò ôùí óçìåñéíþí Ðïëõúá-
ôñåßùí ôïõ ÉÊÁ êáé èá åßíáé ÷ùñïôáîéêÜ êáôáíåìç-
ìÝíá, êáôüðéí ìåëÝôçò, þóôå íá áíôáðïêñßíïíôáé
óôçí áðïóôïëÞ ôïõò. Ìå ôçí ïëïêëÞñùóç ôçò å-
öáñìïãÞò ôïõ óõóôÞìáôïò, üóá ðïëõúáôñåßá ôïõ
ÉÊÁ äåí èá Ý÷ïõí ìåôåîåëé÷èåß óå ÁóôéêÜ ÊÝ-
íôñá Õãåßáò, äåí èá ÷ñåéÜæïíôáé ðëÝïí êáé èá
ðÜøïõí íá ëåéôïõñãïýí», êáé óôç óåëßäá 31 «Ôá
Íïóïêïìåßá ôïõ ÉÊÁ ìåôáôñÝðïíôáé óå áõôïôåëÞ
ÊñáôéêÜ Íïóïêïìåßá Þ ðáñáñôÞìáôá Íïóïêïìåß-
ïõ. Ðáýïõí, äçëáäÞ, íá åßíáé Íïóïêïìåßá áðïêëåé-
óôéêÜ ãéá ôïõò áóöáëéóìÝíïõò óå áõôüí ôïí Ïñãá-
íéóìü, áëëÜ åíôÜóóïíôáé óôï ðëÝãìá ôùí Êñáôéêþí
Íïóïêïìåßùí».

Ç Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁ èá åíçìåñùèåß ãéá ôéò äéáôÜîåéò
ôïõ Íïìïó÷åäßïõ, èá óõíáíôçèåß ìå ôçí ðïëéôéêÞ
çãåóßá ôïõ ÉÊÁ êáé ôïõò áñìüäéïõò Õðïõñãïýò êáé
èá áíáêïéíþóåé ôéò èÝóåéò ôçò êáé ôéò åíÝñãåéåò -
ðñùôïâïõëßåò ðïõ èá ðÜñåé. Èá áðáíôÞóïõìå Ü-
ìåóá, äõíáìéêÜ êáé åíùôéêÜ óå üëá ôá ðáñáðÜ-
íù èÝìáôá.

ÓÕÓÐÅÉÑÙÈÅÉÔÅ óôçí Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁ.
Ãéá ôï Ä.Ó.

Ï ÐÑÏÅÄÑÏÓ
ÐÁÓ×ÁËÏÕÄÇÓ ×ÑÇÓÔÏÓ

Ï ÃÅÍ. ÃÑÁÌÌÁÔÅÁÓ
ÆÁÑÍÁÂÁËÏÓ ÊÙÓÔÁÓ

Áíèõãéåéíþí ÅðáããåëìÜôùí (Â.Á.Å) áðü 1-1-
2008,÷ùñßò íá èéãïýí ïé óçìåñéíïß áóöáëéóìÝíïé.
¸ôóé ðñïâëÝðïíôáé ôá åîÞò: á)Åðáíáêáèïñßæïíôáé
ìå Ðñïåäñéêü ÄéÜôáãìá, ôï ïðïßï èá åêäïèåß ìÝ-
÷ñé ôçí 31-12-2007,ôá åðáããÝëìáôá ðïõ õðÜãïíôáé
óôïí êáíïíéóìü ôùí âáñÝùí êáé áíèõãéåéíþí åðáã-
ãåëìÜôùí ôïõ ÉÊÁ, ôçò ÄÅÇ êáé ôùí Üëëùí öïñÝùí
êïéíùíéêÞò áóöÜëéóçò, ãéá üóïõò áóöáëßæïíôáé ãéá
ðñþôç öïñÜ áðü 1-1-2008. â)ÐñïâëÝðåôáé üôé á-
íåîáñôÞôùò ôïõ íÝïõ Êáíïíéóìïý Â.Á.Å ðïõ èá
ôåèåß óå éó÷ý áðü ôï 2008, üóïé õðÜãïíôáé óÞìåñá
óôïí ó÷åôéêü Êáíïíéóìü ï ïðïßïò èá éó÷ýóåé ìÝ÷ñé
31-12-2007, èá åîáêïëïõèÞóïõí íá äéÝðïíôáé áðü
ôéò äéáôÜîåéò ôïõ. Áêüìç êáé áí ç åéäéêüôçôá Þ ôï
åðÜããåëìá ôïõ áðï÷áñáêôçñéóôïýí êáé åîáéñåèïýí
áðü ôïí êáôÜëïãï ôùí Â.Á.Å, ï áóöáëéóìÝíïò èá
åîáêïëïõèÞóåé íá õðÜãåôáé óå áõôÜ. ã)ÐáñÝ÷åôáé
ç äõíáôüôçôá óôïõò áóöáëéóìÝíïõò, ôá åðáããÝë-
ìáôá ôùí ïðïßùí ÷áñáêôçñßæïíôáé ãéá ðñþôç öïñÜ
ùò Â.Á.Å, áðü 1-1-2008, ìå ôïí íÝï Êáíïíéóìü íá
õðá÷èïýí óôéò äéáôÜîåéò áõôÝò åîáãïñÜæïíôáò
÷ñüíï (÷ñüíéá õðçñåóßáò áðü çìåñïìçíßá
äéïñéóìïý ìÝ÷ñé 1-1-2008).

ÈÝóç ôçò Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁ (86/30-5-2007) åßíáé íá
åöáñìïóôåß èåóìüò ôùí Â.Á.Å óôï Äçìüóéï ôïìÝá
êáé Ýíôáîç üëùí ôùí êëÜäùí ôùí Õãåéïíïìéêþí Õ-
ðáëëÞëùí ôïõ ÉÊÁ óôá Â.Á.Å  þóôå íá åõåñãåôç-
èïýí áðü ôï èåóìü ôçò ðñüùñçò óõíôáîéïäüôçóçò
(áðü 2,5 Ýùò 5 Ýôç), 5 ÷ñüíéá óôïõò õðáëëÞëïõò
ðïõ ç ðñáãìáôéêÞ óõíôÜîéìç õðçñåóßá Ý÷åé ðñáã-
ìáôïðïéçèåß êáôÜ ôá 3/4 áõôÞò óôá Â.Á.Å êáé 2,5
üôáí ç áðáó÷üëçóç óôá Â.Á.Å åßíáé ìéêñüôåñç áðü
ôá 3/4 ôçò ðñáãìáôéêÞò óõíôÜîéìçò õðçñåóßáò ìå-
ãáëýôåñç üìùò áðü ôï 1/2 ôçò óõíôÜîéìçò õðçñå-
óßáò. Ðñïò ôçí êáôåýèõíóç áõôÞ èá áãùíéóôåß ç
Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁ ìáæß ìå ôçí ÁÄÅÄÕ êáé üëåò ôéò
Üëëåò Ïìïóðïíäßåò. ¼ëïé ïé Õãåéïíïìéêïß ôïõ
ÉÊÁ óôá Â.Á.Å. (ÍÏÓÇËÅÕÔÑÉÅÓ - ÌÁÉÅÓ, ÅÐÉ-
ÓÊÅÐÔÑÉÅÓ, ÖÕÓÉÊÏÈÅÑÁÐÅÕÔÅÓ, ÕÐÁ-
ËËÇËÏÉ ÖÁÑÌÁÊÅÉÏÕ, ÐÁÑÁÓÊÅÕÁÓÔÅÓ,
ÏÄÏÍÔÏÔÅ×ÍÉÔÅÓ, ×ÅÉÑÉÓÔÅÓ ÁÊÔÉÍÏ-
ËÏÃÉÊÙÍ, Â. ÍÏÓÏÊÏÌÏÉ, ÍÏÓÏÊÏÌÏÉ -
ÔÑÁÕÌÁÔÉÏÖÏÑÅÉÓ êôë.)

ÐÑÏÛÐÏËÏÃÉÓÌÏÓ 2008

ÍÝïõò ìåãÜëïõò öüñïõò óå íïéêïêõñéÜ, ìéóèù-
ôïýò êáé éäéïêôÞôåò áêéíÞôùí öÝñíåé ç ëõðçôåñÞ
ôùí åêëïãþí. Ôï ðñïó÷Ýäéï ôïõ íÝïõ ðñïûðïëïãé-
óìïý ðïõ êáôÝèåóå óôç ÂïõëÞ ç êõâÝñíçóç ðåñé-
ëáìâÜíåé óåéñÜ öïñïëïãéêþí ìÝôñùí áðü ôá ïðïßá
èá åéóðñá÷èïýí ôï 2008 åðéðëÝïí öïñïëïãéêÜ Ý-
óïäá ôïõëÜ÷éóôïí 3,5 äéó. åõñþ. Áõôü èá ãßíåé ìå
áýîçóç ôùí ôéìïëïãßùí ôçò ÄÅÇ êáôÜ 22%, ìå
áýîçóç óôçí ôéìÞ ôïõ ðåôñåëáßïõ èÝñìáíóçò
êáôÜ 70%, ìå áýîçóç ôïõ öüñïõ óôç âåíæßíç, ìå
áýîçóç 1 Ýùò 2 ôïéò ÷éëßïéò óôçí áíôéêåéìåíéêÞ
áîßá ôùí áêéíÞôùí (ôï ÔÝëïò Áêßíçôçò Ðåñéïõóßáò
äéáôçñåßôáé), ìå ôçí íÝá áýîçóç ôùí áíôéêåéìåíé-
êþí ôéìþí ôùí áêéíÞôùí, ìå ôç ìç ôéìáñéèìïðïß-
çóç ôçò öïñïëïãéêÞò êëßìáêáò (öïñïëïãéêÞ åðéâÜ-
ñõíóç óôá åéóïäÞìáôá Ýùò 17.000 åõñþ), ìå Üãñéá
ëéôüôçôá êáé ðÜãùìá óôïõò ìéóèïýò-óõíôÜîåéò.
Ìå ôçí åéóïäçìáôéêÞ ðïëéôéêÞ ïé áõîÞóåéò óôï äç-
ìüóéï èá åßíáé 2,5%-3% üóï ðñïâëÝðåôáé íá åßíáé
ôï 2008 ï ðëçèùñéóìüò. Ç êõâÝñíçóç áñíÞèçêå
óôïõò õðáëëÞëïõò ôïõ ÉÊÁ (Õãåéïíïìéêïýò - Äéïé-
êçôéêïýò - Ãéáôñïýò) ôï Ïéêïíïìéêü êßíçôñï êáé

ôï Íïóïêïìåéáêü Åðßäïìá. Ìå ôïí ðñïûðïëïãé-
óìü ôïõ 2008 üìùò ç êõâÝñíçóç äßíåé 180 åêáô.
åõñþ Ýêôáêôç ðáñï÷Þ óôïõò äéêáóôéêïýò, 300
åêáô. åõñþ ãéá ôï íÝï ìéóèïëüãéï Óôñáôéùôþí-
Áóôõíïìéêþí-Ëéìåíéêþí êáé äéÜöïñåò ïéêïíïìéêÝò
ðáñï÷Ýò óå Üëëåò êïéíùíéêÝò ïìÜäåò. Ìå ôïí íÝï
ðñïûðïëïãéóìü Ý÷ïõìå ðÜãùìá ôùí äáðáíþí (3,4%
ôïõ ÁÅÐ), ãéá ôçí Ðáéäåßá, áöÞíïíôáò ãéá Üëëç ìéá
÷ñïíéÜ áíåêðëÞñùôç ôçí õðüó÷åóç ôçò êõâÝñíçóçò
ãéá ÷ñçìáôïäüôçóç ôçò Ðáéäåßáò 5%, ðÜãùìá ôùí
äáðáíþí ãéá ôçí Õãåßá (2,7%) êáé ìåßùóç 3,3 äéó.
åõñþ óôá ÁóöáëéóôéêÜ ôáìåßá áðü ôá ïðïßá 1,3 äéó.
åõñþ óôï ÉÊÁ.

ÅÍÔÁÎÇ ÔÏÕ ÊËÁÄÏÕ
ÕÃÅÉÁÓ ÔÏÕ ÉÊÁ ÓÔÏ ÅÓÕ

ÁìÝóùò ìåôÜ ôéò ÅèíéêÝò ÅêëïãÝò áíáêïéíþèçêå,
óôá ðëáßóéá ôçò åðáíßäñõóçò ôïõ ÅÓÕ, ç Ýíôáîç ôùí
ÌïíÜäùí (Íïìáñ÷éáêþí - Ôïðéêþí) Õãåßáò ôïõ ÉÊÁ
óôï Åèíéêü Óýóôçìá Õãåßáò. Ç áíáêïßíùóç Ýãéíå
áðü ôï ÌÝãáñï Ìáîßìïõ ìå ôç óýìöùíç ãíþìç
ôùí õðïõñãþí Õãåßáò êáé Áðáó÷üëçóçò. ÌÜëéóôá
áíáêïéíþèçêå üôé ôïí Ïêôþâñéï ìÞíá èá êáôáôåèåß
óôç ÂïõëÞ ôï ó÷åôéêü íïìïó÷Ýäéï. Ôï óåíÜñéï áõôü
ôï åßäáìå êáé ôï ðñþôï 3ìçíï ôïõ 2006. Ôüôå ç
Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁ áíôÝäñáóå ìå ôï Ýããñáöï 53/13-3-
2006 ðñïò ôïí Ðñùèõðïõñãü, ôá ðïëéôéêÜ êüììáôá
êáé ôïõò âïõëåõôÝò ôïõ Åëëçíéêïý Êïéíïâïõëßïõ, äéá-
öùíþíôáò ìå ôéò ðñïåêëïãéêÝò èÝóåéò ôçò ÍÝáò Äç-
ìïêñáôßáò.

ÓõãêåêñéìÝíá óôï ÊÕÂÅÑÍÇÔÉÊÏ ÐÑÏÃÑÁÌÌÁ
ÃÉÁ ÔÇÍ ÕÃÅÉÁ ðïõ åêäüèçêå áðü ôçí ÃÑÁÌÌÁ-

Μεγάλη έκπληξη μου προκάλεσε η ανάγνωση του άρθρου της συναδέλφου κας Περι-
στέρη Μ. που δημοσιεύτηκε στην 9η σελίδα της εφημερίδας «Τα νέα των υγειονομι-
κών υπαλλήλων ΙΚΑ» Αρ. φύλλου 171, όπου δημοσιεύτηκε και ένα δικό μου άρθρο

στη 2η σελίδα, και το οποίο κατά σύμπτωση είχε το ίδιο θέμα.
Ομολογώ ότι αρχικά ένοιωσα αμηχανία, όχι μόνο από την ομοιότητα του θέματος, μα και

από ορισμένες χαρακτηριστικές εκφράσεις που χρησιμοποιήσαμε αμφότερες.
Στη διαδοχή των συναισθημάτων που αρχικά δοκίμασα, τελικά αυτό που επικράτησε ήταν η

ικανοποίηση, διότι αν και το ένα άρθρο συντάχθηκε στην Ξάνθη, ενώ το άλλο στην Αθήνα, και
τα δύο μεταφέρουν τον ίδιο προβληματισμό.
Αυτή η σύμπτωση συνάδελφοι δεν είναι τυχαία, σημαίνει κάτι· είναι ένα μήνυμα ότι τα

προβλήματα και της περιφέρειας και του κέντρου είναι τα ίδια, είναι συγκεκριμένα και κει θα
πρέπει να εστιάσουμε τις προσπάθειες μας και όχι να αναλωνόμαστε σε προσωπικές κόντρες
και αντιπαραθέσεις, οι οποίες ως μοναδικό αποτέλεσμα έχουν τον αποπροσανατολισμό μας
από τα ουσιαστικά προβλήματα του κλάδου και τη διάσπαση της συνδικαλιστικής ενότητας.

Βελκοπούλου Βασιλική
Ν.Μ.Υ. Ξάνθης

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ
Ο Σύλλογος Υγειονομικών Υπαλλήλων ΙΚΑ Δυτ. Κρήτης συγχαίρει τα παιδιά των συναδέλφων που εισήχθη-

σαν σε ανώτερα και ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα και τους εύχεται καλές σπουδές.
- Κλίνης Γεώργιος του συναδέλφου Κων/νου Κλίνη, στο ΤΕΙ Πληροφορικής Ηρακλείου.
- Ξενάκης Ευάγγελος της συναδέλφου Συνολάκη Ρένας στο ΤΕΙ Εφαρμογών ξένων γλωσσών

Διοίκησης και Εμπορίου Ηγουμενίτσας.
- Νινολάκη Μαριλένα της συναδέλφου Μπαδογιάννη Ελισάβετ στη Φιλοσοφική σχολή Αθηνών.
- Φραγκιουδάκης Ιωάννης της συναδέλφου Νιργιαννάκη Μαρίας στην Επιστήμη Υπολογιστών του

Πανεπιστημίου Ηρακλείου.
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Τα νέα
των υγειονομικών
υπαλλήλων ΙΚΑ

***
ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑ
Π.Ο.ΥΓ.Υ- ΙΚΑ

Αμερικής 9, Αθήνα,
Τηλ.: 210 3642927, 210 3642462,

210 3642675
ΚΩΔΙΚΟΣ: 4578

***
Εκδότης:

ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
Πρόεδρος Π.Ο.ΥΓ.Υ.-ΙΚΑ

***
Συντάσσεται από επιτροπή, που αποτελείται από

τα μέλη του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας:
ΕΛΠΙΔΟΦΟΡΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΖΗΣΗΣ ΣΠΥΡΟΣ
ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΠΕΤΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΡΕΒΥΘΙΑΔΗΣ ΑΡΗΣ

Τα ενυπόγραφα άρθρα δεν εκφράζουν
κατ’ ανάγκη τις απόψεις της Ομοσπονδίας

***
Ετήσια συνδρομή μελών 4,40 €

Tα νέα

Η ΑΔΕΔΥ σε συνεργασία με τις Ομοσπονδί-
ες του Δημοσίου στα πλαίσια των παρεμβάσε-
ων της για την εφαρμογή του θεσμού των
Β.Α.Ε. στο Δημόσιο σύμφωνα με τα ισχύοντα
στον ιδιωτικό τομέα (κανονισμός ΙΚΑ) εκτιμά:

1. Η επιχειρούμενη μερική και αποσπασμα-
τική «ρύθμιση» του ζητήματος, παρά την αβε-
βαιότητα προώθησής της (ούτε σχέδιο διάτα-
ξης δεν υπάρχει) με δεδομένο ότι οι κοινοβου-
λευτικές διαδικασίες είναι χρονικά περιορι-
σμένες, οδηγεί στον εγκλωβισμό και την περι-
θωριοποίηση της ολοκληρωμένης, δίκαιης και
οριστικής λύσης

2. Η κυβερνητική μέθοδος σαλαμοποίησης
και κατακερματισμού των εργαζομένων και
του θεσμού των Β.Α.Ε., πέρα από τις όποιες
προεκλογικές σκοπιμότητες, ως εκδοχή εφαρ-
μογής στο δημόσιο διαμορφώνει αντικειμενικά
αρνητικό προηγούμενο για τον αποχαρακτηρι-
σμό από τα Β.Α.Ε. στον ιδιωτικό τομέα.

Τέτοιες «λύσεις» είναι απορριπτέες και α-
ντίθετες με τις θέσεις και τις δίκαιες διεκδική-
σεις του συνδικαλιστικού κινήματος στο Δημό-
σιο.

Η ΑΔΕΔΥ και οι Ομοσπονδίες προχώρησαν
την Τετάρτη 20/6/2007 και ώρα 11.00 σε πα-
ράσταση διαμαρτυρίας στο Υπουργείο Οικο-
νομικών-Γ.Λ.Κ. (Πανεπιστημίου 37, Αθήνα)
με την απαίτηση τα ορθής και συνολικής αντι-
μετώπισα στη βάση της επέκτασης του θε-
σμού των Β.Α.Ε. σύμφωνα με τον Κανονισμό
του Ι.Κ.Α. και στο Δημόσιο, για όλο το Δημό-
σιο.

Χωρίς αποτέλεσμα
η συνάντηση με τον κ. Π. Δούκα
Χωρίς κανένα αποτέλεσμα απέναντι στο

χρόνιο αίτημα για την επέκταση των Βαρέων

και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων σε κλάδους του
δημοσίου τομέα, ήταν η συνάντηση του προε-
δρείου της ΑΔΕΔΥ και εκπροσώπων Ομοσπον-
διών με τον Υφυπουργό Οικονομικών Π. Δούκα.

Ενώ η κυβέρνηση υποστήριζε κατά κόρον την
τελευταία τριετία ότι μελετούσε την επέκταση
των Β.Α.Ε. και στο Δημόσιο και με κινήσει της
το τελευταίο χρονικό διάστημα δημιούργησε την
εντύπωση ότι «ικανοποιεί» το αίτημα, σήμερα
ζήτησε για μια ακόμα φορά από TOUS εκπροσώ-
που των εργαζομένων να του καταθέσουν προ-
τάσεις προκειμένου να μελετήσει το θέμα. Είναι
προφανές ότι ο διαχρονικός εμπαιγμός των Κυ-
βερνήσεων απέναντι στους εργαζόμενοι σε ένα

δίκαιο αίτημα συνεχίζεται.
Η παραπληροφόρηση για δήθεν μελέτη και

ικανοποίηση του αιτήματος εν ευθέτω χρόνω,
που διοχετεύεται εντέχνως στα Μ.Μ.Ε., γίνε-
ται για να διασκεδαστεί η αρνητική θέση της
Κυβέρνησης και να διαιωνιστεί το απαράδεκτο
θεσμικό πλαίσιο σε βάρος χιλιάδων εργαζομέ-
νων στο Δημόσιο που εργάζονται με βαρέα και
ανθυγιεινά επαγγέλματα. Η ΑΔΕΔΥ μαζί με τις
Ομοσπονδίες σε σύσκεψη που πραγματοποί-
ησαν μετά το τέλος τα συνάντησα αποφάσισαν
να εντείνουν τις παρεμβάσεις τους το επόμενο
χρονικό διάστημα με στόχο την άμεση επέκτα-
ση του θεσμού των Β.Α.Ε. στο Δημόσιο.

Η ΑΔΕΔΥ για τα ΒΑΕ στο ΔΗΜΟΣΙΟ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ι.Κ.Α. ΑΝ. ΚΡΗΤΗΣ

30/8/07      AΠ 57/07
ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΣΥΝΤΑΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΣ

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΑ ΝΕΑ ΤΩΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ- ΕΤΑΜ

Το Δ.Σ. του Συλλόγου μας θέλει να συγχαρεί
τα παιδιά των Συναδέλφων που πέτυχαν την ει-
σαγωγή τους στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύμα-
τα στις Πανελλαδικές Εξετάσεις του 2007 και να
τους ευχηθεί καλή συνέχεια στις σπουδές τους.

1 .Στην κόρη της συναδ/ου Αλεξανδράκη
Βαρβάρας, Φραγκιαδάκη Χρύσα που πέτυχε
στο Παιδαγωγικό τμήμα του Παν. Αθηνών.

2. Στον γιο της συναδ/ου Ζαχαράκη Ράνιας,
Κατσαράκη Ιωάννη που πέτυχε στην Ιατρική
Σχολή του Παν. Ηρακλείου.

3.Στην κόρη της συνδ/φου Μαρίας Ζαμπου-
λάκη, Δεληγιάννη Αργυρώ που πέτυχε στην Φι-
λολογία Παν. Αθηνών.

4.Στην κόρη της συναδ/ου Καραμαλάκη Ελέ-
νης, Σμαργιαννάκη Γεωργία που πέτυχε στο
Παν. Μακεδονίας Οργάνωση και Διοίκηση Επι-
χειρήσεων Οικονομικού.

5. Στον γιο της συναδ/ου Γαλανάκη Ρό-
ζας,Γιώργο Κασαπάκη που πέτυχε στο Παν.
Βόλου στο τμήμα Γεωπονίας, Ιχθυολογίας και υ-
δάτινου περιβ/τος.

6. Στον γιο της συναδ/ου Μυλωνάκη Εβελτί-

ας,Μυλωνάκη Χαράλαμπο που πέτυχε στο Φυ-
σικό τμήμα του Παν. Ηρακλείου Κρήτης.

7. Στον γιο της συναδ/φου Ξυλούρη Μαρίας,
Ξημέρη Μανόλη που πέτυχε στο Βιολογικό τμή-
μα του Παν. Θεσσαλονίκης

8. Στην κόρη της συναδ/ου Σκαρμαλιωράκη
Σοφίας, Αραβαντινού Αντωνία που πέτυχε στο
τμήμα Κοινωνικών Λειτουργών ΤΕΙ Ηρακλείο.

9.Στην κόρη της συναδ/ου Κλεισαρχάκης
Βούλας, Κασαπάκη Μαρίας που πέτυχε στο
τμήμα Πολιτικών Μηχανικών του Παν. Θεσσαλο-
νίκης

10. Στην κόρη της συναδ/ου Αρβανιτάκη Αγά-
πης, Καλαϊτζάκη Πολυμνία που πέτυχε στο τμή-
μα Λογιστικής στα ΤΕΙ Ηρακλείου.

11. Στην κόρη της συναδ/ου Τσαγκαράκη Ει-
ρήνης, Τριανταφύλλου Αγγελική που πέτυχε
στο τμήμα Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνίας
στο ΤΕΙ Καστορίας.

12. Στην κόρη του συναδ/ου Παπαδάκου Πέ-
τρου, Παπαδάκου
Ελευθερία που πέτυχε στο τμήμα Βιολογίας

του Αριστοτέλειου Παν. Θεσσαλονίκης.
ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ.
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΧΑΛΚΙΑΔΑΚΗ - ΝΙΚΟΛΙΔΑΚΗ ΣΤΕΛΛΑ
Η Γ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΣΚΟΥΝΤΑΚΗ ΑΓΑΠΗ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΣΩΣΗΣ Ν. ΕΒΡΟΥ
ΕΤΟΣ ΙΔΡΥΣΗΣ 2006 - ΔΙΚΗ ΜΟΥ ΔΡΑΣΗ ΣΕ ΔΙΑΣΩΣΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΑΠΟ ΤΟ 2000

ΕΝΤΑΓΜΕΝΟΙ ΣΤΗΝ Γ.Γ.Π.Π. (ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ) ΕΙΔΙΚΑ ΜΗΤΡΩΑ ΕΘ. ΔΙΑΣΩΣΤΩΝ
1. Υπεύθυνη συντονίστρια εκπρόσωπος
2. Εκπαίδευση σε όλους τους τομείς δράσης - ορεινής διάσωσης - υποβρύχια

διάσωση - τηλεπικοινωνίες - πρώτες βοήθειες από MEDIC FIRST AID, ΕΡΥΘΡΟ ΣΤΑΥ-
ΡΟ Ε.Ε.Σ., ΕΚΑΒ κτλ.

3. Εθ. πυρ/στρια, περ/κη δ/ση Π.Υ. Ανατ. Μακ. και Θράκης
4. Εθ. λιμενικό σώμα - έρευνα διάσωση
5. Σχολείο - Προστατεύω τον εαυτό μου και τους άλλους
6. Σχολείο - Μαζικών καταστροφών
7. Σχολείο - Διάσωση με ελικόπτερο
8. Σχολείο - Συνεχείς εκπαιδεύσεις
Σκοποί: Επεμβαίνουμε σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης - πλημμύρες, χιόνια,

σεισμοί, έρευνα αγνοουμένων, μαζικών καταστροφών.
ΠΕΠΕ ΜΑΡΙΑ

6944701977
Υ.Γ. 2 Κύπελλα 1η σε σκοποβολή με κυνηγετικά όπλα.

Κομοτηνή - Αλεξ/πολη
Ν.Μ.Υ. - ΙΚΑ
ΑΛΕΞ/ΠΟΛΗ
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ÓÕÍÅÍÔÅÕÎÇ ÔÕÐÏÕ ÁÄÅÄÕ - ÃÑÁÌÌÁÔÅÉÁÓ ÃÕÍÁÉÊÙÍ

“ÏÑÉÁ ÇËÉÊÉÁÓ ÓÕÍÔÁÎÉÏÄÏÔÇÓÇÓ ÔÙÍ ÃÕÍÁÉÊÙÍ - ÌÕÈÏÓ ÊÁÉ ÐÑÁÃÌÁÔÉÊÏÔÇÔÁ”

ΤΕΤΑΡΤΗ 4 ΙΟΥΛΙΟΥ 2007
Η σημερινή μας συνέντευξη τύπου έχει

δύο στόχους: πρώτον την ενημέρωση της
κοινής γνώμης, όσον αφορά τη συνταξιο-
δότηση των γυναικών, δηλαδή ποια είναι
η αλήθεια για τα όρια ηλικίας των γυναι-
κών, ποιες είναι οι αρχές του ασφαλιστι-
κού συστήματος στην Ελλάδα, με βασι-
κή μας επιδίωξη αφενός την ενημέρωση
των γυναικών ώστε να αντιμετωπιστεί ο
πανικός που έχει κυριαρχήσει και που ο-
δηγεί σε πρόωρη συνταξιοδότηση πάρα
πολλές γυναίκες οι οποίες δεν είχαν καμί-
α πρόθεση να συνταξιοδοτηθούν αυτήν
τη χρονική στιγμή και αφετέρου την
προστασία των ίδιων των ταμείων, με δε-
δομένο ότι η αθρόα συνταξιοδότηση
δημιουργεί τεράστια προβλήματα. Απο-
τελεί ένα πρώτο βήμα των ενεργειών μας
και των παρεμβάσεων που θα κάνουμε
στα πλαίσια του αγώνα μας για προστα-
σία των ασφαλιστικών μας δικαιωμά-
των, δεδομένου ότι η κατάργηση της
πρόωρης συνταξιοδότησης των γυναι-
κών είναι το πρώτο μέτρο από τα πολλά
που φαίνεται ότι σχεδιάζεται να λη-
φθούν μετά τις επόμενες εκλογές.

Άλλωστε είναι πολύ πρόσφατες οι δη-
λώσεις του εκπροσώπου του Διεθνούς
Νομισματικού Ταμείου στην Ελλάδα, ο
οποίος πρότεινε μια σειρά μέτρων, όπως
αύξηση των ορίων ηλικίας, μείωση του
ποσοστού αναπλήρωσης των συντάξε-
ων, για τα οποία ο Υπουργός Απασχόλη-
σης είπε ότι θα μελετηθούν και οι απο-
φάσεις θα ληφθούν από την επόμενη
Κυβέρνηση, χωρίς δηλαδή να αμφισβη-
τεί την ουσία αυτών των μέτρων. Φαίνε-
ται λοιπόν καθαρά ότι το επόμενο διά-
στημα θα έχουμε μεγάλη κινητικότητα
σε σχέση με το ασφαλιστικό αλλά και
μεγάλους αγώνες των εργαζομένων για
την κατοχύρωση των συνταξιοδοτικών
μας δικαιωμάτων.

Στη σημερινή μας συνέντευξη θα ανα-
λύσουμε: Ποια είναι η ουσία της οδηγί-
ας της Ευρώπης; Έχει αρμοδιότητα η
Ευρώπη στο ελληνικό ασφαλιστικό
σύστημα και ιδιαίτερα των δημοσίων υ-
παλλήλων; Αν θεωρήσουμε ότι όντως έ-
χει, ποιες είναι οι συνέπειες για τις συ-
ντάξεις μας γενικότερα; Ποια είναι η
στάση της Κυβέρνησης στη μέχρι τώρα
διαδικασία και ποια είναι η ευθύνη της
όσον αφορά την αντιμετώπιση αυτού
του ζητήματος; Τι προτιθέμεθα να
κάνουμε ως ΑΔΕΔΥ. Όλα αυτά τα ζητή-
ματα θα τα συζητήσουμε σήμερα. Μαζί
μας είναι και ο επιστημονικός συνεργά-
της του ΙΝΕ-ΓΣΕΕ - ΑΔΕΔΥ συνάδελφος
Γιώργος Ρωμανίας, ο οποίος θα αναλύ-
σει τα στοιχεία, το κείμενο του οποίου
και επισυνάπτουμε:

Από την Εκτελεστική Επιτροπή της ΑΔΕΔΥ

Ãéáôß ðáñáðÝìðåôáéÃéáôß ðáñáðÝìðåôáéÃéáôß ðáñáðÝìðåôáéÃéáôß ðáñáðÝìðåôáéÃéáôß ðáñáðÝìðåôáé
ç ÅëëÜäá óôïç ÅëëÜäá óôïç ÅëëÜäá óôïç ÅëëÜäá óôïç ÅëëÜäá óôï
Åõñùðáúêü ÄéêáóôÞñéïÅõñùðáúêü ÄéêáóôÞñéïÅõñùðáúêü ÄéêáóôÞñéïÅõñùðáúêü ÄéêáóôÞñéïÅõñùðáúêü ÄéêáóôÞñéï

Ç áðïêáôÜóôáóç ôùí áñ÷þí ôçòÇ áðïêáôÜóôáóç ôùí áñ÷þí ôçòÇ áðïêáôÜóôáóç ôùí áñ÷þí ôçòÇ áðïêáôÜóôáóç ôùí áñ÷þí ôçòÇ áðïêáôÜóôáóç ôùí áñ÷þí ôçò
éóüôçôáò ôùí 2 öýëùí óôéò óõíôÜîåéòéóüôçôáò ôùí 2 öýëùí óôéò óõíôÜîåéòéóüôçôáò ôùí 2 öýëùí óôéò óõíôÜîåéòéóüôçôáò ôùí 2 öýëùí óôéò óõíôÜîåéòéóüôçôáò ôùí 2 öýëùí óôéò óõíôÜîåéò
ôùí äçìïóßùí õðáëëÞëùíôùí äçìïóßùí õðáëëÞëùíôùí äçìïóßùí õðáëëÞëùíôùí äçìïóßùí õðáëëÞëùíôùí äçìïóßùí õðáëëÞëùí

1. Στόχοι της
σημερινής συνέντευξης
Στη διάρκεια των τελευταίων ημερών έχουν

δει το φως της δημοσιότητας ποικίλες αναλύ-
σεις και πολλά ρεπορτάζ σε σχέση με την ανα-
μενόμενη (17 Ιουλίου 2007) παραπομπή της
Ελλάδος στο Δικαστήριο των Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων (ΔΕΚ) για την εξίσωση των προϋ-
ποθέσεων συνταξιοδότησης ανδρών και γυ-
ναικών δημοσίων υπαλλήλων.

Με ελάχιστες, όμως, εξαιρέσεις, οι αναλύσεις
αυτές δεν αποδίδουν την αλήθεια και έχουν πα-
ρανοήσει τις πραγματικές επιδιώξεις της Ευ-
ρωπαϊκής Επιτροπής με την (αναμενόμενη) πα-
ραπομπή της χώρας μας στο ΔΕΚ.

Η σαφής παρανόηση των θέσεων της Ευρω-
παϊκής Επιτροπής υποβάλλει την εντύπωση, ό-
τι, κάποιες πηγές διοχετεύουν εσφαλμένες πλη-
ροφορίες, στον ηλεκτρονικό και γραπτό τύπο,
με απώτερη στόχευση την τρομοκράτηση της
κοινής γνώμης και την ελαχιστοποίηση των α-
ντιδράσεων στις κυβερνητικές προθέσεις αύ-
ξησης των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης
των γυναικών δημοσίων υπαλλήλων. Με βάση
τις διαπιστώσεις αυτές, η σημερινή μας δημό-
σια παρέμβαση κατέστη αναγκαία και έχει δι-
πλή στόχευση:

Πρώτον, επιδιώκουμε την ενημέρωση τόσο
της κοινής γνώμης όσο και του συνόλου των
δημοσίων υπαλλήλων για την αληθείς θέσεις
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και το πραγματι-
κό περιεχόμενο της παραπομπής της χώρας
μας στο ΔΕΚ και

Δεύτερον, επιδιώκουμε, επίσης, να στείλου-
με σαφές προειδοποιητικό μήνυμα σ’ εκείνους
τους κυβερνητικούς και μη παράγοντες που
διοχετεύουν ανακρίβειες και διαστρεβλώνουν
την αλήθεια, με στόχο την κατατρομοκράτηση
των γυναικών δημοσίων υπαλλήλων.

2. Η ανάδυση και
η έκταση του ζητήματος
Το ζήτημα αναδύθηκε την 12η Νοεμβρίου

2004, με την αποστολή, από την Ευρωπαϊκή
Επιτροπή, προς το Υπουργείο Εξωτερικών της
Ελλάδος, επιστολής (D250260), με την οποία
εκφραζόταν η ανησυχία της Ε. Επιτροπής, ε-
πειδή η ελληνική εθνική νομοθεσία και συγκε-
κριμένα ο «Κώδικας Πολιτικών και Στρατιωτι-
κών Συντάξεων» προβλέπει, ότι, οι άνδρες και
οι γυναίκες δημόσιοι υπάλληλοι συνταξιοδο-
τούνται σε διαφορετικές ηλικίες και με δια-
φορετικές απαιτήσεις ως προς την απαιτούμε-
νη διάρκεια της υπηρεσίας, ανάλογα με το φύ-
λο.

Η ουσιαστική έννοια της παρέμβασης αυτής
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής συνίστατο στη
διαπίστωση, ότι, Επιτροπή επεδίωκε:

 να αφαιρέσει την κοινωνική ασφάλιση των
δημοσίων υπαλλήλων της Ελλάδος, από
το σώμα των ρυθμίσεων της κοινωνικής
ασφάλισης (άρθρα 48-51) της Συνθήκης
και συνεπώς, από το πεδίο εφαρμογής
της Οδηγίας 79/7/ΕΟΚ «περί της προο-
δευτικής εφαρμογής της αρχής της ίσης
μεταχείρισης μεταξύ ανδρών και γυναι-
κών σε θέματα κοινωνικής ασφάλισης»
και

 να υπάγει την κοινωνική ασφάλιση των Ελ-
λήνων δημοσίων υπαλλήλων στις ρυθμί-
σεις του άρθρου 119 (ήδη 141) της Συν-
θήκης «περί ισότητας της αμοιβής αν-
δρών και γυναικών» και συνεπώς, στις Ο-
δηγίες 86/378/ΕΟΚ και 96/97/ΕΚ
«για την εφαρμογή της αρχής της ίσης με-
ταχείρισης ανδρών και γυναικών στα
επαγγελματικά συστήματα κοινωνικής α-
σφάλισης».

Η Ελλάδα δεν αποδέχθηκε τις απόψεις αυ-
τές και επεχείρησε να τις αντικρούσει με δύο
επιστολές της προς την Ευρωπαϊκή Επιτρο-
πή (με αριθ. 3084.05/013/Α/0173 της
10ης Ιανουαρίου 2005 και 3084.05/
013/Α/1883 της 1ης Μαρτίου 2005).

Η Ε.Ε. δεν έκρινε ικανοποιητικές τις από-
ψεις που είχε διατυπώσει η χώρα μας στις
δύο αυτές επιστολές και προχώρησε στην α-
ποστολή «Προειδοποιητικής Επιστολής»
προς την Ελλάδα, με την οποία ζητούσε την
τροποποίηση της ελληνικής νομοθεσίας
προς την κατεύθυνση των απόψεων της Ε.Ε.
(έγγραφο SC-Creffee (05)0/203691 της
18ης Ιουλίου 2005).

Η χώρα μας απάντησε με την επιστολή της
14ης Νοεμβρίου 2005 (έγγραφο με αριθ.
3084.05/ 013/Α/10304) βελτιώνοντας
την επιχειρηματολογία που είχε αναπτύξει
στις δύο προηγούμενες επιστολές της προς
την Ε.Ε.

Η νέα αυτή ελληνική προσπάθεια δεν απέ-
δωσε και τελικώς, η Ε.Ε. στα πλαίσια της
προβλεπόμενης από τη Συνθήκη διαδικασίας
παραπομπής στο ΔΕΚ, απέστειλε «Αιτιολογη-
μένη Γνώμη» με την οποία έθετε προθεσμία
2 μηνών στην Ελλάδα, για να προχωρήσει
στην τροποποίηση της νομοθεσίας της,
σύμφωνα με τις κατευθύνσεις και τις από-
ψεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η Αιτιολο-
γημένη Γνώμη διαβιβάστηκε από τη Γενική
Γραμματεία της Ε.Ε. στη Μόνιμη Ελληνική Α-
ντιπροσωπεία στην Ε.Ε. την 25.7.2006 (έγ-
γραφο SG-Creffe (2006)0/204209). Ακο-
λούθως, η Μόνιμη Ελληνική Αντιπροσωπεία
με εξαιρετικώς επείγον τηλεαντιγράφημά της
(Α.Π. 3084.05/013/Α/7103) της
26.7.2006), διαβίβασε την «Αιτιολογημένη
Γνώμη» τόσο προς το Υπουργείο Εξωτερι-
κών όσο και προς τα Υπουργεία Απασχόλη-
σης και Κοινωνικής Προστασίας και Οικονο-
μίας και Οικονομικών.

Η Ελλάδα δεν άλλαξε τη νομοθεσία της και
με νέα επιστολή της (22.9.2006) επανέλαβε
την επιχειρηματολογία που είχε αναπτύξει και
στην προηγηθείσα επιστολή της 14ης Νοεμ-
βρίου 2005. Η 2μηνη προθεσμία που είχε
θέσει η Αιτιολογημένη Γνώμη έληξε την
26.9.2006 και ήδη αναμένεται (17 Ιουλίου
2007) παραπομπή της χώρας μας στο ΔΕΚ,
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δυνάμει του άρθρου 226 εδ. πρώτο της Συν-
θήκης, «λόγω παράβασης των υποχρεώσεων
που έχει βάσει του άρθρου 141 της Συνθή-
κης» (παράβαση αριθ. 2005/2159). Η έ-
κταση της διαφοράς απόψεων μεταξύ Ευρω-
παϊκής Επιτροπής και Ελλάδος μπορεί να γί-
νει κατανοητή, εάν συνεκτιμήσουμε, ότι:

 η υπαγωγή της κοινωνικής ασφάλισης
των δημοσίων υπαλλήλων στην Οδηγία
79/7/ΕΟΚ αποκλείει τη δυνατότητα ο-
ποιασδήποτε παρέμβασης της Ευρωπαϊ-
κής Επιτροπής προς την Ελλάδα, για τον
καθορισμό ή την τροποποίηση των ορί-
ων ηλικίας ή/και των απαιτουμένων ετών
υπηρεσίας, για τη συνταξιοδότηση των
δημοσίων υπαλλήλων, αφού η αρμοδιό-
τητα αυτή καταλείπεται, με βάση τα άρ-
θρα 48-51 της Συνθήκης αποκλειστικώς,
στις σχετικές εθνικές επιλογές της χώρας
μας αλλά

 αντιθέτως η υπαγωγή της κοινωνικής α-
σφάλισης των δημοσίων υπαλλήλων (όχι
στις ρυθμίσεις περί κοινωνικής ασφάλι-
σης αλλά) στις ρυθμίσεις περί ίσης αμοι-
βής (άρθρο 119 - ήδη 141 ) της Συνθή-
κης και τις συναφείς Οδηγίες (86/378/
ΕΟΚ και 96/97/ΕΚ) έχει ως συνέπεια:

 οι συνταξιοδοτικές παροχές του δημοσί-
ου προς τους πρώην υπαλλήλους του να
θεωρούνται ως ετεροχρονισμένη αμοιβή
που προκύπτει και αποτελεί συνέχεια της
σχέσης εργασίας μεταξύ του υπαλλήλου
και του δημοσίου και

 τη δυνατότητα της Ευρωπαϊκής Επιτρο-
πής να παρεμβαίνει όταν αυτή κρίνει, ότι,
η εθνική ελληνική νομοθεσία η πρακτική
παραβαίνει τις αρχές της ισότητας με πα-
ράλληλη υποχρέωση πειθάρχησης της ελ-
ληνικής πλευράς στις αξιώσεις της Επι-
τροπής.

Το πρακτικό αποτέλεσμα δηλαδή της επι-
λογής της πρώτης (που υποστηρίζει η Ε.Ε.) η
της δεύτερης (ελληνικής) άποψης συνίσταται
στο ποιος έχει την εξουσία και αρμοδιότητα
καθορισμού της ηλικίας συνταξιοδότησης
ή/και των αναγκαίων ετών υπηρεσίας για τη
συνταξιοδότηση των δημοσίων υπαλλήλων:
η Ε.Ε. ή η Ελλάδα;

Υπενθυμίζεται, ότι, μέχρι σήμερα, δεν εί-
χε ποτέ ανακύψει παρόμοιο ζήτη-
μα: οι συντάξεις των δημοσίων υ-
παλλήλων ανήκαν (και ανήκουν)
στο πεδίο της κοινωνικής ασφάλι-
σης και η εξουσία νομοθετικής ρύθ-
μισης όλων των συναφών ζητημά-
των ανήκε (και ανήκει) στην Ελλά-
δα, η οποία και καθόριζε πάντοτε,
με τις ρυθμίσεις της εθνικής της νο-
μοθεσίας, τόσο την ηλικία συντα-
ξιοδότησης όσο και τα απαιτούμενα
χρόνια υπηρεσίας για τη συνταξιο-
δότηση των δημοσίων υπαλλήλων.

Εννοείται, ότι, αν επικρατήσει, τελικώς, η ά-
ποψη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, η εξουσία
αυτή της χώρας μας χάνεται και μεταβιβάζε-
ται στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή η οποία και
θα επιβάλλει, πλέον, την αντίστοιχη ηλικία και
χρόνια υπηρεσίας που πρέπει να συντρέχουν
για τη συνταξιοδότηση των δημοσίων υπαλ-
λήλων.

3. Η νέα Οδηγία 2006/
54/ΕΚ και οι αποκλίσεις
της σε σχέση με
τις αντίστοιχες
προγενέστερες Οδηγίες
Η Οδηγία 2006/54/ΕΚ καταγράφεται ως

η 13η Οδηγία για την εφαρμογή των αρχών
της ίσης μεταχείρισης γενικώς και ως η 3η Ο-
δηγία για την εφαρμογή της ίδιας αρχής στα
συστήματα επαγγελματικής ασφάλισης ειδικό-
τερα, στη διαδικασία της 30ετούς ανάπτυξης
και εφαρμογής της αρχής της ισότητας των
φύλων. Η Οδηγία 2006/54/ΕΚ δεν εισάγει,
κατ’ αρχήν, νέες ρυθμίσεις, στην ήδη υφιστά-
μενη νομοθεσία: στόχος της είναι η ενοποίηση
σε ενιαίο κείμενο 7 υφιστάμενων, ήδη, Οδη-
γιών που καλύπτουν την ίση μεταχείριση αν-
δρών και γυναικών στην πρόσβαση στην απα-
σχόληση, την αμοιβή, την επαγγελματική κοι-
νωνική ασφάλιση και το βάρος της απόδειξης.
Στη διαδικασία, όμως της ενοποίησης των 7
συναφών Οδηγιών τα αρμόδια Ευρωπαϊκά
Όργανα (Επιτροπή, Κοινοβούλιο και Συμβού-
λιο) επέλεξαν να αναδιατυπώσουν τα αντί-
στοιχα κείμενα, επειδή «διαπιστώθηκαν πολλά
κοινά σημεία μεταξύ τους που προκαλούν επα-
ναλήψεις και επικαλύψεις, καθώς και ασυνέ-
πειες στους ορισμούς» (Γνωμοδότηση ΕΟΚΕ
COM (2005) ΕΕ C 157).

Κατά τη διαδικασία, όμως, της αναδιατύπω-
σης συνεκτιμήθηκαν και οι εξελίξεις στη συνα-
φή ευρωπαϊκή νομολογία, με συνέπεια να
προστεθούν στο αναδιατυπωμένο ε-
νιαίο κείμενο και νέες ρυθμίσεις, με
τις οποίες επιδιώκεται η εισαγωγή στην ευρω-
παϊκή νομοθεσία των αντίστοιχων αποφάσεων
του ΔΕΚ. Ειδικότερα, οι προσθήκες αυτές ανα-
φέρονται:

Πρώτον, στην ίση αμοιβή (άρθρο 4) και Δεύ-
τερον, στις επαγγελματικές συντάξεις
των δημοσίων υπαλλήλων (άρθρο 7
παρ. 2). Πράγματι, ούτε στο κείμενο της Ο-
δηγίας 86/378/ΕΟΚ, ούτε στο κείμενο της
Οδηγίας 96/97/ΕΚ (που αναφέρονται στην
ίση μεταχείριση στα επαγγελματικά συστήμα-
τα κοινωνικής ασφάλισης και ενοποιούνται με
τη νέα Οδηγία 2006/54/ΕΚ) αναφέρεται, ει-
δικότερα, η κατηγορία των δημοσίων υπαλλή-
λων. Η αναφορά αυτή αποκτά ιδιαίτερη
σημαντικότητα, ενόψει της αντιδικίας της
Ε.Ε. με τη χώρα μας και της συζήτησης του
θέματος στο Ευρωπαϊκό Δικαστήριο.

4. Η διάκριση των
ασφαλισμένων στο
Δημόσιο σε 4
κατηγορίες και οι
παρατηρήσεις της Ε.Ε.
Στο κείμενο της απαντητικής επιστολής της

ελληνικής πλευράς προς την Ε.Ε., της 14ης
Νοεμβρίου 2005 οι ασφαλισμένοι στο Δημό-
σιο κατατάσσονται σε 4 κατηγορίες:

α) σ’ εκείνους που προσλήφθηκαν και ασφα-
λίστηκαν μέχρι την 31.12.1982 και θεμελίω-
σαν συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι την
31.12.1997.

β) σ’ εκείνους που προσλήφθηκαν και α-
σφαλίστηκαν μέχρι την 31.12.1982 και
θεμελίωσαν συνταξιοδοτικό δικαίωμα από
1.1.1998 και εφεξής:

γ) σ’ εκείνους που προσλήφθηκαν και α-
σφαλίστηκαν μεταξύ της 1.1.1983 και
31.12.1992 αλλά και εκείνους που προσλή-
φθηκαν στο δημόσιο μετά την 1.1.1993 εί-
χαν, όμως, ασφαλιστεί σ’ άλλον (εκτός δημο-
σίου) ασφαλιστικό φορέα πριν από την
1.1.1993 και

δ) σ’ εκείνους που προσλήφθηκαν και α-
σφαλίστηκαν μετά την 1.1.1993.

Στην Αιτιολογημένη Γνώμη της Ευρωπαϊ-
κής Επιτροπής εντοπίζονται περιπτώσεις δια-
φορετικής αντιμετώπισης των ανδρών από τις
γυναίκες και στις 4 αυτές κατηγορίες
των ασφαλισμένων στο Δημόσιο.

Ειδικότερα:
• Για τις δύο πρώτες κατηγορίες (ανωτέρω

υπό στοιχ. α και β), αναφέρεται, ότι «άνδρες
και γυναίκες αντιμετωπίζονται διαφορετικά
τόσο ως προς την ηλικία συνταξιοδότησης ό-
σο και ως προς τη διάρκεια υπηρεσίας που
απαιτείται για τη θεμελίωση του δικαιώματος
σύνταξης».

•  «Για την τρίτη κατηγορία (ανωτέρω υπό
στοιχ. γ), αναφέρεται, ότι «οι άνδρες και οι γυ-
ναίκες αντιμετωπίζονται, επίσης, διαφορετικά
ανάλογα με ορισμένες περιστάσεις που σχετί-
ζονται με τα έτη υπηρεσίας ή με τη μητρότη-
τα».

• Για την τέταρτη κατηγορία (ανωτέρω υπό
στοιχ. δ), αναφέρεται, ότι «οι γυναίκες αντιμε-
τωπίζονται διαφορετικά λόγω της μητρότη-
τας».

Η θέση αυτή της Ε.Ε. σκιαγραφείτο σύνο-
λο του καθεστώτος των συντάξεων
του δημοσίου ως πεδίο παρέμβασης
για την αποκατάσταση των αρχών της ίσης
μεταχείρισης. Δεν περιορίζει δηλαδή το πε-
δίο, στη διαφορετική ηλικία συνταξιοδότη-
σης ή στη διαφορετική προϋπηρεσία που
απαιτείται για τη θεμελίωση του συνταξιο-
δοτικού δικαιώματος αλλά επεκτείνει το
πεδίο εφαρμογής, ακόμη και στις δια-
φοροποιήσεις που προέρχονται από την α-
νάγκη και τη σκοπιμότητα προστασίας της
μητρότητας.

5. Η αδυναμία επίκλη-
σης της Οδηγίας 2006/
54/ΕΚ για τη μείωση
του επιπέδου προστασί-
ας των γυναικών. Νομο-
λογία ΔΕΚ. Η αρχή της
υπεροχής της ευνοϊκό-
τερης ρύθμισης
Στο άρθρο 27 παρ. 2 της Οδηγίας

2006/54/ΕΚ προβλέπεται η εφαρμογή
της αρχής της υπεροχής της ευνο-
ϊκότερης ρύθμισης δηλαδή της προ-
στασίας των ατόμων που βρίσκονται σε
μειονεκτική θέση. Σύμφωνα με την αρχή αυ-
τή, η ισότητα διασφαλίζεται (όχι με
τη μείωση της προστασίας όσων
βρίσκονται σε πλεονεκτικότερη θέ-

ÓÕÍÅÍÔÅÕÎÇ ÔÕÐÏÕ ÁÄÅÄÕ - ÃÑÁÌÌÁÔÅÉÁÓ ÃÕÍÁÉÊÙÍ

“ÏÑÉÁ ÇËÉÊÉÁÓ ÓÕÍÔÁÎÉÏÄÏÔÇÓÇÓ ÔÙÍ ÃÕÍÁÉÊÙÍ - ÌÕÈÏÓ ÊÁÉ ÐÑÁÃÌÁÔÉÊÏÔÇÔÁ”



Σελίδα 6                                                                                                      Τα Νέα των υγειονομικών υπαλλήλων ΙΚΑ

“ÏÑÉÁ ÇËÉÊÉÁÓ ÓÕÍÔÁÎÉÏÄÏÔÇÓÇÓ ÔÙÍ ÃÕÍÁÉÊÙÍ - ÌÕÈÏÓ ÊÁÉ ÐÑÁÃÌÁÔÉÊÏÔÇÔÁ”
ση με βάση τις ισχύουσες ρυθμί-
σεις π.χ. γυναίκες αλλά) με την επέ-
κταση των ευνοϊκότερων ρυθμίσε-
ων και στην ομάδα ή τις ομάδες
εκείνες για τις οποίες ισχύουν δυ-
σμενέστερες ρυθμίσεις π.χ. άνδρες.

Σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 27
παρ. 2 της νέας Οδηγίας:

«Η εφαρμογή της παρούσας Οδηγίας δεν
αποτελεί σε καμμία περίπτωση επαρκή λόγο
για τη μείωση του επιπέδου προστασίας των
εργαζομένων στους τομείς που καλύπτονται
από αυτήν».

Συνεπώς, η έκταση εφαρμογής του άρ-
θρου 27 παρ. 2 προσδιορίζεται από τα
άρθρα 6 (προσωπικό πεδίο εφαρμογής), 7
(καθ’ ύλην πεδίο εφαρμογής), 9 (παραδείγ-
ματα διακρίσεων) και 10 (εφαρμογή ως
προς τους αυτοαπασχολούμενους) της Οδη-
γίας 2006/54/ΕΚ. Επισημαίνεται, βέβαια,
ότι, στη ρύθμιση του άρθρου 27 παρ. 2,
φαίνεται, εκ πρώτης όψεως, ότι, περιορίζεται
η αρχή της προστασίας των μειονεκτούντων
ομάδων, αφού επιφυλάσσεται, σε κάθε περί-
πτωση, «το δικαίωμα στα κράτη μέλη να θε-
σπίζουν, ανάλογα με την εξέλιξη της κατά-
στασης, νομοθετικές, κανονιστικές η διοικη-
τικές διατάξεις διαφορετικές από αυτές που
υφίστανται κατά τη στιγμή της κοινοποίη-
σης της παρούσας Οδηγίας, εφόσον

πληρούνται οι διατάξεις της παρού-
σας Οδηγίας». Η επιφύλαξη αυτή θα μπο-
ρούσε να οδηγήσει σε πιθανή γενική ανατρο-
πή της υφιστάμενης νομοθεσίας, με καθολική
(δηλαδή για γυναίκες και άνδρες) εισαγωγή
δυσμενέστερων ρυθμίσεων που θα συνεπάγε-
ται και επιβάρυνση των δικαιωμάτων της ομά-
δας που ευνοείται από το ισχύον καθεστώς.

Παρόμοια, όμως, δυσμενής εξέλιξη
έχει, ήδη, αποκλεισθεί από τη νομο-
λογία του Δικαστηρίου των Ευρω-
παϊκών Κοινοτήτων, στην οποία, άλλω-
στε, στηρίχθηκε και την οποία μεταφέρει στο
επίπεδο της ρητής νομοθετικής έκφρασης
της το άρθρο 27 παρ, 2. Το δικαίωμα των
κρατών μελών να αλλάζουν την εκάστοτε ι-
σχύουσα νομοθεσία, με σεβασμό των αρχών
της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών,
είναι αυτονόητο, δεν επιτρέπεται, όμως,
να γίνεται κατά τέτοιο τρόπο ώστε
να οδηγεί σε ανατροπή της αρχής
της προστασίας της κοινωνικής ομά-
δας για την οποία ισχύουν ευνοϊκό-
τερες ρυθμίσεις. Δεν επιτρέπεται δηλαδή
ο υποκρυπτόμενος απώτερος στόχος των με-
ταβολών να είναι η αποφυγή επέκτασης των
ευνοϊκότερων ρυθμίσεων και στην ομάδα για
την οποία ισχύουν οι δυσμενέστερες ρυθμί-
σεις.

Πράγματι, το Δικαστήριο των Ευρωπαϊκών

Κοινοτήτων έκρινε, ότι, ο μοναδικός τρόπος
αποκατάστασης των αρχών της ίσης μετα-
χείρισης και συνεπώς ορθής εφαρμογής
του άρθρου 119 (ήδη 141) της Συνθήκης
είναι η επέκταση και υπέρ των μελών της
ομάδας που βρίσκεται σε μειονεκτικότερη
θέση, του ευνοϊκότερου νομοθετικού καθε-
στώτος που ισχύει για άλλη ομάδα (αποφά-
σεις Coloroll, Smith και Moroni-Απόφαση
Colorol σε Συλλογή 1994, σελ. 1-4389, Α-
πόφαση Smith σε Συλλογή 1994 σελ. 1-
4435 και Απόφαση Μoroni σε Συλλογή
1993 σελ. 1-6591).

Συμπερασματικώς προς τα πιο πάνω, η α-
ποκατάσταση της ίσης μεταχείρισης μετα-
ξύ ανδρών και γυναικών και στην περίπτω-
ση της χώρας μας δεν μπορεί να επί διωχθεί
με την επιβάρυνση των προϋποθέσεων συ-
νταξιοδότησης των γυναικών (αύξηση ορί-
ων ηλικίας ή/και αναγκαίου χρόνου ασφά-
λισης η επιβολή άλλοι, είδους πρόσθετων
προϋποθέσεων συνταξιοδότησης). Αντιθέ-
τως μονόδρομο αποτελεί, για την α-
ποκατάσταση της ίσης μεταχείρι-
σης, κατά το άρθρο 119 (ήδη
141) της Συνθήκης, η επέκταση
και υπέρ των ανδρών, των ευνοϊ-
κότερων προϋποθέσεων συνταξιο-
δότησης που ισχύουν για τις γυ-
ναίκες.

ÐÁÍÅËËÇÍÉÁ ÏÌÏÓÐÏÍÄÉÁ
ÕÃÅÉÏÍÏÌÉÊÙÍ ÕÐÁËËÇËÙÍ ÉÊÁ

ÐÏËÉÔÉÓÔÉÊÏ ÔÌÇÌÁ

1ç ÐáéäéêÞ ¸êèåóç
ÆùãñáöéêÞò

Äçëþóôå óõììåôï÷Þ óôçí 1ç ÐáéäéêÞ ¸ê-
èåóç ÆùãñáöéêÞò ôùí Õãåéïíïìéêþí Õðáë-
ëÞëùí ÉÊÁ ìå èÝìá : «Ï üìïñöïò êáé ï
Üó÷çìïò ÐëáíÞôçò ìáò».
Ïé äéáóôÜóåéò ôùí Ýñãùí äåí ðñÝðåé íá
îåðåñíïýí ôá 30 ÷ 30 cm êáé áí åßíáé äõ-
íáôüí íá Ý÷ïõí êïñíßæá.
Ç ¸êèåóç èá ðñáãìáôïðïéçèåß ðáñÜëëçëá
ìå ôçí åôÞóéá åêäÞëùóç ãéá ôá ðáéäéÜ êáé
ìðïñåß íá ïñãáíùèåß ó’ üëç ôçí ÅëëÜäá ìå
åõèýíç ôùí Óõëëüãùí Ìåëþí ôçò Ïìï-
óðïíäßáò. Ç áêñéâÞò çìåñïìçíßá ôçò åê-
äÞëùóçò èá áíáêïéíùèåß áñãüôåñá.
ÔÇË. Åðéêïéíùíßáò
êá. ÊÁÂÉÅÑÇ: 6948-624086.

¸êèåóç ÆùãñáöéêÞò
Åíçìåñþíïõìå üôé ðñüêåéôáé íá ðñáãìáôï-
ðïéçèåß Ýêèåóç ÆùãñáöéêÞò óå óõíåñãáóß-
á ìå ôçí ÐÏÓÅ-ÉÊÁ. ¼óïé óõíÜäåëöïé å-
ðéèõìïýí íá ëÜâïõí ìÝñïò íá åðéêïéíùíÞ-
óïõí ìå ôçí Êá ÊÁÂÉÅÑÇ: 6948-624086.
Ãéá ôçí áêñéâÞ çìåñïìçíßá ôçò ¸êèåóçò èá
õðÜñîåé áíáêïßíùóç.

ÃÉÁ ÔÏ Ä.Ó
Ï ÐÑÏÅÄÑÏÓ

ÆÁÑÍÁÂÁËÏÓ ÊÙÍ/ÍÏÓ

Ç ÃÅÍ.ÃÑÁÌÌÁÔÅÁÓ
ÖÁÊÁ ÌÁÑÉÁ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ ΘΡΑΚΗΣ
ΑΛΕΞ/ΠΟΛΗ 6/9/07
ΑΡ.ΠΡΩΤ. 20/07

ΘΕΜΑ: ΣΥΓΧΑΡΗΤΗΡΙΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΣΤΑ ΑΕΙ &ΤΕΙ
Ο Αύγουστος είναι ο μήνας που σηματοδοτεί ένα νέο ξεκίνημα για τους τελειόφοιτους μαθητές του

Λυκείου. Είναι ο μήνας της ανταμοιβής κόπων πολυετών και προσωπικών θυσιών. Η προσήλωση τους
αυτή στους στόχους τους, οδηγεί στην ευόδωση των προσδοκιών των ιδίων και των γονέων τους που
είναι η εισαγωγή τους στα ΑΕΙ & TEΙ.
Ο σύλλογος των Υγ/κών και Εργ/κών Υπαλλήλων ΙΚΑ ΘΡΑΚΗΣ, θα ήθελε να συγχαρεί τα παιδιά όλων

των συναδέλφων για την επιτυχία τους και να τους ευχηθεί να ευτυχήσουν μέσα από τις προσωπικές και
επαγγελματικές τους επιλογές, ιδιαιτέρως δε συγχαίρει τους:

1. ΚΑΝΤΑΡΙΔΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟ, γιο της συναδέλφου ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑΣ που υπηρετεί στη Ν.Μ.Υ.
ΞΑΝΘΗΣ για την εισαγωγή του στο τμήμα ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑΣ ΤΟΥ ΠΑΝ/ΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ.

2. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟ ΝΙΚΟΛΑΟ, γιο της συναδέλφου ΘΕΟΦΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑΣ που υπηρετεί στη Ν.Μ.Υ.
ΞΑΝΘΗΣ, για την εισαγωγή του στο τμήμα ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ, ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΤΕΙ ΛΑΡΙ-
ΣΑΣ.

3. ΚΑΡΑΚΩΣΤΙΔΟΥ ΠΑΣΧΑΛΙΑ, κόρη της συναδέλφου ΓΕΩΡΓΙΤΖΙΚΗ ΚΑΤΕΡΙΝΑΣ που υπηρετεί στη Ν.Μ.Υ.
ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ για την εισαγωγή της στο τμήμα ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΟΥ ΠΑΝ/
ΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ.

4. ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ ΑΓΑΠΗ κόρη της συναδέλφου ΜΑΡΚΑΚΗ ΑΣΗΜΕΝΙΑΣ που υπηρετεί στη Ν.Μ.Υ. ΑΛΕΞ/
ΠΟΛΗΣ για την εισαγωγή της στη ΣΧΟΛΗ ΑΣΤΥΦΥΛΑΚΩΝ.

5. ΦΟΥΤΣΙΤΖΙΔΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ κόρη της συναδέλφου ΠΑΝΤΣΟΥΔΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ που υπηρετεί στο ΤΜ.
ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΛΕΞ/ΠΟΛΗΣ για την εισαγωγή της στο τμήμα ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ.

6. ΜΑΝΤΗ ΑΝΝΑ κόρη της συναδέλφου ΜΗΤΟΥΛΙΔΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ που υπηρετεί στο ΤΟΠ. ΥΠΟΚ/ΜΑ
ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ για την εισαγωγή της στη ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ.

7. ΤΣΟΡΜΠΑΤΖΟΥΔΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ γιο της συναδέλφου ΓΛΥΝΙΑ ΜΥΡΣΙΝΗΣ που υπηρετεί στο ΤΟΠ. ΥΠΟΚ/
ΜΑ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ για την εισαγωγή του στη ΣΧΟΛΗ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΕΛΛ/ΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΑΘΗΝΑ.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΚΑΛΠΑΚΗ ΠΑΝ.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΚΑΔΟΓΛΟΥ ΕΛΙΣ.

ÐÑÏÓÊËÇÓÇ
Êáëïýíôáé üëïé ïé óõíÜäåëöïé óôï ÉÊÁ ðïõ åðéèõìïýí íá áãùíéóèïýí

ìå ôçí ðïäïóöáéñéêÞ ïìÜäá ôçò ÐÏÓÅ - ÉÊÁ óôï ðñùôÜèëçìá ôçò ÁÄÅÄÕ
ãéá ôç íÝá áãùíéóôéêÞ ðåñßïäï 2007-2008 íá åðéêïéíùíÞóïõí ìå ôïí Ðñüåäñï

ôïõ Ðïëéôéóôéêïý ÔìÞìáôïò êï ÆáñíÜâáëï Êùí/íï, ôçë. 6948 871271.



Τα νέα των υγειονομικών υπαλλήλων ΙΚΑ                                                                                                       Σελίδα 7

ΔΗΜΟΣΙΟΫΠΑΛΛΗΛIΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ

Λίγες μέρες μετά τις εκλογές η Κυβέρνηση
προετοιμάζεται πυρετωδώς για τη νέα α-
ντιλαϊκή επίθεση στα εργασιακά δικαιώμα-

τα, ασφαλιστικό, συνταξιοδοτικό, υγεία και πρό-
νοια.

Διακηρύσσει σε όλους τους τόνους την απόφαση
της να προχωρήσει ταχύτατα σε όλα τα απαραίτητα
μέτρα για την εξασφάλιση της κερδοφορίας της πλου-
τοκρατίας. Το ισχυρό χαρτί της κυβέρνησης είναι ότι
υπάρχει καθαρή λαϊκή εντολή για να προχωρήσει πιο
γρήγορα και αποφασιστικά καθώς και ότι η πολιτική των
μεταρρυθμίσεων «στηρίζεται» στην κοινωνική πλειοψη-
φία. Πρόκειται βέβαια για σαθρό επιχείρημα αφού η
κυβέρνηση βγαίνει λαβωμένη από τις κάλπες, Η εκλογι-
κή της δύναμη μειώθηκε κατά 3,5% καθώς περίπου
365.000 ψηφοφόροι του 2004 της γύρισαν τη πλάτη.
Στην πραγματικότητα είναι κυβέρνηση μειοψηφίας στο
λαό, που αποκτά κοινοβουλευτική αυτοδυναμία χάρη
στον εκλογικό νόμο που της έδωσε 152 έδρες.

Η κυβέρνηση ωστόσο είναι καταδικασμένη να προ-
χωρήσει στο μονόδρομο των μεταρρυθμίσεων καθώς
είναι δεσμευμένη τόσο απέναντι στην Ε.Ε. όσο και στην
ντόπια πλουτοκρατία.

Πρώτο δείγμα της αντίλαϊκής επίθεσης αποτελεί α-
ναμφίβολα ο προϋπολογισμός του 2008 που θα κατατε-
θεί στη Βουλή στις αρχές του επόμενου μήνα. Σ’ αυτόν
τον προϋπολογισμό αναμένεται ένταση της άγριας λι-
τότητας, πάγωμα στους μισθούς και τις συντάξεις, νέα
αύξηση των έμμεσων φόρων, περικοπή κοινωνικών δα-
πανών, ιδιωτικοποιήσεις και ξεπούλημα της δημόσιας
περιουσίας. Στην ημερήσια διάταξη οι αποκρατικοποιή-
σεις σε ταχυδρομικό ταμιευτήριο, ΟΤΕ, ΔΕΗ, Ελληνικά
Πετρέλαια, Ολυμπιακή, λιμάνια.

Παράλληλα η κυβέρνηση θα ανοίξει το «διάλογο» για
το Ασφαλιστικό. Οι θέσεις της (εθελοντική παραμονή
στην εργασία μετά τα 65, επανακαθορισμός στα ΒΑΕ
ενοποιήσεις Ταμείων) προδικάζουν σημαντικές ανατρο-
πές στα εργασιακά δικαιώματα.

Οι θέσεις της αυτές σιγοντάρονται και επιβεβαιώνο-
νται και από τον επικεφαλής της επιτροπής εμπειρο-
γνωμόνων για το Ασφαλιστικό Ν. Αναλυτή. Με αυτό τον
τρόπο η κυβέρνηση τινάζει στον αέρα την Κοινωνική
Ασφάλιση καθώς εκτός των άλλων προωθεί με κάθε
μέσο την ελαστικοποίηση των εργασιακών σχέσεων και
τη γενίκευση της μερικής απασχόλησης (άρα και μερι-
κής ασφάλισης). Οι θέσεις σταθερής και μόνιμης εργα-
σίας διαρκώς λιγοστεύουν ενώ το σύνολο σχεδόν των
νέων θέσεων εργασίας είναι μερικής απασχόλησης.

Η κυβέρνηση έχει προαναγγείλει ότι και στο στενό
Δημόσιο τομέα θα προσλαμβάνει συμβασιούχους. Ήδη
στο ΙΚΑ ετοιμάζει 330 προσλήψεις (διοικητικούς) με
σύμβαση έργου.

Σ’ αυτό το αντιλαϊκό έργο θα έχει τη συναίνεση και
τη στήριξη του ΠΑΣΟΚ που μπορεί να σπαράσσεται από
εσωκομματικές έριδες για τις καρέκλες αλλά ούτε για
μια στιγμή δεν έθεσε σε αμφιβολία την πολιτική του
πρόταση ίδια μ’ αυτή της ΝΔ στα βασικά και κρίσιμα για
το λαό ζητήματα.

Σε ότι αφορά την τακτική που θα ακολουθήσει η κυ-
βέρνηση για να περάσει τις παραπάνω «μεταρρυθμί-
σεις» είναι φανερό ότι θα χρησιμοποιήσει όλα τα μέσα
και τις μεθοδεύσεις. Είναι φανερό ότι δεν θα επιδιώξει
μια κατά μέτωπο επίθεση γνωρίζοντας πολύ καλά και
το εκλογικό αποτέλεσμα.

Θα επιδιώξει το «διάλογο» με τις συμβιβασμένες
συνδικαλιστικές ηγεσίες (ΓΣΕΕ, ΑΔΕΔΥ) που ουσιαστι-
κά για άλλη μια φορά θα βάλουν πλάτη στις αντιλαϊκές
μεταρρυθμίσεις.

Οι εργαζόμενοι όμως μπορούν από καλύτερες θέ-
σεις σήμερα, και μετά και από το αποτέλεσμα των ε-
κλογών, να ορθώσουν το ανάστημα τους και να απο-
κρούσουν την αντιλαϊκή λαίλαπα που έρχεται.

Οι εργαζόμενοι Υγειονομικοί του ΙΚΑ, έχουν την γνώση
και την εμπειρία από την κοροϊδία και το «δούλεμα» που
τους γίνεται τόσα χρόνια, τόσο από τη Διοίκηση του ΙΚΑ,
όσο και από τις πλειοψηφίες των Σωματείων και της Ο-
μοσπονδίας, οι οποίοι έχουν και τυπικά «κλείσει το μαγα-
ζί». Εδώ και 6 μήνες έχει να γίνει Δ.Σ.

Η μια παράταξη (ΠΑΣΚΕ) βρίσκεται σε περίοδο «πέν-
θους» και η άλλη (ΔΑΚΕ) με τη σιωπή της συναινεί σ’
αυτή την τακτική.

Η εντατικοποίηση όμως της δουλειάς όπως και η υπο-
μονή μας έχουν χτυπήσει «κόκκινο». Όσο για το προσω-
πικό που περιμέναμε από το Φλεβάρη του 2007 ακόμη
έρχεται...

Συναδέλφίσσες, -οι
Στο πρόσφατο συνέδριο της ομοσπονδίας η ΔΗΜΟ-

ΣΙΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ είχε εντοπίσει την καταιγίδα
μέτρων που έρχεται αλλά είχε δώσει και την διέξοδο και
προοπτική που  μπορούν  κι έχουν οι  εργαζόμενοι  στο
ΙΚΑ.  Μαζί με τους άλλους εργαζόμενους, συνταξιού-
χους, ασφαλισμένους σε Δημόσιο και Ιδιωτικό τομέα και
μαζί με το ταξικό συνδικαλιστικό κίνημα του ΠΑΜΕ μπο-
ρούμε συσπειρωμένα να ανατρέψουμε τους συσχετι-
σμούς σε συνδικαλιστικό και κοινωνικό επίπεδο και μαχη-
τικά να ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΟΥΜΕ:
• Αποκλειστικά Δημόσιο Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλι-

σης (υγεία, συνταξιοδότηση, πρόνοια) που θα καλύ-
πτει πλήρως τις ανάγκες των εργαζομένων και των
οικογενειών τους.

• Κατάργηση των αντιασφαλιστικών νόμων του ΠΑΣΟΚ

και Ν.Δ.
• Κατώτερο μισθό 1.400 € στην Υ.Ε. κατηγορία, κατώ-

τερη σύνταξη 1.120 €.
• Σύνταξη στο 80% του τελευταίου μισθού.
• Σύνταξη στα 55 για γυναίκες, 60 για άνδρες, 50 - 55

αντίστοιχα για τα βαρέα και ανθυγιεινά.
• Σύνταξη στα 30 χρόνια ασφάλισης ανεξαρτήτου ηλι-

κίας.
• Αποκλειστικά  Δημόσια - Δωρεάν υγεία. Κατάργηση

της ιδιωτικής επιχειρηματικής δραστηριότητας.
Κατάργηση των ασφαλιστικών εισφορών για τον
κλάδο υγείας της συμμετοχής στις εργαστηριακές
εξετάσεις και τα φάρμακα.

• Πλήρη κάλυψη των αναγκών της υγείας με χρηματο-
δότηση από τον κρατικό προϋπολογισμό και τους
εργοδότες.

• Ουσιαστική πρωτοβάθμια φροντίδα που θα στηρίζε-
ται σε κέντρα υγείας στις πόλεις και την ύπαιθρο.

• Ουσιαστική  προστασία  της  μητρότητας, ειδικά
μέτρα πρόληψης  και προστασίας της υγείας του
γυναικείου πληθυσμού (γυναικολογικά ιατρεία στα
κέντρα υγείας, κέντρα οικογενειακού προγραμμα-
τισμού).

• Ουσιαστικά μέτρα για την υγιεινή και ασφάλεια
στους χώρους δουλειάς, επέκταση στα ΒΑΕ στο
δημόσιο και ιδιωτικό τομέα σύμφωνα με τις νέες
ανάγκες και απαιτήσεις.

Για Δημοσιοϋπαλληλική Ενότητα
Ράπτη Χριστίνα

Συναδέλφισσες - Συνάδελφοι,
Επικοινωνώ σήμερα μαζί σας για να σας ανακοινώσω ότι μετά από ψύχραιμη σκέψη και με την

πεποίθηση ότι βοηθώ την παράταξη μου να προχωρήσει σε ακόμα μεγαλύτερη ανανέωση, σε ακόμα
δυναμικότερη παρουσία, αποφάσισα να υποβάλλω την παραίτηση μου από τα εργασιακά μου καθήκοντα
και συγχρόνως από τις συνδικαλιστικές μου δραστηριότητες.

Η θέση του προέδρου ενός Α’βάθμιου συνδικαλιστικού οργάνου και του Γεν. Γραμματέα Β’βάθμιου
οργάνου είναι υψίστη τιμή, την τιμή αυτή δεν θα την ξεχάσω ποτέ, αλλά και δεν θέλησα να την προδώσω,
χρησιμοποιώντας δόλια μέσα.

Αισθάνομαι υπερήφανη για όλη την πορεία και την προσφορά μου, τόσο στην εργασία μου, όσο και στο
συνδικαλιστικό μας όργανο. Ένοιωσα και νοιώθω πάνω απ’ όλα καταξιωμένη και πλήρης εμπειριών και
ικανοποίησης για όσα με τις δυνάμεις μου και τις δυνατότητες μου προσέφερα, χωρίς να είναι αυτοσκοπός
η καρέκλα του προέδρου ή όποιας άλλης θέσης μέσα στο συνδικαλισμό, πιστεύοντας έτσι ότι συνέβαλλα
θετικά στα συνδικαλιστικά δρώμενα και στις διεκδικήσεις των κλάδων, αφιερώνοντας πολύ χρόνο και από
την προσωπική μου ζωή.

Θέλω να ευχαριστήσω όλους για άλλη μια φορά για την εμπιστοσύνη που δείξατε στο πρόσωπο μου για
την άδολη προσφορά μου και την συνεργασία που είχα μαζί σας. Κλείνοντας, επισημαίνω την αναγκαιότη-
τα συσπείρωσης των κλάδων και την συνεργασία με τον Πανελλήνιο Σύλλογο Υγειονομικών Υπαλλήλων
ΙΚΑ για επίτευξη στόχων και διεκδικήσεων.

Με εκτίμηση και αγάπη
Μαριάννα Περιστέρη - Μπαρδούκα
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÷ñçìáôïäüôçóçò ôçò êïéíùíéêÞò áóöÜëéóçò ìå åããýçóç ôùí äéêáéùìÜôùí êáé ôùí íåïåéóåñ÷üìå-÷ñçìáôïäüôçóçò ôçò êïéíùíéêÞò áóöÜëéóçò ìå åããýçóç ôùí äéêáéùìÜôùí êáé ôùí íåïåéóåñ÷üìå-÷ñçìáôïäüôçóçò ôçò êïéíùíéêÞò áóöÜëéóçò ìå åããýçóç ôùí äéêáéùìÜôùí êáé ôùí íåïåéóåñ÷üìå-÷ñçìáôïäüôçóçò ôçò êïéíùíéêÞò áóöÜëéóçò ìå åããýçóç ôùí äéêáéùìÜôùí êáé ôùí íåïåéóåñ÷üìå-÷ñçìáôïäüôçóçò ôçò êïéíùíéêÞò áóöÜëéóçò ìå åããýçóç ôùí äéêáéùìÜôùí êáé ôùí íåïåéóåñ÷üìå-
íùí.íùí.íùí.íùí.íùí.

Áðü ôçí ÅêôåëåóôéêÞ ÅðéôñïðÞ ôçò ÁÄÅÄÕÁðü ôçí ÅêôåëåóôéêÞ ÅðéôñïðÞ ôçò ÁÄÅÄÕÁðü ôçí ÅêôåëåóôéêÞ ÅðéôñïðÞ ôçò ÁÄÅÄÕÁðü ôçí ÅêôåëåóôéêÞ ÅðéôñïðÞ ôçò ÁÄÅÄÕÁðü ôçí ÅêôåëåóôéêÞ ÅðéôñïðÞ ôçò ÁÄÅÄÕ
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Ïé èÝóåéò ôçò ÁÄÅÄÕ ãéáÏé èÝóåéò ôçò ÁÄÅÄÕ ãéáÏé èÝóåéò ôçò ÁÄÅÄÕ ãéáÏé èÝóåéò ôçò ÁÄÅÄÕ ãéáÏé èÝóåéò ôçò ÁÄÅÄÕ ãéá
ôçí åöáñìïãÞ ôçò éóüôçôáò áíäñþí -ôçí åöáñìïãÞ ôçò éóüôçôáò áíäñþí -ôçí åöáñìïãÞ ôçò éóüôçôáò áíäñþí -ôçí åöáñìïãÞ ôçò éóüôçôáò áíäñþí -ôçí åöáñìïãÞ ôçò éóüôçôáò áíäñþí -
ãõíáéêþí óôï Áóöáëéóôéêü óýóôçìáãõíáéêþí óôï Áóöáëéóôéêü óýóôçìáãõíáéêþí óôï Áóöáëéóôéêü óýóôçìáãõíáéêþí óôï Áóöáëéóôéêü óýóôçìáãõíáéêþí óôï Áóöáëéóôéêü óýóôçìá

Óôá ðëáßóéá ôùí èåìÜôùí, ðïõ Ý÷ïõí ôåèåß
áðü ôç ó÷åôéêÞ áëëçëïãñáößá ôïõ Åëëçíéêïý
ÊñÜôïõò êáé ôçò ÅõñùðáúêÞò ÅðéôñïðÞò êáé ðñï-
êåéìÝíïõ íá êáôáóôåß óáöÝóôåñï ôï ðëáßóéï ôùí
áðüøåùí, ðïõ Ý÷ïõí õðïóôçñé÷èåß, óêüðéìï
êñßíïõìå íá ðáñïõóéÜóïõìå óõíïðôéêÜ ôï óý-
óôçìá êïéíùíéêÞò áóöÜëéóçò, ðïõ éó÷ýåé ãåíéêÜ
óôçí ÅëëÜäá êáé ôïí ôñüðï, ìå ôïí ïðïßï áõôü
äéáñèñþíåôáé.

Ç óõíôáîéïäïôéêÞ êÜëõøç ôïõ Äçìïóßïõ, ü-
ðùò áíáðôýóóåôáé óôïí Êþäéêá Ðïëéôéêþí êáé
Óôñáôéùôéêþí ÓõíôÜîåùí åßíáé åõñýôáôç êáé óå
êáìßá ðåñßðôùóç äåí óõíäÝåôáé ìå ìßá êáôçãï-
ñßá õðáëëÞëùí ôïõ Äçìïóßïõ. ÐåñáéôÝñù, áðü
ôçí áíáëõôéêÞ ðñïóÝããéóç ôùí êáôçãïñéþí ðñï-
óþðùí, ðïõ õðÜãïíôáé óôï ðåäßï åöáñìïãÞò
ôïõ, ðñïêýðôåé áâßáóôá, üôé óå êáìßá ðåñßðôù-
óç ôï óýóôçìá áóöÜëéóçò äåí ìðïñåß íá èåù-
ñçèåß åðáããåëìáôéêü êáèþò:
1ïí1ïí1ïí1ïí1ïí Óôï ñõèìéóôéêü ðåäßï åöáñìïãÞò õðÜãï-

íôáé ôüóï ðïëéôéêïß êáé óôñáôéùôéêïß õðÜëëç-
ëïé ôïõ Äçìïóßïõ üóï êáé åéäéêÝò êáôçãïñßåò
ðñïóþðùí, ðïõ óå êáìßá ðåñßðôùóç äåí
óõíäÝïíôáé ìå åñãáóéáêÞ óýìâáóç ìå ôï
Äçìüóéï, üðùò ãéá ðáñÜäåéãìá ïé íïìÜñ÷åò
ïé ìåôáêëçôïß õðÜëëçëïé, ïé õðÜëëçëïé ó÷ï-
ëåßùí ôïõ åîùôåñéêïý ê.Ü.

2ïí2ïí2ïí2ïí2ïí Ôï óýóôçìá êïéíùíéêÞò áóöÜëéóçò, üðùò
áíáðôýóóåôáé óôïí áíùôÝñù êþäéêá åßíáé
óýóôçìá, ðïõ óå êáìßá ðåñßðôùóç äåí áðï-
ôåëåß áðüññïéá ôçò åñãáóéáêÞò ó÷Ýóçò ìå ôï
Äçìüóéï Þ ôçò êáôáâïëÞò åéóöïñþí áðü
ðëåõñÜò ôïõ åñãáæüìåíïõ Þ ôïõ Äçìïóßïõ
êáèþò óôçí ðåñßðôùóç áõôÞ èá åîáéñïýíôáí
áðü ôçí åöáñìïãÞ ôïõ üëåò åêåßíåò ïé êáôç-
ãïñßåò ðñïóþðùí, ðïõ óå êáìßá ðåñßðôùóç
äåí óõíäÝïíôáé ìå ôï Äçìüóéï åßôå ìå åñãá-
óéáêÞ åßôå ìå áóöáëéóôéêÞ ó÷Ýóç.

3ïí3ïí3ïí3ïí3ïí Ôï Äçìüóéï äéáôçñåß äýï áðïëýôùò äéáêñé-
ôïýò ìåôáîý ôïõò ñüëïõò: áõôüí ôïõ åñãï-
äüôç, ðïõ áðáó÷ïëåß ðñïóùðéêü (áí êáé ìå
ðïëý ìåãÜëåò äéáöïñïðïéÞóåéò ìåôáîý ôùí
åðéìÝñïõò êáôçãïñéþí, ðïõ êáèéóôïýí ôï åí
ëüãù óýóôçìá ôåëåßùò áíïìïéïãåíÝò) êáé
áõôüí ôïõ ÖïñÝá ÊïéíùíéêÞò ÁóöÜëéóçò. Õ-
ðü ôçí éäéüôçôá ôïõ öïñÝá êïéíùíéêÞò á-
óöÜëéóçò ìåñéìíÜ êáé åããõÜôáé ôçí ýðáñîç,
ôçí ïñãÜíùóç êáé ôç äïìÞ ôùí áóöáëéóôé-
êþí ôáìåßùí (êýñéáò êáé åðéêïõñéêÞò áóöÜ-
ëéóçò) åíþ ðáñÝ÷åé óõíôÜîåéò óå ðñüóùðá,
ðïõ êáìßá åñãáóéáêÞ ó÷Ýóç äåí ôá óõíäÝåé
ìå áõôü.

4ïí 4ïí 4ïí 4ïí 4ïí Ç óõíôñéðôéêÞ ðëåéïøçößá ôùí ðñïóþðùí,
ðïõ õðÜãïíôáé óôï ðåäßï åöáñìïãÞò ôùí
äéáôÜîåùí ôïõ Êþäéêá Ðïëéôéêþí êáé Óôñá-
ôéùôéêþí ÓõíôÜîåùí, õðÜãïíôáé óôç óõíôá-
îéïäïôéêÞ êÜëõøç ôïõ Äçìïóßïõ ãéá ëüãïõò
(åõñýôåñçò) åêðëÞñùóçò ôçò õðï÷ñÝùóçò
ôïõ ÊñÜôïõò ãéá ðáñï÷Þ êïéíùíéêÞò áóöÜ-
ëåéáò êáé ü÷é ãéá ëüãïõò, ðïõ óõíäÝïíôáé ìå
ôçí ýðáñîç åñãáóéáêÞò ó÷Ýóçò.

Ôï Óýóôçìá ÊïéíùíéêÞò ÁóöÜëéóçò óôçí Åë-
ëÜäá, åîÜëëïõ, åßíáé óýóôçìá, êáèáñÜ ðïëõ-
äéáóðáóìÝíï, ñõèìéæüìåíï, ùóôüóï, âÜóåé
áõóôçñÜ íïìïèåôéêþí êñáôéêþí åðéëïãþí,
ðïõ äåí êáôáëåßðïõí ðåñéèþñéï äéáðñáãìÜ-
ôåõóçò óôïõò êïéíùíéêïýò åôáßñïõò, ðáñÜ
ìüíï, üôáí ðñüêåéôáé ãéá ôç óýóôáóç Ôáìåß-
ùí ÅðáããåëìáôéêÞò ÁóöÜëéóçò ìå ñüëï êáèá-
ñÜ óõìðëçñùìáôéêü êáé äõíçôéêü.

Ï ÷áñáêôçñéóìüò ôïõ åëëçíéêïý áóöáëéóôé-
êïý óõóôÞìáôïò ùò åðáããåëìáôéêïý, èá Þôáí
áíáêüëïõèïò ðñïò ôéò äéÜöïñåò óõíôáîéïäï-
ôéêÝò ðáñï÷Ýò ðïõ äåí ó÷åôßæïíôáé ìå ôçí
åñãáóéáêÞ ó÷Ýóç óôï Äçìüóéï áëëÜ áíÜãï-
íôáé óå ëüãïõ( êáèáñÜ êïéíùíéêÞò áóöÜ-
ëåéáò.

Ï õðïëïãéóìüò äå ôùí óõíôÜîåùí ìå âÜ-Ï õðïëïãéóìüò äå ôùí óõíôÜîåùí ìå âÜ-Ï õðïëïãéóìüò äå ôùí óõíôÜîåùí ìå âÜ-Ï õðïëïãéóìüò äå ôùí óõíôÜîåùí ìå âÜ-Ï õðïëïãéóìüò äå ôùí óõíôÜîåùí ìå âÜ-
óç ôï ôåëåõôáßï ìéóèü óç ôï ôåëåõôáßï ìéóèü óç ôï ôåëåõôáßï ìéóèü óç ôï ôåëåõôáßï ìéóèü óç ôï ôåëåõôáßï ìéóèü ÞÞÞÞÞ ôï ìÝóï ìéóèü ôï ìÝóï ìéóèü ôï ìÝóï ìéóèü ôï ìÝóï ìéóèü ôï ìÝóï ìéóèü
ìßáò ôåëåõôáßáò ÷ñïíéêÞò ðåñéüäïõ Ý÷åé á-ìßáò ôåëåõôáßáò ÷ñïíéêÞò ðåñéüäïõ Ý÷åé á-ìßáò ôåëåõôáßáò ÷ñïíéêÞò ðåñéüäïõ Ý÷åé á-ìßáò ôåëåõôáßáò ÷ñïíéêÞò ðåñéüäïõ Ý÷åé á-ìßáò ôåëåõôáßáò ÷ñïíéêÞò ðåñéüäïõ Ý÷åé á-
ðëþò ôå÷íéêü ÷áñáêôÞñá, ðïëý ðåñéóóüôå-ðëþò ôå÷íéêü ÷áñáêôÞñá, ðïëý ðåñéóóüôå-ðëþò ôå÷íéêü ÷áñáêôÞñá, ðïëý ðåñéóóüôå-ðëþò ôå÷íéêü ÷áñáêôÞñá, ðïëý ðåñéóóüôå-ðëþò ôå÷íéêü ÷áñáêôÞñá, ðïëý ðåñéóóüôå-
ñï ìÜëéóôá, áðü ôç óôéãìÞ, ðïõ ïé áóöáëé-ñï ìÜëéóôá, áðü ôç óôéãìÞ, ðïõ ïé áóöáëé-ñï ìÜëéóôá, áðü ôç óôéãìÞ, ðïõ ïé áóöáëé-ñï ìÜëéóôá, áðü ôç óôéãìÞ, ðïõ ïé áóöáëé-ñï ìÜëéóôá, áðü ôç óôéãìÞ, ðïõ ïé áóöáëé-
óôéêÝò åéóöïñÝò óõíáñôþíôáé åðßóçò ìå ôáóôéêÝò åéóöïñÝò óõíáñôþíôáé åðßóçò ìå ôáóôéêÝò åéóöïñÝò óõíáñôþíôáé åðßóçò ìå ôáóôéêÝò åéóöïñÝò óõíáñôþíôáé åðßóçò ìå ôáóôéêÝò åéóöïñÝò óõíáñôþíôáé åðßóçò ìå ôá
åðßðåäá ôïõ åêÜóôïôå ìéóèïý Þ ìå üóáåðßðåäá ôïõ åêÜóôïôå ìéóèïý Þ ìå üóáåðßðåäá ôïõ åêÜóôïôå ìéóèïý Þ ìå üóáåðßðåäá ôïõ åêÜóôïôå ìéóèïý Þ ìå üóáåðßðåäá ôïõ åêÜóôïôå ìéóèïý Þ ìå üóá
ðëáóìáôéêÜ áíáãíùñßæåé ï íüìïò ãéá ôçðëáóìáôéêÜ áíáãíùñßæåé ï íüìïò ãéá ôçðëáóìáôéêÜ áíáãíùñßæåé ï íüìïò ãéá ôçðëáóìáôéêÜ áíáãíùñßæåé ï íüìïò ãéá ôçðëáóìáôéêÜ áíáãíùñßæåé ï íüìïò ãéá ôç
÷ïñÞãçóç óýíôáîçò.÷ïñÞãçóç óýíôáîçò.÷ïñÞãçóç óýíôáîçò.÷ïñÞãçóç óýíôáîçò.÷ïñÞãçóç óýíôáîçò.

Ç åëëçíéêÞ íïìïèåóßá åîÜëëïõ, âáßíåé óôá-
äéáêÜ ðñïò ôçí Üñóç ôùí ôõ÷üí õöéóôÜìåíùí
äéáêñßóåùí, üðùò áêñéâþò åðéâÜëëåé êáé ç
ïäçãßá 79/7/ÅÏÊ, ðñÜãìá, ôï ïðïßï åßíáé á-
ðïëýôùò åðéôñåðôü êáé áíåêôü áðü ôçí áíùôÝ-
ñù ïäçãßá, ðáñÜ ôçí ðáñÝëåõóç ôçò ðñïèå-
óìßáò åíóùìÜôùóçò ôçò, (Õðüèåóç Johann
Buchner C-104/98 ÓõëëïãÞ ôçò Íïìïëïãßáò
ôïõ Äéêáóôçñßïõ 2000 óåëßäá 1-03625, Regina
Virgina Hepple C-196/98 ÓõëëïãÞ ôçò Íïìïëï-
ãßáò ôïõ Äéêáóôçñßïõ 2000 óåëßäá 1-03701).

Óôçí ÅëëÜäá, ç äéáôÞñçóç ôùí äéáöïñï-
ðïéÞóåùí óôá üñéá óõíôáîéïäïôÞóåùò ìåôáîý
áíäñþí êáé ãõíáéêþí åßíáé áíôéêåéìåíéêþò á-
íáãêáßá ðñïêåéìÝíïõ íá áðïöåõ÷èåß ï êßíäõ-
íïò äéáôáñÜîåùò ôçò ïéêïíïìéêÞò éóïññïðßáò
ôïõ óõóôÞìáôïò êïéíùíéêÞò áóöáëßóåùò. Óç-
ìåéùôÝïí, üôé Þôáí åîáéñåôéêÜ áíåðéåéêÝò íá
æçôÜôáé áðü ôçí ÅëëÜäá íá ðñïâåß óå Üìåóç
áëëáãÞ ôïõ óõóôÞìáôïò êïéíùíéêÞò áóöÜëé-
óçò ôçò, üôáí áõôü óôçñßæåôáé óôïí åê ôùí
õóôÝñùí ÷áñáêôçñéóìü ôïõ åí ëüãù óõóôÞ-
ìáôïò ùò åðáããåëìáôéêïý.

Åí êáôáêëåßäé, åßíáé áõôïíüçôï, üôé ç å-
öáñìïãÞ ôçò áñ÷Þò ôçò ßóçò ìåôá÷åßñéóçò
áíäñþí êáé ãõíáéêþí åßíáé æÞôçìá êåíôñéêÞò
óçìáóßáò, ðëçí üìùò, ï Üìåóïò êáé åðéôáêôé-
êüò ôñüðïò ìå ôïí ïðïßï æçôÜôáé ç áëëáãÞ
ôçò íïìïèåóßáò êïéíùíéêÞò áóöÜëéóçò ôùí
äçìïóßùí õðáëëÞëùí, äçìéïõñãåß ôåñÜóôéá
ðñïâëÞìáôá óôçí ðñÜîç åíþ ðáñÜëëçëá, Ý÷åé
äçìéïõñãçèåß êëßìá ðáíéêïý êáé áèñüåò áðï-
÷ùñÞóåéò õðáëëÞëùí. Ç óôáäéáêüôçôá áõôÞ,
ðïõ åðéâÜëëåôáé, åîáóöáëßæåôáé ìüíï ìå ôçí
åöáñìïãÞ óôçí ðåñßðôùóç ôçò ÅëëÜäïò ôçò
ïäçãßáò 79/7/ÅÏÊ.

Åêðñïóùðþíôáò ÷éëéÜäåò åñãáæüìåíïõò æç-
ôÜìå áðü ôçí ÅõñùðáúêÞ ÅðéôñïðÞ íá ëÜâåé
õðüøéí ôçò ôï ðáñüí õðüìíçìá êáé íá ìçí
êéíÞóåé ôç äéáäéêáóßá åíáíôßïí ôçò ÅëëÜäïò.

 Ãéá ôçí ÅêôåëåóôéêÞ ÅðéôñïðÞ ôçò ÁÄÅÄÕ
Ï ÐÑÏÅÄÑÏÓ

ÓÐÕÑÏÓ ÐÁÐÁÓÐÕÑÏÓÓÐÕÑÏÓ ÐÁÐÁÓÐÕÑÏÓÓÐÕÑÏÓ ÐÁÐÁÓÐÕÑÏÓÓÐÕÑÏÓ ÐÁÐÁÓÐÕÑÏÓÓÐÕÑÏÓ ÐÁÐÁÓÐÕÑÏÓ
Ï ÃÅÍ. ÃÑÁÌÌÁÔÅÁÓ
ÇËÉÁÓ ÇËÉÏÐÏÕËÏÓÇËÉÁÓ ÇËÉÏÐÏÕËÏÓÇËÉÁÓ ÇËÉÏÐÏÕËÏÓÇËÉÁÓ ÇËÉÏÐÏÕËÏÓÇËÉÁÓ ÇËÉÏÐÏÕËÏÓ

Óôéò 13 Éïõëßïõ ç ÅêôåëåóôéêÞ ÅðéôñïðÞ ôçò
ÁÄÅÄÕ Ýóôåéëå óôïí Åðßôñïðï ôçò ÅëëÜäïò
óôçí ÅõñùðáúêÞ ¸íùóç ê. Óôáýñï ÄÞìá óôçí
ÅõñùðáúêÞ ÅðéôñïðÞ êáé ôïõò ¸ëëçíåò Åõñù-
âïõëåõôÝò õðüìíçìá ìå ôéò èÝóåéò ôçò ó÷åôéêÜ
ìå ôçí åöáñìïãÞ ôçò éóüôçôáò áíäñþí - ãõíáé-
êþí óôï áóöáëéóôéêü óýóôçìá. Ôï õðüìíçìá
áõôü óôÜëèçêå åíüøåé ôçò óõæÞôçóçò - áðüöá-
óçò ôçò ÅõñùðáúêÞò ÅðéôñïðÞò óôéò 17 Éïõëßïõ
êáé åß÷å óáí óôü÷ï íá áðïôñáðåß ôï äõóìåíÝò
åíäå÷üìåíï ðéèáíÞò ðáñáðïìðÞò ôçò ÅëëÜäïò
óôï ÄéêáóôÞñéï Åõñùðáúêþí ÊïéíïôÞôùí, åîÝ-
ëéîç ðïõ ãßíåôáé áíôéëçðôü üôé èá ðñïêáëÝóåé
ôåñÜóôéá êïéíùíéêÞ áíáóôÜôùóç ìå áðñüâëå-
ðôåò óõíÝðåéåò óôï ðïëéôéêü, ïéêïíïìéêü êáé
åñãáóéáêü ðåñéâÜëëïí óå ïëüêëçñç ôç ÷þñá
ìáò.

ÔÏ ÕÐÏÌÍÇÌÁ ÔÇÓ ÁÄÅÄÕ

Ôï ðëÞñåò êåßìåíï ôïõ ðñïáíáöåñèÝíôïò õ-
ðïìíÞìáôïò Ý÷åé ùò åîÞò:

Áîéüôéìåò êõñßåò êáé êýñéïé,
Ç Áíþôáôç Äéïßêçóç Åíþóåùí Äçìïóßùí Õ-

ðáëëÞëùí (Á.Ä.Å.Ä.Õ.) åßíáé ç ôñéôïâÜèìéá
óõíäéêáëéóôéêÞ ïñãÜíùóç, óôçí ïðïßá áíÞêïõí
óõíäéêáëéóôéêÜ üëïé ïé äçìüóéïé õðÜëëçëïé
óôçí ÅëëÜäá, ðëçí ôùí åñãáæïìÝíùí óôá óþ-
ìáôá áóöáëåßáò (áóôõíïìßáò êáé óôñáôüò). Óõ-
íïëéêÜ, åêöñÜæåé êáé åêðñïóùðåß ðåñßðïõ
500.000 åñãáæïìÝíïõò óôï Äçìüóéï êáé óôá
ÍïìéêÜ ôïõ Ðñüóùðá.

Åäþ êáé êáéñü ðáñáêïëïõèïýìå ìå áíçóõ÷ßá
ôéò åîåëßîåéò ìåôáîý ôçò ÅëëçíéêÞò ÊõâÝñíçóçò
êáé ôçò ÅõñùðáúêÞò ÅðéôñïðÞò ó÷åôéêÜ ìå ôï
æÞôçìá ôùí ïñßùí çëéêßáò óõíôáîéïäüôçóçò
ôùí äçìïóßùí õðáëëÞëùí êáé ôïí ðñïâëçìáôé-
óìü, ðïõ Ý÷åé áíáêýøåé ó÷åôéêÜ ìå ôï èÝìá áí
ç áóöÜëéóç ôùí Äçìïóßùí ÕðáëëÞëùí õðÜãå-
ôáé óôçí Ýííïéá ôçò êïéíùíéêÞò áóöÜëéóçò Þ
ôçò åðáããåëìáôéêÞò êáé óõíáêüëïõèá áí åöáñ-
ìüæïíôáé åð’ áõôÞò ïé áñ÷Ýò ôïõ Üñèñïõ 119
ôçò ÓõíèÞêçò.

Åßíáé ðñïöáíÝò üôé ç öçìïëïãßá, ðïõ Ý÷åé
áíáðôõ÷èåß åîáéôßáò ôçò ðáñÝìâáóçò ôçò Åõ-
ñùðáúêÞò ÅðéôñïðÞò Ý÷åé ðñïêáëÝóåé ôåñÜóôéá
áíçóõ÷ßá óôç ÷þñá ìáò, ðñïêáëþíôáò áèñüåò
óõíôáîéïäïôÞóåéò õðáëëÞëùí åðåéäÞ öï-
âïýíôáé ôï åíäå÷üìåíï ìéáò äõóìåíïýò ìåôá-
âïëÞò ôïõ áóöáëéóôéêïý êáé óõíôáîéïäïôéêïý
ôïõò êáèåóôþôïò.

Ç ðáñïýóá ðáñÝìâáóç ìáò óêïðü Ý÷åé íá
ôåèïýí õðüøéí óáò ïé èÝóåéò ôçò ÁÄÅÄÕ ùò
êåíôñéêïý êïéíùíéêïý åôáßñïõ óôçí ÅëëÜäá,
ðñïêåéìÝíïõ áõôÝò íá óõíåêôéìçèïýí ãéá ôç
äéáìüñöùóç ìßáò êáëýôåñçò áíôßëçøçò áðü
ôçí ÅõñùðáúêÞ ÅðéôñïðÞ óôï æÞôçìá, êáèþò
áõôü Ý÷åé ðïëëÝò êáé ðïéêßëåò ðñïåêôÜóåéò
óôçí ÅëëçíéêÞ íïìïèåóßá êáé åí ãÝíåé óôï á-
óöáëéóôéêü óýóôçìá óôç ÷þñá ìáò, áßñïíôáò
ðáñÜëëçëá ôéò üðïéåò ðáñáíïÞóåéò Ý÷ïõí äç-
ìéïõñãçèåß.


