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ΟΛΟΚΛΗΡΩΝΕΤΑΙ ΣΕ ΛΙΓΕΣ ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ Η ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ
ΤΩΝ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 1736 ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ÓõíáäÝëöéóóåò - ÓõíÜäåëöïé
Ìå ôïí Í. 3518/2006 (Üñèñï 63 ðáñÜãñáöïò 6)

÷ïñçãÞèçêå ïéêïíïìéêü êßíçôñï óå üëï ôï ðñï-
óùðéêü (Äéïéêçôéêïýò, Õãåéïíïìéêïýò, Ãéáôñïýò,
Ôå÷íéêïýò ê.ô.ë.) ôùí ÖïñÝùí ÊïéíùíéêÞò ÁóöÜëé-
óçò áñìïäéüôçôáò Õðïõñãåßïõ Áðáó÷üëçóçò -
ÊïéíùíéêÞò Ðñïóôáóßáò êáé óôï ðñïóùðéêü ôçò
ÃåíéêÞò Ãñáììáôåßáò Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí
ðëçí ÉÊÁ-ÅÔÁÌ. Ôüôå óôéò áðåñãéáêÝò êéíçôï-
ðïéÞóåéò, ôéò äéáðñáãìáôåýóåéò êáé ôéò ðáñåìâÜ-
óåéò ôùí ôñéþí Ïìïóðïíäéþí ôïõ ÉÊÁ ãéá ôçí ìç
÷ïñÞãçóç ôïõ åéäéêïý êéíÞôñïõ êáé óôï ðñïóùðé-
êü ôïõ ÉÊÁ åß÷áìå ðÜñåé ôéò äéáâåâáéþóåéò áðü ôéò
ðïëéôéêÝò çãåóßåò ôïõ Õðïõñãåßïõ Áðáó÷üëçóçò -
ÊïéíùíéêÞò Ðñïóôáóßáò êáé ôïõ ÉÊÁ üôé óýíôïìá
“ç ÊõâÝñíçóç èá Üñåé ôçí áäéêßá”.

Ìå Ýêðëçîç åíçìåñùèÞêáìå, ôÝëïò Ïêôùâñß-
ïõ, üôé ìå ó÷åôéêÞ ôñïðïëïãßá óå íïìïó÷Ýäéï, ç
ÊõâÝñíçóç (õðïõñãåßá ÅèíéêÞò Ïéêïíïìßáò -
Ïéêïíïìéêþí êáé Áðáó÷üëçóçò - ÊïéíùíéêÞò
Ðñïóôáóßáò) ðñïùèïýóå ôçí ÷ïñÞãçóç ôïõ åé-

äéêïý êéíÞôñïõ ìüíï óôïõò Äéïéêçôéêïýò õðáë-
ëÞëïõò ôïõ ÉÊÁ ìå ôï åðé÷åßñçìá üôé ìå ôéò äéá-
ôÜîåéò ôçò ðáñáãñÜöïõ 6 ôïõ Üñèñïõ 63 ôïõ Í.
3518/2006 ôï åéäéêü êßíçôñï ÷ïñçãÞèçêå óôïõò
Öïñåßò ÊïéíùíéêÞò ÁóöÜëéóçò “ìå óêïðü ôçí
ìåßùóç ôçò åéóöïñïäéáöõãÞò, ôçí ìåßùóç ôïõ
÷ñüíïõ áðïíïìÞò óõíôÜîåùí êáé êáôáâïëÞò ôùí
ðÜóçò öýóåùí ðáñï÷þí” êáé üôé “ç áñìïäéüôç-
ôá ãéá ôçí åðßôåõîç ôùí óôü÷ùí áõôþí áíÞêåé
êõñßùò óôïõò äéïéêçôéêïýò õðáëëÞëïõò”. ¸ôóé á-
ðü ôï ðëçí ÉÊÁ-ÅÔÁÌ ôïõ Í. 3518/21-12-
2006 ìåôÜ áðü 11 ìÞíåò åß÷áìå ìüíï óôïõò
Äéïéêçôéêïýò õðáëëÞëïõò ôïõ ÉÊÁ. Ç Ð.Ï.ÕÃ.Õ.-
ÉÊÁ áíôÝäñáóå åîáããÝëëïíôáò 48ùñç áðåñãßá
(21/11 êáé 22/11/2007) êáé åíçìåñþíïíôáò ôá
ÐïëéôéêÜ Êüììáôá, ôïí Ðñüåäñï ôçò ÅðéôñïðÞò
Ïéêïíïìéêþí ÕðïèÝóåùí ôçò ÂïõëÞò, ôïõò åé-
óçãçôÝò ôùí êïììÜôùí êáé ôïõò âïõëåõôÝò ìÝëç
ôçò ÅðéôñïðÞò, Êïéíïâïõëåõôéêïýò åêðñïóþ-
ðïõò êáé ôçí ðïëéôéêÞ çãåóßá ôïõ ÉÊÁ (ÄéïéêçôÞ -
ÕðïäéïéêçôÝò). Ðáñ’ üëá áõôÜ ç ÊõâÝñíçóç

ðñï÷þñçóå óå áõôÞ ôç ÷ñï-
íéêÞ ðåñßïäï óôçí ÷ïñÞãç-
óç ôïõ åéäéêïý êéíÞôñïõ ìü-
íï óôïõò Äéïéêçôéêïýò õðáë-
ëÞëïõò, ôïõ ÉÊÁ. (Óôç
óåëßäá 2 äçìïóéåýïõìå ôï
Ýããñáöï Ö.90023/31062/
4831/13-12-2007 ôïõ ôüôå
Õðïõñãïý Áðáó÷üëçóçò -
ÊïéíùíéêÞò Ðñïóôáóßáò ê.
Â. Ìáããßíá óå áðÜíôçóç ôïõ
743/23-11-2007 åããñÜöïõ
ôçò ÂïõëÞò). Ç 48ùñç áðåñ-
ãéáêÞ êéíçôïðïßçóç êáé ïé
ðáñåìâÜóåéò ôçò Ïìïóðïí-
äßáò ìáò Ýöåñáí èåôéêü á-
ðïôÝëåóìá. Óôï äéÜóôçìá
ðïõ ìåóïëÜâçóå Ýãéíáí äýï
óõíáíôÞóåéò ôïõ Ä.Ó. ôçò
Ð.Ï.ÕÃ.Õ.-ÉÊÁ ìå ôïí Äéïé-
êçôÞ ôïõ ÉÊÁ ê. Ã. ÌÝñãï (5-

12-2007, 18-12-2007) ãéá ôçí ÷ïñÞãçóç ôïõ åé-
äéêïý êéíÞôñïõ êáé óôïõò Õãåéïíïìéêïýò õðáë-
ëÞëïõò ôïõ ÉÊÁ êáé ç äçìüóéá ôïðïèÝôçóÞ ôïõ
óôç âñÜâåõóç (28-12-2007) ôùí åðéôõ÷üíôùí
óôá ÁÅÉ-ÔÅÉ ôùí äýï ÐÁÍÅËËÇÍÉÙÍ ÓÕËËÏ-
ÃÙÍ (ÕÃÅÉÏÍÏÌÉÊÙÍ ÊÁÉ ÅÑÃÁÓÔÇÑÉÁÊÙÍ)
ãéá Üìåóç ÷ïñÞãçóç ôïõ êéíÞôñïõ êáé Üñóç
ôçò áäéêßáò.

Ãéá ôéò ÐñïóëÞøåéò ôùí 1736 Õãåéïíïìéêþí
ÕðáëëÞëùí, ìåôÜ áðü ðáñåìâÜóåéò ôïõ Ðñïå-
äñåßïõ ôçò Ð.Ï.ÕÃ.Õ.-ÉÊÁ óôï ÁÓÅÐ óôÜëèçêáí
üëá ôá ïíüìáôá ôùí ðñïóëÞøåùí óôçí Äéïßêçóç
ôïõ ÉÊÁ êáé Üñ÷éóáí (áñ÷Ýò Äåêåìâñßïõ) ïé äéá-
äéêáóßåò õðïâïëÞò ôùí ó÷åôéêþí äéêáéïëïãçôé-
êþí. Åêôéìïýìå üôé óå ëßãåò åâäïìÜäåò èá îåêé-
íÞóïõí ïé ôïðïèåôÞóåéò êáé ïé íÝïé óõíÜäåëöïé
-óóåò èá áíáëÜâïõí õðçñåóßá óôá Íïóïêïìåßá
êáé ôéò Íïìáñ÷éáêÝò - ÔïðéêÝò ÌïíÜäåò Õãåßáò
ôïõ ÉÊÁ.

ÍÏÓÏÊÏÌÅÉÁÊÏ ÅÐÉÄÏÌÁ
Ìå ôïí Í.3205/2003 Üñèñï 8 ÷ïñçãÞèçêå

ÍÏÓÏÊÏÌÅÉÁÊÏ ÅÐÉÄÏÌÁ ÊÁÉ ÔÑÏÖÇÓ
240 ÅÕÑÙ, ãéá ôï Ðñïóùðéêü ôùí Íïóïêïìåßùí
(Äçìïóßùí êáé ÉÊÁ), ôùí ÌïíÜäùí ÊïéíùíéêÞò
Öñïíôßäáò ôïõ ÅÊÁÂ, ôùí ÊÝíôñùí Õãåßáò, ôùí
Í.Ð.Ä.Ä. ôïõ ÔïìÝá Ðñüíïéáò êáé ôùí ÊÝíôñùí
Øõ÷éêÞò Õãåßáò. Ìå ðáñåìâÜóåéò óôá Õðïõñãåß-
á êáé Äéïßêçóç ôïõ ÉÊÁ æçôÞóáìå ìå íïìïèåôéêÞ
ñýèìéóç ôï Íïóïêïìåéáêü Åðßäïìá íá ÷ïñçãç-
èåß óå üëïõò ôïõò ÕðáëëÞëïõò ôïõ ÉÊÁ ðïõ åñ-
ãÜæïíôáé óôéò ÊåíôñéêÝò - ÐåñéöåñåéáêÝò Õðç-
ñåóßåò ôïõ ÉÊÁ, ãéáôß ïé Íïìáñ÷éáêÝò - ÔïðéêÝò
ÌïíÜäåò Õãåßáò ôïõ ÉÊÁ åßíáé ÌïíÜäåò Ðñù-
ôïâÜèìéáò Õãåßáò, üðùò “ôá ÊÝíôñá Õãåßáò êáé
ôá Í.Ð.Ä.Ä. ôïõ ÔïìÝá Ðñüíïéáò”. Ç áñ÷Þ ôçò
éóüôçôáò åðéâÜëëåé íá åöáñìïóôåß ç äéÜôáîç
ôïõ Í.3205/2003 êáé óôïõò Õãåéïíïìéêïýò Õ-
ðáëëÞëïõò ôïõ ÉÊÁ. Åßíáé æÞôçìá ôçò ÊõâÝñíç-
óçò íá Üñåé ôçí áíéóüôçôá üôáí ìÜëéóôá õðÜñ-
÷ïõí èåôéêÝò äéêáóôéêÝò áðïöÜóåéò.

ÐÁÓ×ÁËÏÕÄÇÓ ×ÑÇÓÔÏÓ
ÐÑÏÅÄÑÏÓ Ð.Ï.ÕÃ.Õ-ÉÊÁ

Ο Διοικητής του ΙΚΑ κ. Γεώργιος Μέργος με τον Πρόεδρο της
Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ Χρ. Πασχαλούδη στην εκδήλωση (28-12-2007) για

τη βράβευση των επιτυχόντων στα ΑΕΙ-ΤΕΙ των δύο
Πανελληνίων Συλλόγων στο Ξενοδοχείο “ΑΜΑΛΙΑ”

www.poigy-ika.gr   O διαδικτυακός τόπος των υγειονομικών υπαλλήλων του ΙΚΑ
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Τα νέα
των υγειονομικών
υπαλλήλων ΙΚΑ

***
ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑ
Π.Ο.ΥΓ.Υ- ΙΚΑ

Αμερικής 9, Αθήνα,
Τηλ.: 210 3642927, 210 3642462,

210 3642675
ΚΩΔΙΚΟΣ: 4578

***
Εκδότης:

ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
Πρόεδρος Π.Ο.ΥΓ.Υ.-ΙΚΑ

***
Συντάσσεται από επιτροπή, που αποτελείται από

τα μέλη του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας:
ΕΛΠΙΔΟΦΟΡΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΖΗΣΗΣ ΣΠΥΡΟΣ
ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΠΕΤΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΡΕΒΥΘΙΑΔΗΣ ΑΡΗΣ

Τα ενυπόγραφα άρθρα δεν εκφράζουν
κατ’ ανάγκη τις απόψεις της Ομοσπονδίας

***
Ετήσια συνδρομή μελών 4,40 €

Tα νέα

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
ΓΕΝ. ΓΡΑΜ. ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚ. ΥΠΟΣΤ/ΞΗΣ
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΤΜΗΜΑ Π.Φ.Κ.Α.
Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 10110 Αθήνα
Πληροφορίες: Β. Γιαννακόπουλος
Τηλέφωνο: 210.33.68.062
FAX: 210.33.68.180
E-mail: dioikisi@ggka.gr

Αθήνα, 13-12-2007
Αρ. Πρ.: Φ.90023/31062/4831

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου Τμήμα Αναφορών

(σε δύο αντίγραφα)

ΚΟΙΝ.: 1. Πανελλήνια Ομοσπονδία Συλλόγων Επιστη-
μονικού Υγειονομικού Προσωπικού ΙΚΑ Κάνιγγος 19,
Αθήνα 10677 2. Πανελλήνια Ομοσπονδία Υγειονομικών
Υπαλλήλων ΙKA Αμερικής 9, Αθήνα 10672

ΘΕΜΑ : Απάντηση στο 743/23-11-2007 έγγραφο της Βουλής
Απαντώντας στο 743/23-11-2007 έγγραφο της Βουλής,

με το οποίο διαβιβάζεται το από 13-11-2007 έγγραφο της
ΠΟΣΕΥΠΙΚΑ και της ΠΟΥΓΥ-ΙΚΑ, που κατατέθηκε στη Βου-
λή από τον βουλευτή κ. Θ. Πάγκαλο και αφορά την επέκτα-
ση του επιδόματος αποτελεσματικότητας στο ιατρικό και
υγειονομικό προσωπικό του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, σας πληροφορού-
με τα ακόλουθα:

Στις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 63 του Ν.3518/
2006 (ΦΕΚ 272 Α) ορίζεται ότι: “Με σκοπό τον εξορθολο-
γισμό των δαπανών, τη μείωση της εισφοροδιαφυγής, τη
μείωση του χρόνου απονομής των συντάξεων και καταβο-
λής των πάσης φύσεως παροχών στους Φορείς Κοινωνι-
κής Ασφάλισης αρμοδιότητας Υπουργείου Απασχόλησης
και Κοινωνικής Προστασίας, παρέχεται κίνητρο στο προ-
σωπικό τους και στο προσωπικό της Γενικής Γραμματείας
Κοινωνικών Ασφαλίσεων πλην Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ.. Με κοινή
απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζονται οι
όροι, οι προϋποθέσεις και το ύφος του οικονομικού κινή-
τρου, καθώς επίσης και ο τρόπος ελέγχου και διασφάλισης
των προσδοκώμενων αποτελεσμάτων.”

Σε εφαρμογή των εν λόγω διατάξεων, εκδόθηκε η σχε-
τική κοινή απόφαση των υπουργών Οικονομίας και Οικονο-
μικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας (ΦΕΚ
Β 1647/17.8.2007), με την οποία καθορίστηκαν οι όροι
χορήγησης σύμφωνα με τα ανωτέρω. Έτσι, ως κριτήριο για
τη χορήγηση του οικονομικού κινήτρου στους υπαλλήλους
ορίστηκε η αύξηση της αποτελεσματικότητας με βάση
τους στόχους που τίθενται κάθε χρόνο από τις Διοικήσεις

των εν λόγω φορέων, καθώς και ο τρόπος ελέγχου και
διασφάλισης των προσδοκώμενων αποτελεσμάτων.

Όπως προκύπτει από τα ανωτέρω, οι κύριοι στόχοι κα-
ταβολής του κινήτρου είναι ο εξορθολογισμός των δαπα-
νών, η μείωση της εισφοροδιαφυγής, η μείωση του χρόνου
απονομής των συντάξεων και καταβολής των πάσης φύσε-
ως παροχών στους δικαιούχους των φορέων κοινωνικής
ασφάλισης. Ως εκ τούτου, η αρμοδιότητα για την επίτευξη
των στόχων αυτών ανήκει κυρίως στους διοικητικούς υ-
παλλήλους των φορέων, οπότε και σε πρώτη φάση η χορή-
γηση του κινήτρου αφορά μόνο σε αυτούς.

Η πολιτική ηγεσία - του Υπουργείου και η Διοίκηση του
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ θα αξιολογήσουν την αποτελεσματικότητα ε-
φαρμογής του μέτρου και σε επόμενο στάδιο θα εξετά-
σουν την επέκταση του και σε άλλες ομάδες εργαζομένων
του Ιδρύματος.

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ
1) Γρ. Υπουργού
2) Δ/νση Διοίκησης Τμήμα ΠΦΚΑ

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ Ν. ΜΑΓΓΙΝΑΣ

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ

ΜΕΛΟΣ Π.Ο.ΥΓ.Υ. ΙΚΑ - ΑΔΕΔΥ
Αριθμός Πρωτ.: 56• ΑΘΗΝΑ 20/11/2007

ΠΡΟΣ ΑΔΕΔΥ
1. Η Κυβέρνηση συγκρότησε την Ειδική Επιτροπή

Επιστημόνων για τον επανακαθορισμό των επαγγελ-
μάτων που υπάγονται στον κανονισμό των Βαρέων -
Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων (Β.Α.Ε.) με Προεδρικό
Διάταγμα που θα εκδοθεί μέχρι την 31 12-2007.

2. Ο Σύλλογός μας εκφράζει συνδικαλιστικά τους
εργαζόμενους στα Ακτινολογικά, Μικροβιολογικά,
Οδοντοπροσθετικά - Ορθοδοντικά εργαστήρια του
ΙΚΑ. Οι εκάστοτε Κυβερνήσεις αναγνωρίζοντας τις
απαράδεκτες συνθήκες εργασίας και την επικινδυ-
νότητα των επαγγελμάτων μας καθιέρωσε και
στους 3 κλάδους την πενθήμερη και εξάωρη εργα-
σία (Β.Δ. 993/66) και την χορήγηση ανθυγιεινών επι-
δομάτων στους δύο κλάδους (Ακτινολογικά, Μικρο-
βιολογικά).

3. Τα επαγγέλματα των εργαζομένων στα Ακτινο-
λογικά και Μικροβιολογικά εργαστήρια είναι ενταγ-
μένα στη λίστα των Β.Α.Ε. του ΙΚΑ (ιδιωτικός τομέ-
ας). Το 1985 ζητήσαμε από την Επιτροπή Ειδικών
Επιστημόνων, του άρθρου 14 του Ν. 1505/84, τον
έλεγχο των Οδοντοπροσθετικών - Ορθοδοντικών
εργαστηρίων του ΙΚΑ για τον χαρακτηρισμό και αυ-
τών ως ανθυγιεινών. Το ίδιο αίτημα επαναλάβαμε
στα χρόνια που μεσολάβησαν σε όλες τις Επιτρο-
πές επανακαθορισμού της λίστας, των Β.Α.Ε και το
2003 όταν το Υπουργείο Οικονομικών είχε δημο-
σιεύσει προσχέδιο νόμου για την επέκταση του θε-
σμού των Β.Α.Ε. στο Δημόσιο. ΖΗΤΑΜΕ από την
ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ πριν την έκδο-
ση του Προεδρικού Διατάγματος τον έλεγχο των
εργαστηρίων του ΙΚΑ (Ακτινολογικών, Μικροβιολογι-
κών, Οδοντοπροσθετικών - Ορθοδοντικών) και την
πρόσκληση του Δ.Σ. του Συλλόγου μας για να εκθέ-
σουμε τις απόψεις μας για την ανθυγιεινότητα των
επαγγελμάτων και των χώρων (εργαστηρίων).

ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ.
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΖΗΣΗΣ ΣΠΥΡΟΣ

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ
Αριθ. Πρωτ. 75 Α- θήνα 4/12/2007

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
Συναδέλφισσες - Συνάδελφοι,
Με αφορμή το έντυπο - αίτηση που κυκλοφόρησε

από την Φαρμακευτική Δ/νση (Αγίου Κων/νου 16) και
ζητάει να υπαχθεί ο κλάδος ΔΕ Υπαλλήλων Φαρμα-
κείου στη Δ/νση Διοικητικού Προσωπικού με το πρό-
σχημα ότι όλοι οι υπάλληλοι του κλάδου απασχολού-
νται σε καθήκοντα διοικητικής φύσεως, θέλουμε να
σας ενημερώσουμε ότι:
Θα πρέπει να συνειδητοποιήσουν όλοι ότι τα οικο-

νομικά αιτήματα δεν λύνονται αλλάζοντας κλάδο. Α-
ντί λοιπόν κάποιοι συνάδελφοι να συνταχθούν στο
διεκδικητικό πλαίσιο του Συλλόγου και της Ομο-
σπονδίας για όλα τα αιτήματα του κλάδου (Οικονομι-
κό Κίνητρο, Ασφαλιστικό, Ανθυγιεινό, Νοσοκομειακό
επίδομα, ένταξη στα Β.Α.Ε. κτλ.) θέλουν να εντα-
χθούν στο Διοικητικό Προσωπικό, παραπληροφορώ-
ντας τους συναδέλφους για τον τρόπο με τον οποίο
θα γίνει η αλλαγή του κλάδου (τροποποίηση Οργανι-
σμού ΙΚΑ και έκδοση Π.Δ. κτλ.). Το Δ.Σ. ομόφωνα
καταδικάζει τέτοιες ενέργειες που σκοπό έχουν τη
διάσπαση και αποδυνάμωση του κλάδου. Όλοι μαζί
επιλέγουμε να διαμορφώσουμε εκείνη τη δυναμική
που με την ενότητα θα καταλύσει και θα ανατρέψει
την αδικία που υφιστάμεθα.
Οι αγώνες είναι μπροστά. Οφείλουμε να τους δώ-

σουμε συντεταγμένα, μαζικά και αποφασιστικά.
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΦΑΚΑ ΜΑΡΙΑ

Η ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΑΠΠΑ ΜΑΡΙΑ

ΑΔΕΔΥ
ÁèÞíá 16-11-2007 • Áñéèì. Ðñùô.: 456

ÄÅËÔÉÏ ÔÕÐÏÕ
Ôï íïìïó÷Ýäéï ãéá ôçí “áýîçóç ôùí óõíôÜîå-

ùí” óõíå÷ßæåé ôçí ðïëéôéêÞ ëéôüôçôáò óå âÜñïò
ôçò ðëåéïøçößáò ôùí óõíôáîéïý÷ùí ôïõ Äçìïóß-
ïõ áëëÜ äçìéïõñãåß êáé íÝåò áäéêßåò óå âÜñïò
ôùí áóöáëéóìÝíùí.

Ïé áõîÞóåéò ðïõ äßíïíôáé óôéò óõíôÜîåéò (4%)
åßíáé ðïëý ÷áìçëÝò êáé äåí êáëýðôïõí ïýôå ôçí
áýîçóç ôïõ ðëçèùñéóìïý.

Ïé ñõèìßóåéò ðïõ ðñïâëÝðïõí ôçí Ýíôáîç ôïõ
åðéäüìáôïò åõèýíçò óôéò óõíôÜîéìåò áðïäï÷Ýò
ü÷é ìüíï äåí ïäçãïýí óôçí áíáâÜèìéóç ôùí óõ-
íôÜîåùí áëëÜ ïõóéáóôéêÜ óêïðåýïõí íá óõíå÷ß-
óïõí ôçí åîÜñôçóç ôùí åñãáæïìÝíùí áðü ôïõò
åêÜóôïôå êïììáôéêïýò êõâåñíçôéêïýò ìç÷áíé-
óìïýò, áöïý åßíáé ãíùóôü üôé ç åðéëïãÞ ôùí ðñï-
úóôáìÝíùí êáôÜ êáíüíá ãßíåôáé ìå áõèáßñåôá êáé
áíáîéïêñáôéêÜ êñéôÞñéá, áêüìá êáé ìå ìéá çìÝñá
èçôåßáò.

Áðïêáëõðôéêü åðßóçò óôïé÷åßï ôçò üëçò ðïëéôé-
êÞò ôçò ÊõâÝñíçóçò åßíáé ïé ñõèìßóåéò ãéá ðåñáé-
ôÝñù áõîÞóåéò óôïõò ìéóèïýò ôùí äéêáóôéêþí
ëåéôïõñãþí êáé êáôÜ óõíÝðåéá óôéò óõíôÜîåéò
ôïõò, ôçí ßäéá óôéãìÞ ðïõ ïé áíôßóôïé÷ïé ìéóèïß
êáé óõíôÜîåéò ôùí äçìïóßùí õðáëëÞëùí áëëÜ êáé
üëùí ôùí åñãáæïìÝíùí ìÝíïõí êáèçëùìÝíïé êáé
êõñéïëåêôéêÜ åêìçäåíßæïíôáé áðü ôçí áêñßâåéá
êáé ôïí ðëçèùñéóìü.

Ç èåóìïèÝôçóç åíüò íÝïõ ìéóèïëïãßïõ ìå ôçí
åíóùìÜôùóç ôùí ãåíéêþí êáé êëáäéêþí åðéäïìÜ-
ôùí êáé ôçí áýîçóç ôùí âáóéêþí áðïäï÷þí áðï-
ôåëåß âáóéêü áßôçìá ãéá ôçí áíáâÜèìéóç ôùí ìé-
óèþí êáé ôùí óõíôÜîåùí ôùí åñãáæïìÝíùí êáé
ôùí óõíôáîéïý÷ùí ôïõ Äçìïóßïõ.

Áðü ôçí ÅêôåëåóôéêÞ ÅðéôñïðÞ ôçò ÁÄÅÄÕ
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ΟΙ ΔΥΟ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΙ ΣΥΛΛΟΓΟΙ - ΜΕΛΗ
ΤΗΣ Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ ΒΡΑΒΕΥΣΑΝ ΤΟΥΣ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΕΣ

ΣΤΑ Α.Ε.Ι. & Τ.Ε.Ι. ΤΟ 2007
Οι Πανελλήνιοι Σύλλογοι Υγειονο-

μικών και Εργαστηριακών Υπαλλή-

λων ΙΚΑ βράβευσαν τα παιδιά των

συναδέλφων που πέρασαν στα

Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. στις Πανελλήνιες ε-

ξετάσεις του 2007. Η εκδήλωση

πραγματοποιήθηκε με μεγάλη επι-

τυχία και συγκίνηση στο Ξενοδοχεί-

ο “ΑΜΑΛΙΑ” την Παρασκευή 28 Δε-

κεμβρίου 2007. Απονεμήθηκαν έ-

παινοι και χρηματικά βραβεία

στους επιτυχόντες από τους δύο

Πανελλήνιους Συλλόγους ΥΓΕΙΟ-

ΝΟΜΙΚΩΝ και ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ.

Στην εκδήλωση παραβρέθηκαν ο

Διοικητής του ΙΚΑ κ. Γ. Μέργος,

ο πρόεδρος της ΠΟΣΕΥΠ-ΙΚΑ κ.

Μ. Βλασταράκος, το προεδρείο

της Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ και τα

προεδρεία των δύο Πανελλήνιων

Συλλόγων.

Ευχόμαστε στους επιτυχόντες

θερμά συγχαρητήρια, επιτυχία και

δημιουργικότητα και στους γονείς

τους να είναι περήφανοι για την

επιτυχία των παιδιών τους. Παρα-

θέτουμε τα ονοματεπώνυμα των

παιδιών με τις Σχολές που πέρα-

σαν, τα ονοματεπώνυμα των γονέ-

ων - συναδέλφων καθώς και τις

Μονάδες Υγείας και Νοσοκομεία

που υπηρετούν.

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ι.Κ.Α.
ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΕΣ ΣΤΑ Α.Ε.Ι. & T.E.I. ΕΤΟΣ 2007-2008

1. ΑΓΙΟΥΤΑΝΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
του ΧΡΗΣΤΟΥ. Πέρασε στη σχολή
ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ του Εθνικού
Μετσόβιου Πολυτεχνείου. Είναι γιος
της συναδέλφου ΤΟΓΡΙΔΟΥ ΑΝΑΤΟ-
ΛΗΣ που υπηρετεί στο 1ο Νοσοκο-
μείο ΙΚΑ (Αξονικός).

2. ΑΓΓΟΥΡΙΔΑΚΗΣ ΟΡΕΣΤΗΣ -
ΠΑΝΤΕΛΗΣ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ. Πέ-
ρασε στη σχολή ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ
ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ & ΦΥΣΙΚΩΝ ΕΠΙ-
ΣΤΗΜΩΝ του Εθνικού Μετσόβιου

Πολυτεχνείου. Είναι γιος της συνα-
δέλφου ΣΦΑΚΙΑΝΑΚΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ
που υπηρετεί ως Κοινωνική Λειτουρ-
γός στην Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ Αμαρουσίου.

3. ΑΜΠΛΑΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ του ΛΕΩ-
ΝΙΔΑ. Πέρασε στην ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ
ΣΧΟΛΗ ΠΑΤΡΩΝ στο τμήμα ΗΛΕ-
ΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ &
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ. Είναι
γιος της συναδέλφου ΚΛΗΡΟΝΟ-
ΜΟΥ ΜΑΡΙΑΣ που υπηρετεί ως Β.
Φαρμακείου στην ΦΑΡ/ΚΗ Δ/ΝΣΗ

(Πειραιώς 181).
4. ΒΑΡΟΥΤΗΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ του Η-

ΛΙΑ. Πέρασε στο T.E.I. ΧΑΛΚΙΔΑΣ
στη σχολή ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΟΙΚΟΝΟ-
ΜΙΑΣ στο τμήμα ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙ-
ΡΗΣΕΩΝ. Είναι γιος της συναδέλφου
ΜΠΟΥΛΟΥΓΑΡΗ ΜΑΡΙΑΣ που υπηρε-
τεί ως Κοινωνική Λειτουργός στα
ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΑ ΙΚΑ ΠΕΙΡΑΙΑ.

5. ΒΟΝΤΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΧΡΗ-
ΣΤΟΥ. Πέρασε στο T.E.I. ΛΑΜΙΑΣ
στο τμήμα ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ της σχο-

λής ΣΤΕΦ. Είναι γιος της συναδέλ-
φου ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ
που υπηρετεί ως Νοσηλεύτρια στο Ι-
ΚΑ Καλογρέζας.

6. ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΦΑΝΗ του
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ. Πέρασε στο T.E.I. Η-
ΠΕΙΡΟΥ (ΑΡΤΑ) στην σχολή ΜΟΥΣΙ-
ΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ, στο τμήμα ΛΑΪ-
ΚΗΣ & ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ.
Είναι κόρη της συναδέλφου ΝΤΑΪ-
ΚΟΥ ΜΑΡΙΑΣ που υπηρετεί ως Νοση-
λεύτρια στο 1ο Νοσοκομείο ΙΚΑ.
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7. ΚΑΛΕΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ του ΧΡΗΣΤΟΥ. Πέρασε
στο Τ.Ε.Ι. ΑΘΗΝΑΣ στη σχολή Επαγγελμάτων Υ-
γείας & Πρόνοιας, στο τμήμα ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ & ΚΟ-
ΣΜΗΤΟΛΟΓΙΑΣ. Είναι κόρη της συναδέλφου
ΜΠΑΡΚΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ που υπηρετεί ως Νοση-
λεύτρια στο 1ο Νοσοκομείο ΙΚΑ.

8. ΚΑΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ - ΘΕΟΔΩΡΟΣ
του ΦΩΤΙΟΥ. Πέρασε στο ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΑΝΕ-
ΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ στο τμήμα ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ Ε-
ΠΙΣΤΗΜΗΣ & ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ. Είναι γιος της συ-
ναδέλφου ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ που
υπηρετεί ως Φυσικοθεραπεύτρια στην Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ
ΑΘΗΝΩΝ.

9. ΚΑΤΕΡΓΑΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ.
Πέρασε στο Τ.Ε.Ι. ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ (παράρτημα
ΣΠΑΡΤΗΣ) στο τμήμα ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟ-
ΡΙΚΗΣ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ. Είναι γιος της συναδέλ-
φου ΒΑΡΔΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗΣ που υπηρετεί ως Νοση-
λεύτρια στην Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ.

10. ΚΟΛΛΙΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ. Πέρα-
σε στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ, στη ΘΕΟΛΟ-
ΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ, στο τμήμα ΘΕΟΛΟΓΙΑΣ. Είναι κόρη
της συναδέλφου ΓΙΟΥΒΑΝΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΑΣ που υ-
πηρετεί ως Νοσηλεύτρια στην Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ ΚΑΛΛΙ-
ΘΕΑΣ.

11. ΚΟΛΟΤΟΥΡΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΧΑΡΙΛΑΟΥ.
Πέρασε στο Τ.Ε.Ι. ΠΕΙΡΑΙΑ στη σχολή ΤΕΧΝΟΛΟ-
ΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ, στο τμήμα ΗΛΕΚΤΡΟΛΟ-
ΓΙΑΣ. Είναι γιος της συναδέλφου ΕΡΓΑΖΑΚΗ ΜΑ-
ΡΙΑΣ που υπηρετεί ως Νοσηλεύτρια στο 1ο Νο-
σοκομείο ΙΚΑ.

12. ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΔΗΜΗ-
ΤΡΙΟΥ. Πέρασε στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ
στη σχολή ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ, στο τμήμα ΦΥ-
ΣΙΚΗΣ. Είναι γιος της συναδέλφου ΣΚΟΥΛΟΥΔΗ
ΚΩΝ/ΝΑΣ που υπηρετεί στα ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΑ ΙΚΑ
ΠΕΙΡΑΙΑ.

13. ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ του ΑΝ-
ΔΡΕΑ. Πέρασε στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ
στην ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΣΧΟΛΗ. Είναι γιος της συ-
ναδέλφου ΜΠΟΥΡΔΑΚΟΥ ΙΩΑΝΝΑΣ που υπηρε-
τεί ως Φυσικοθεραπεύτρια στην Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ ΑΘΗ-
ΝΩΝ.

14. ΜΑΜΙΟΥ ΜΑΡΙΑ - ΑΝΝΑ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ.
Πέρασε στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
(ΘΕΣ/ΝΙΚΗ) στο τμήμα ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΔΙΟΙΚΗ-

ΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ. Είναι κόρη της συναδέλφου
ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΑΝΝΑΣ που υπηρετεί ως Νοσηλεύ-
τρια στο 1ο Νοσοκομείο ΙΚΑ.

15. ΜΟΥΣΤΑΚΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ.
Πέρασε στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΙΓΑΙΟΥ (ΜΥΤΙΛΗ-
ΝΗ), στη σχολή Κοινωνικών Επιστημών, στο τμήμα
ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ.
Είναι γιος της συναδέλφου ΧΑΡΜΠΗ ΓΕΩΡΓΙΑΣ που
υπηρετεί ως Φυσικοθεραπεύτρια στο Κ.Ο.Π. ΑΓ.
ΒΑΡΒΑΡΑΣ (Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ ΝΙΚΑΙΑΣ).

16. ΜΠΙΚΕΡΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ. Πέρασε
στην ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ, στην σχολή ΑΣΤΥΦΥ-
ΛΑΚΩΝ ΓΡΕΒΕΝΩΝ. Είναι γιος της συναδέλφου Α-
ΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗΣ που υπηρετεί ως
Νοσηλεύτρια στο 3ο Νοσοκομείο ΙΚΑ.

17. ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΔΙΟΝΥ-
ΣΙΟΥ. Πέρασε στην ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΠΑ-
ΤΡΩΝ στο τμήμα ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ. Είναι γιος
της συναδέλφου ΣΥΓΚΟΥΝΑ ΒΕΡΑΣ που υπηρετεί
ως Επισκέπτρια Υγείας στην Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ ΑΛΕΞΑΝ-
ΔΡΑΣ.

18. ΠΑΠΑΔΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ. Πέρασε
στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ στο τμήμα Επιστή-
μης Φυσικής Αγωγής & Αθλητισμού. Είναι γιος της
συναδέλφου ΠΑΝΤΖΙΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ που υπηρετεί
ως Νοσηλεύτρια στο ΙΚΑ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ.

19. ΠΑΠΑΔΑΜΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ. Πέ-
ρασε στην Α.Σ.Ο.Ε.Ε. στο τμήμα ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ.
Είναι κόρη της συναδέλφου ΜΩΡΙΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ
που υπηρετεί ως Β. Φαρμακείου στην Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ
ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ.

20. ΠΑΠΑΔΟΓΙΑΝΝΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ του ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ.
Πέρασε στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΡΗΤΗΣ (ΗΡΑΚΛΕΙΟ)
στη σχολή ΘΕΤΙΚΩΝ & ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΠΙ-
ΣΤΗΜΩΝ στο τμήμα ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑ-
ΤΙΚΩΝ. Είναι κόρη της συναδέλφου ΤΣΙΠΑΡΗ ΜΑ-
ΡΙΑΣ που υπηρετεί ως Νοσηλεύτρια στην Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ
ΝΙΚΑΙΑΣ (ΙΑΤΡΕΙΑ ΑΓΙΑΣ ΒΑΡΒΑΡΑΣ).

21. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ.
Πέρασε στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ στο τμήμα
ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ της σχολής ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗ-
ΜΩΝ. Είναι γιος της συναδέλφου ΔΕΣΠΟΤΗ ΕΛΕ-
ΝΗΣ που υπηρετεί ως Νοσηλεύτρια στο ΙΚΑ ΚΑΛΟ-
ΓΡΕΖΑΣ.

22. ΠΟΥΛΗΜΕΝΕΑ ΕΛΕΝΗ του ΣΩΤΗΡΗ. Πέρασε
στο ΙΟΝΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ (ΚΕΡΚΥΡΑ) στο τμήμα

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ. Είναι κόρη της συναδέλφου
ΣΥΡΟΚΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΑΣ που υπηρετεί ως Νοσηλεύ-
τρια στο 3ο Νοσοκομείο ΙΚΑ (ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ).

23. ΣΑΡΙΔΑΚΗ ΜΑΡΙΑ του ΙΩΑΝΝΗ. Πέρασε
στο T.E.I. ΠΑΤΡΩΝ στο τμήμα ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ
της σχολής Επαγγελμάτων Υγείας & Πρόνοιας.
Είναι κόρη της συναδέλφου ΓΙΑΚΟΥΜΑΚΗ ΚΑΛ-
ΛΙΟΠΗΣ που υπηρετεί ως Νοσηλεύτρια στο 1ο
Νοσοκομείο ΙΚΑ.

24. ΣΠΥΡΕΛΗ ΙΩΑΝΝΑ του ΙΩΑΝΝΗ. Πέρασε
στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΦΛΩΡΙΝΑΣ στην ΠΑΙΔΑΓΩ-
ΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ στο τμήμα ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ. Είναι κό-
ρη της συναδέλφου ΜΑΚΡΕΛΛΗ ΑΦΡΟΔΙΤΗΣ
που υπηρετεί ως Β. Φαρμακείου στην ΦΑΡ/ΚΗ Δ/
ΝΣΗ ΠΕΙΡΑΙΑ.

25. ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ του ΒΑΣΙ-
ΛΕΙΟΥ. Πέρασε στο T.E.I. ΑΘΗΝΑΣ στη σχολή
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ στο τμήμα ΝΑΥ-
ΠΗΓΙΚΗΣ. Είναι γιος της συναδέλφου ΒΑΣΑ-
ΓΙΑΝΝΗ ΜΑΡΙΑΣ που υπηρετεί ως Νοσηλεύτρια
στην Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ ΠΑΤΗΣΙΩΝ.

26. ΣΥΡΙΟΠΟΥΛΟΥ ΔΙΑΜΑΝΤΩ του ΣΠΗΛΙΟΥ.
Πέρασε στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΩΝ στο ΠΑΙ-
ΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ.
Είναι κόρη της συναδέλφου ΓΙΑΛΕΛΗ - ΣΥΡΙΟΠΟΥ-
ΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ που υπηρετεί ως Νοσηλεύτρια
στην Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ ΠΕΙΡΑΙΑ.

27. ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΤΩΝΗΣ του ΝΙΚΟΛΑ-
ΟΥ. Πέρασε στο ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ (ΧΑΝΙΑ)
στο τμήμα ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ & ΜΗΧΑ-
ΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ. Είναι γιος της συναδέλ-
φου ΛΑΜΠΡΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΑΣ που υπηρετεί στην
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ.

28. ΤΑΓΚΑΛΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ. Πέ-
ρασε στο ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗ-
ΝΩΝ. Είναι γιος του συναδέλφου ΤΑΓΚΑΛΑΚΗ ΙΩ-
ΑΝΝΗ που υπηρετεί ως Φυσικοθεραπευτής στην
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ ΑΘΗΝΩΝ.

29. ΤΑΣΙΟΥΛΗ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ του ΧΑΡΙΣΗ. Πέ-
ρασε στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ στη ΦΙΛΟ-
ΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ στο τμήμα ΙΣΤΟΡΙΑΣ - ΑΡΧΑΙΟ-
ΛΟΓΙΑΣ. Είναι κόρη της συναδέλφου ΓΚΙΑΟΥΡΙΔΗ
ΕΙΡΗΝΗΣ που υπηρετεί ως Νοσηλεύτρια στο 7ο
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΚΑ.

30. ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΠΟΥΑΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
του ΧΡΗΣΤΟΥ. Πέρασε στο ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ ΚΡΗ-
ΤΗΣ (ΧΑΝΙΑ) στο τμήμα ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ & ΟΡΥ-
ΚΤΩΝ ΠΟΡΩΝ. Είναι γιος της συναδέλφου ΚΑΤΣΙ-
ΚΑ ΙΩΑΝΝΑΣ που υπηρετεί ως Επισκέπτρια Υγεί-
ας στην Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ ΑΘΗΝΩΝ.

31. ΤΣΙΜΟΥΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ του ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ.
Πέρασε στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΙΓΑΙΟΥ (ΚΑΡΛΟ-
ΒΑΣΙ ΣΑΜΟΥ) στη σχολή ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
στο τμήμα ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ & ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΧΡΗ-
ΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ. Είναι
γιος του συναδέλφου ΤΣΙΜΟΥΡΗ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ
που υπηρετεί ως Β. Φαρμακείου στην ΦΑΡ/ΚΗ Δ/
ΝΣΗ ΙΚΑ ΠΕΙΡΑΙΑ.

BÑÁÂÅÕÓÇ ÅÐÉÔÕ×ÏÍÔÙÍ

  συνέχεια στη σελ. 7
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ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ: ΟΧΙ ΣΤΗΝ ΑΠΑΞΙΩΣΗ ΟΧΙ ΣΤΗΝ ΥΠΟΒΑΘΜΙΣΗ
Τ ε λ ι κ ά

υπάρχει ή
όχι ασφα-
λ ι σ τ ι κ ό
πρόβλημα;

Αν σκε-
φτούμε ότι
οι συντά-
ξεις ξεκι-
νούν κάτω

από 500 ευρώ, ότι τα ταμεία είναι
περίπου 170 συν τα επικουρικά, τό-
τε θα λέγαμε ότι πράγματι υπάρχει
πρόβλημα.

Δεν χρησιμοποιώ τον όρο μεταρ-
ρύθμιση γιατί με τρομάζει.

Όμως όπως όλα τα προβλήματα
έτσι και το ασφαλιστικό έχει την λύ-
ση του. Η λύση όμως δεν είναι η
επίθεση της κυβέρνησης στα ασφα-
λιστικά δικαιώματα των ασφαλισμέ-
νων ή τουλάχιστον δεν μπορεί να
ξεκινά από εκεί.

Για να θεραπευτεί το ασφαλιστικό
πρέπει πρώτα να θεραπεύσεις τις
αιτίες που δημιούργησαν τα προ-
βλήματα..

Σύμφωνα με μελέτες αν τα ταμεία
είχαν το δικαίωμα να διαχειριστούν
τα αποθεματικά τους η μέση σύντα-

ξη σήμερα θα ήταν 1450 ευρω το μή-
να από 600 που είναι τώρα. Όπως
γνωρίζετε όμως τα ταμεία δεν είχαν
το δικαίωμα ούτε να τοκίσουν τα έσο-
δα τους πράγμα που έγινε το 1985 αν
ενθυμούμαι καλώς. Αλήθεια, ποιες εί-
ναι οι αιτίες που έχουν δημιουργήσει
αυτό που λέμε ασφαλιστικό πρόβλημα;

Το εξής ένα. Η ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ
του συστήματος Είτε αυτή είναι από
τους εργοδότες (εισφοροδιαφυγή- ει-
σφοροαποφυγή) είτε από το ίδιο το
κράτος (νομοθετημένη χρηματοδότη-
ση) είτε από την ανικανότητα των τα-
μείων να εισπράξουν τα λεφτά τους.

Αν ρίξουμε μια ματιά στις προτά-
σεις που κατέβασε η κυβέρνηση για
διάλογο θα καταλάβουμε γιατί ΣΩΣΤΑ
απέχουν από αυτόν τόσο τα κόμματα
της αντιπολίτευσης όσο και οι συνδι-
καλιστικές οργανώσεις. Καμία από τις
προτάσεις αυτές δεν είναι θέμα δια-
λόγου. Ποιες είναι αυτές;

1.   ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΦΟΡΟΔΙΑ-
ΦΥΓΗΣ (είναι θέμα πολιτικής απόφα-
σης)

2.   ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΑΣΦΑ-
ΛΙΣΤΙΚΟΥ (μόνο στο Ι.Κ.Α. το κράτος
οφείλει 3,5 δις ευρώ από νομοθετη-
μένες υποχρεώσεις.

3.   ΕΝΟΠΟΙΗΣΗ ΤΑΜΕΙΩΝ (καθαρά
τεχνοκρατικό θέμα)

4.   ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΩΝ
(χωρίς σχόλια)

5.   ΘΩΡΑΚΙΣΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ
ΑΝΑΠΗΡΙΚΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ, (εδώ τι να
πουν οι συνδικαλιστές; Οι μηχανισμοί
αναπηρικών συντάξεων ελέγχονται
πλήρως από την κυβέρνηση. Κάθε ε-
βδομάδα και σήμερα ακόμη χορηγού-
νται 150 αναπηρικές συντάξεις.)

Σήμερα δεν θα μας απασχολούσε
το θέμα αν υπήρχε πλήρης μηχανορ-
γάνωση των ταμείων που με αυτό τον
τρόπο θα μπορούσε να γίνεται έλεγ-
χος των επιχειρήσεων εύκολα και α-
πλά.

Δεν θα υπήρχε εισφοροδιαφυγή ού-
τε εισφοροαποφυγή. Σε αυτή την πε-
ρίπτωση ίσως να μη χρειαζόταν η κρα-
τική επιχορήγηση.

Δεν χρειάζεται μεταρρύθμιση το α-
σφαλιστικό σύστημα αλλά εκσυγχρονι-
σμό με πλήρη μηχανοργάνωση των τα-
μείων ώστε να μη έχουν οικονομικές
διαρροές, αλλά για να γίνει αυτό
χρειάζεται πολιτική βούληση. Διαφο-
ρετικά και στα 65 ή τα 70 να πάνε τη
συνταξιοδότηση μετά από δέκα χρόνια
πάλι για την βιωσιμότητα των ταμείων

θα μιλάμε.
Συνάδελφοι
Το ασφαλιστικό είναι άρρηκτα συν-

δεδεμένο με τον κοινωνικό ιστό. Πα-
ρέμβαση στο ασφαλιστικό με στόχο
την μείωση των όποιων παροχών θα
είναι μια καταστροφική εξέλιξη για
την οποία πρέπει να αντιδράσουμε ό-
χι μόνο στην περίπτωση που θιγούν
τα λεγόμενα ώριμα συνταξιοδοτικά
δικαιώματα, αλλά πρέπει να αντιδρά-
σουμε και για τα δικαιώματα των παι-
διών μας.

Στην μητρόπολη του καπιταλισμού,
την Αμερική, οι ανασφάλιστοι (και
είναι πολλοί) για να υποβληθούν σε
μια απλή εγχείρηση καταφεύγουν σε
κράτη της ΑΣΙΑΣ διότι στην Αμερική
το κόστος είναι δυσβάστακτο.

Από εμάς εξαρτάται να μην επιτρέ-
ψουμε να γίνει κάτι ανάλογο και εδώ.

Υπάρχει ένα ακόμη θέμα που κατέ-
βασε η κυβέρνηση. Είναι τα Β.Α.Ε. Θα
έλεγα το μοναδικό που αξίζει να τε-
θεί για διάλογο και γι’αυτό και μόνο
αξίζει να πάρουν θέση τόσο τα κόμ-
ματα της αντιπολίτευσης όσο και οι
συνδικαλιστικές οργανώσεις.

ΠΕΤΡΟΣ ΚΟΥΒΕΛΑΣ
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Π.Σ.Ε.Υ. Ι.Κ.Α.

ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ                     ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ
Η επίθεση της Κυβέρνησης στο

ασφαλιστικό δεν πρέπει να περά-
σει και δεν θα περάσει. Στις 12-
12-2007 οι εργαζόμενοι έδωσαν
μια ηχηρή απάντηση με την μεγά-
λη συγκέντρωση που πραγματο-
ποίησαν. Η Κυβέρνηση πρέπει να
πήρε το μήνυμα. Αν όχι, εδώ είμα-
στε. Με γνώμονα όχι μόνο την
“πάρτη μας” αλλά και την άλλη
γενιά, τα παιδιά μας, πρέπει πά-
ντα να είμαστε σταθεροί και απο-
φασιστικοί. Γιατί έχουμε ΔΙΚΙΟ.
Γιατί οι εργαζόμενοι σε καμιά πε-
ρίπτωση δεν φταίνε.
Βέβαια το αστείο της υπόθεσης

που είναι και το βασικό επιχείρη-
μα της Κυβέρνησης απέναντι στις
αντιδράσεις των εργαζομένων εί-
ναι οι “μεταρρυθμίσεις”. Λέει: “Και
τι θέλετε, να μην κάνουμε μεταρ-
ρυθμίσεις και να αφήσουμε το α-
σφαλιστικό να καταρρεύσει;”. Ό-
μως η “αναπόφευκτη κατάρρευση
του ασφαλιστικού συστήματος” εί-
ναι το μεγαλύτερο παραμύθι. Γιατί
αν το κράτος και οι εργοδότες τη-
ρούσαν τις υποχρεώσεις τους, τό-
τε το ασφαλιστικό σύστημα στο
σύνολό του όχι μόνο δεν θα πα-
ρουσίαζε ελλείμματα αλλά θα ή-
ταν και πλεονασματικό!!! Και αυτό
βέβαια δεν το λέω εγώ, το λένε

διακεκριμένοι επιστήμονες που έ-
χουν μελετήσει το θέμα σε βάθος. Η
εισφοροδιαφυγή και η εισφοροκλο-
πή, η ανασφάλιστη εργασία, η δια-
χείριση με ευθύνη του κράτους των
αποθεματικών είτε άτοκα όπως για
δεκαετίες παλιότερα είτε με το χρη-
ματιστήριο και τα “δομημένα” ομό-
λογα πρόσφατα είναι οι βασικές
αιτίες που το ασφαλιστικό σύστημα
παρουσιάζει ελλείμματα.
Και αυτές οι αιτίες δεν είναι καθό-

λου “φυσικά φαινόμενα” που τάχα
“δεν μπορούν να παταχθούν”. “Πρέ-
πει να σπάσουν αυγά” διατυμπανίζει
σε όλους τους τόνους η Κυβέρνη-
ση.
Πράγματι πρέπει να “σπάσουν

αυγά” αλλά αυτά είναι των πραγ-
ματικά προνομιούχων σε αυτή τη
χώρα.
Μπορούμε να τους αναγκάσουμε

με τους αγώνες μας να τα πάρουν
όλα πίσω, να διεκδικήσουμε πραγ-
ματικές μεταρρυθμίσεις υπέρ των
πολλών ενάντια στα συμφέροντα
των λίγων.

ΑΘΕΤΗΣΗ ΥΠΟΣΧΕΣΕΩΝ
- ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ

Όλοι ξέρετε ότι το Νοέμβριο του
2006 η Κυβέρνηση πέρασε νόμο
που έδινε οικονομικό κίνητρο σε όλα

τα ασφαλιστικά ταμεία πλην ΙΚΑ-Ε-
ΤΑΜ.
Έγιναν τότε από τους εργαζόμε-

νους του ΙΚΑ διαμαρτυρίες - παρα-
στάσεις, απεργιακές κινητοποιήσεις
και όλοι παραδέχθηκαν το άδικο
του θέματος. Από τον Διοικητή του
ΙΚΑ μέχρι τον Υπουργό. Και έδιναν
την υπόσχεση ότι θα ρύθμιζαν το θέ-
μα γρήγορα, εντός 2-3 μηνών. Για
όλους τους εργαζόμενους. Πέρασε
όμως ένας χρόνος από τότε, και
ήρθε το δεύτερο “χτύπημα” για τους
υγειονομικούς του ΙΚΑ. Για δεύτερη
φορά έξω από τη ρύθμιση. Πέρασε
μόνο για τους Διοικητικούς υπαλλή-
λους παρά τις υποσχέσεις. Κανέ-
νας άνθρωπος όπως είναι φυσικό
δεν δέχεται διακρίσεις. Το ίδιο και οι
υγειονομικοί. Και είναι αγανακτισμέ-
νοι. Και θυμωμένοι. Συναισθήματα
που πρέπει να εξαλειφθούν για το
ΔΙΚΑΙΟ αλλά και για την καλή λει-
τουργία του ΙΚΑ γενικότερα. Ο Διοι-
κητής του ΙΚΑ, ο κ. Μέργος έδωσε
υπόσχεση για αποκατάσταση της α-
δικίας και εξίσωση με τους Διοικητι-
κούς συναδέλφους. Επισημαίνουμε
ότι αυτό πρέπει να γίνει το συντομό-
τερο δυνατό και να έχει αναδρομική
ισχύ. (Από τότε που το πήραν οι
Διοικητικοί). Αναμένουμε ... όπως α-

ναμένουμε να
ρυθμιστεί με
νόμο και μια
άλλη αδικία
που υφίστανται
από το 2000 οι
Υγειονομικοί υ-
πάλληλοι των
Νομαρχιακών
και Τοπικών
Μονάδων του ΙΚΑ: το ΝΟΣΟΚΟ-
ΜΕΙΟ ΕΠΙΔΟΜΑ.
Από το 2000 οι Υγειονομικοί συ-

νάδελφοι των κέντρων υγείας
λαμβάνουν Νοσοκομειακό Επίδο-
μα. Η δικαιοσύνη έχει αποφανθεί
ότι στα πλαίσια του συντάγματος
περί ισότητας των υπαλλήλων
πρέπει να δοθεί και στους υπαλλή-
λους του ΙΚΑ.
Η Κυβέρνηση θα το λάβει υπ’ ό-

ψιν; Αν ναι, έχει καλώς. Διαφορετι-
κά πρέπει να διεκδικηθεί με αγώνες.
Γιατί τόσα χρόνια έχουν πολλά λε-
φτά χαθεί από την χορήγηση.

ΚΑΛΗ ΧΡΟΝΙΑ
ΧΡΟΝΙΑ ΠΟΛΛΑ

ΚΑΙ ΚΑΛΑ
ΓΙΩΡΓΟΣ ΠΕΤΡΑΣ

Ταμίας Π.Ο.ΥΓ.Υ-ΙΚΑ
Αιρετός εκπρόσωπος Γ’ Υ.Σ. ΙΚΑ
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ΒΑΡΕΑ - ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ (Β.Α.Ε.)
Συνάδελφοι -σσες
Τα Β.Α.Ε. θεσπίστηκαν με το νόμο 1846/51, που όμως τέθηκε σε ισχύ 13

χρόνια μετά, δηλαδή το 1964. Αποτελούν ένα ζήτημα που προέκυψε στην ελληνι-
κή πραγματικότητα σε συνάρτηση με τις κοινωνικό-πολιτικές παραμέτρους της
περιόδου μετά το 1944. Σε μια περίοδο πολύπλευρης διεθνούς οικονομικής κρί-
σης, στην Ελλάδα είχε δημιουργηθεί ένα σύστημα καπιταλισμού με εθνικά χαρα-
κτηριστικά, που έδινε την ευκαιρία στους Έλληνες βιομηχάνους να πλουτίζουν,
ενώ το βιοτικό επίπεδο των εργαζομένων παρέμενε στα όρια της φτώχειας και
της εξαθλίωσης. Η θέσπιση των Β.Α.Ε. λοιπόν, προσφέρθηκε στους Έλληνες
εργαζόμενους μέσα σε ένα τέτοιο ιστορικό πλαίσιο ως αντιστάθμισμα των δυσμε-
νών συνθηκών εργασίας και την παντελή απουσία υγιεινής και ασφάλειας στους
χώρους εργασίας, με σκοπό να διασφαλισθεί έτσι από το κράτος ως ένα βαθμό η
κοινωνική σταθερότητα. Το κράτος λοιπόν έδινε την δυνατότητα πρόωρης συντα-
ξιοδότησης στους εργαζόμενους, αφού δεν μπορούσε να τους εξασφαλίσει
ανθρώπινες συνθήκες εργασίας, παράλληλα όμως απάλλασσε τους εργοδότες
από την αστική ευθύνη, δηλαδή την υποχρέωσή τους να καταβάλλουν αποζημίωση
στον εργαζόμενο ή να καλύπτουν έξοδα νοσηλείας ή κηδείας σε περίπτωση
εργατικού ατυχήματος. Επιπλέον, το δικαίωμα στην συνταξιοδότηση μια πενταετία
νωρίτερα από τα γενικά όρια, το πλήρωναν οι εργαζόμενοι με την επιβολή επα-
σφάλιστρου 2,2% επί της αρχικής ασφαλιστικής εισφοράς, ενώ οι εργοδότες
συνέβαλαν κατά 1,4%.
Τα πράγματα δεν έχουν αλλάξει και πολύ από τότε για τα 90 επαγγέλματα και

τις 60 ειδικότητες που βρίσκονται αυτήν την στιγμή στην λίστα των Β.Α.Ε. Ωστόσο
τα τελευταία 15-20 χρόνια το θέμα των Β.Α.Ε. έχει επανέλθει αρκετές φορές στο

προσκήνιο. Σήμερα, με την σύσταση μιας νέας γνωμοδοτικής επιτροπής, αναμέ-
νουμε το πόρισμα αποχαρακτηρισμού κάποιων επαγγελμάτων, και την ένταξη κά-
ποιων άλλων στην λίστα των Β.Α.Ε. Οι νοσηλευτές φέρεται να είναι ένα από τα
επαγγέλματα που πρόκειται να ενταχθούν στην αναδιαμορφωμένη λίστα. Όλοι όσοι
ασκούμε το λειτούργημα του νοσηλευτή -είτε σε πρωτοβάθμιο επίπεδο (Νομαρχια-
κές - Τοπικές Μονάδες Υγείας), είτε σε δευτεροβάθμιο επίπεδο (Νοσοκομεία) -
αντιλαμβανόμαστε πόσης αποφασιστικής σημασίας θα είναι η εξέλιξη αυτή για την
επαγγελματική μας ζωή. Ασκώντας το λειτούργημα του νοσηλευτή, καταθέτουμε
καθημερινά μεγάλα αποθέματα ψυχής μέσα από ωράρια εξαντλητικά, σε κλινικές
και υποκαταστήματα που κρατάμε μόνοι μας τις περισσότερες φορές (καθώς η
έλλειψη προσωπικού έχει αυξηθεί τρομακτικά στην ειδικότητά μας), σε δυσμε-
νείς συνθήκες εργασίας, θυσιάζοντας πολλές φορές τα ρεπό μας και τις ά-
δειές μας για την εξυπηρέτηση του κόσμου, για την εξυπηρέτηση της υπηρεσί-
ας. Δουλεύουμε σε χώρους ανθυγιεινούς, χωρίς να αμειβόμαστε επιπλέον γι’
αυτό και χωρίς να διαβλέπουμε καμιά πρόθεση εφαρμογής ενός κρατικού συ-
στήματος πρόληψης και διασφάλισής μας από τον επαγγελματικό κίνδυνο. Πε-
ριφρουρούμε και προάγουμε με κάθε τρόπο τα δικαιώματα των ανθρώπων που
φροντίζουμε, γιατί εμείς είμαστε εκείνοι που συνδιαλλασσόμαστε περισσότερο
χρόνο μαζί τους για να τους συμβουλεύσουμε και να τους καθησυχάσουμε. Όχι
σπάνια καλούμαστε να παίξουμε ρόλο οργανωτικό και εξισορροπιστικό για όλη
την ομάδα συναδέρφων στους χώρους εργασίας μας με αποτέλεσμα να εξα-
ντλούμε πολλές φορές όλες τις ενεργειακές μας εφεδρείες.
Η ένταξή μας στην λίστα των Β.Α.Ε. σίγουρα δεν θα επιλύσει όλα τα ε-

παγγελματικά μας προβλήματα. Θα αποτελέσει όμως ένα έναυσμα επανεκτίμη-
σης της επαγγελματικής μας ταυτότητας, μέσα στα πλαίσια
της κοινωνικής αναγνώρισης του ρόλου μας στους χώρους
υγείας. Διεκδικούμε λοιπόν και επιμένουμε στην καθιέρωση
του θεσμού των Β.Α.Ε. για τους νοσηλευτές, και κατ’ επέ-
κταση για όλους τους υπόλοιπους επαγγελματίες υγείας.
Ένταξη στον θεσμό των Β.Α.Ε. όλων των κλάδων των Υ-
γειονομικών Υπαλλήλων του ΙΚΑ. Εμμένουμε στις απόψεις
μας να χαρακτηρισθούν τα Νοσοκομεία και οι Νομαρχιακές -
Τοπικές Μονάδες Υγείας χώροι ανθυγιεινοί. Ζητάμε την
προώθηση διενέργειας ανάλογων ερευνητικών μελετών που
θα προσδιορίζουν την επικινδυνότητα στους χώρους εργα-
σίας μας, βάση μετρήσεων βλαπτικών παραγόντων και δει-
κτών νοσηρότητας, έτσι ώστε να εφαρμόζεται το νομοθετι-
κό πλαίσιο Υγιεινής και Ασφάλειας στο επαγγελματικό μας
περιβάλλον. Είμαστε αντίθετοι στο να πληρώνουμε επα-
σφάλιστρο, ή έστω να είναι πολύ μικρό, γιατί εμείς ως
εργαζόμενοι δεν ευθυνόμαστε για την επικινδυνότητα της
εργασίας μας. Αν τελικά ενταχθούμε στα Β.Α.Ε., ζητάμε
την κατάταξή μας σε προωθημένα κλιμάκια, γιατί αν τελικά
η κυβέρνηση προχωρήσει στις αλλαγές που σχεδιάζει στο
ασφαλιστικό, έτσι θα μπορέσουμε να ζήσουμε με μια αξιο-
πρεπή σύνταξη. Δηλαδή σύμφωνα με το νέο ασφαλιστικό
που σκέφτεται να προωθήσει η κυβέρνηση, η βάση υπολο-
γισμού των συντάξεων θα υποστεί σταδιακή μείωση από το
80% στο 70%, και από τον τελευταίο μισθό στο μέσο όρο
των αποδοχών της τελευταίας 5ετίας. Άρα μια πρώιμη συ-
νταξιοδότηση ακούγεται αποθαρρυντική σε μια τέτοια περί-
πτωση, αν δεν γίνει παράλληλη κατάταξή μας σε πιο προω-
θημένα μισθολογικά κλιμάκια. Τέλος, αν τελικά δοθεί κά-
ποιο ανθυγιεινό επίδομα, διεκδικούμε να συμπεριληφθεί
στον βασικό μισθό μας, έτσι ώστε να συνυπολογίζεται και
στις συντάξιμες αποδοχές μας.
Ευχόμαστε, ελπίζουμε και παλεύουμε για το κα-
λύτερο. Αγωνιζόμαστε ακόμα για την χορήγηση του ειδικού
κινήτρου (παρ. 6 άρθρο 63 του Ν. 3518/2006) σε όλους
τους υγειονομικούς υπαλλήλους του ΙΚΑ που εργάζονται στα
Νοσοκομεία και τις Νομαρχιακές - Τοπικές Μονάδες Υγείας
του ΙΚΑ.

ΠΑΠΠΑ ΜΑΡΙΑ
Γενική Γραμματέας ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙ-

ΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ
Υ.Γ. Για τις γιορτές των Χριστουγέννων και της Πρωτο-

χρονιάς εύχομαι σε όλους τους συναδέλφους -σσες ΧΡΟ-
ΝΙΑ ΠΟΛΛΑ και ο Καινούργιος Χρόνος με υγεία και ειρήνη.
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BÑÁÂÅÕÓÇ ÅÐÉÔÕ×ÏÍÔÙÍ
  συνέχεια από τη σελ. 4
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ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΕΣ
ΣΕ A.E.I. & T.E.I. ΕΤΟΥΣ 2007 - 2008

1. ΑΛΑΦΟΓΙΑΝΝΗ ΒΑΛΕΝΤΙΝΑ του Δημητρί-
ου. Πέτυχε στο Τμήμα Κοινωνιολογίας της Παντεί-
ου και είναι κόρη της συναδέλφου Δούκα Ευγενί-
ας παρασκευάστριας στην Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ Χαϊδαρίου.

2. ΓΡΑΙΚΙΩΤΗ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΑ του Αριστομέ-
νη. Πέτυχε στη Σχολή Μηχανολόγων Μηχανικών
του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου και είναι κό-
ρη της συναδέλφου Φαναρτζή Ειρήνης παρα-
σκευάστριας στην Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ Περιστερίου.

3. ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ του Ανδρέα.
Πέτυχε στο Τμήμα Ιστορίας και Αρχαιολογίας της
Φιλοσοφικής Σχολής του Πανεπιστημίου Αθηνών
και είναι κόρη της συναδέλφου Δημοπούλου Γε-
ωργίας παρασκευάστριας στην Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ Νί-
καιας.

4. ΔΗΜΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του Αντωνίου. Πέτυχε
στο Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας της
Φιλοσοφικής Σχολής του Πανεπιστημίου Αθηνών
και είναι γιος της συναδέλφου Βελαώρα Βασιλι-
κής παρασκευάστριας στην Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ Παγκρατίου.

5. ΚΑΛΑΝΤΖΗΣ ΠΕΡΙΚΛΗΣ - ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Λά-
ζαρου. Πέτυχε στο Τμήμα Βιομηχανικής Διοίκησης
και Τεχνολογίας του Πανεπιστημίου Πειραιά και εί-
ναι γιος του συναδέλφου Καλαντζή Λάζαρου πα-
ρασκευαστή στην Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ Αγίας Σοφίας Πει-
ραιά.

6. ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ του Χρήστου. Πέ-
τυχε στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων της Σχολής
Διοίκησης και Οικονομίας του T.E.I. Αθήνας και εί-
ναι κόρη της συναδέλφου Σάρλη Ελισσάβετ οδο-

ντοτεχνίτριας στο ΚΟΠ Αγίας Βαρβάρας.
7. ΚΑΣΣΕΤΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Σττύοου. Πέτυχε

στο Τμήμα Οικονομικής Επιστήμης του Πανεπιστη-
μίου Πειραιά και είναι γιος της συναδέλφου Κασ-
σέτα Φωτεινής χειρίστριας στα Ιατρεία Υμηττού.

8. ΚΕΡΑΣΙΩΤΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ του Χρήστου.
Πέτυχε στο Τμήμα Τεχνολογίας Ιατρικών Οργά-
νων της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών του
T.E.I. Αθήνας και είναι γιος της συναδέλφου Τσι-
γώνια Ανδριανής χειρίστριας στο 1ο Νοσοκομεί-
ο ΙΚΑ.

9. ΚΟΥΒΕΛΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ του Πέτρου. Πέτυχε
στο Τμήμα Βιολογικής Γεωργίας του T.E.I. Ιονίων
Νήσων και είναι κόρη των συναδέλφων Κούβελα
Πέτρου παρασκευαστή στο 7ο Νοσοκομείο ΙΚΑ

BÑÁÂÅÕÓÇ ÅÐÉÔÕ×ÏÍÔÙÍ
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και της Κούβελα Κωνσταντίνας παρασκευά-
στριας στο 3ο Νοσοκομείο ΙΚΑ.

10. ΚΟΥΛΟΥΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Αλέξανδρου.
Πέτυχε στο Τμήμα Μηχανολόγων και Αεροναυπη-
γών Μηχανικών στην Πολυτεχνική Σχολή του Πα-
νεπιστημίου Πατρών και είναι γιος της Γκανέτσα
Χρυσούλας χειρίστριας στο 1ο Νοσοκομείο ΙΚΑ.

11. ΜΕΤΑΞΑ ΕΛΕΝΗ του Νικολάου. Πέτυχε στο
Τμήμα Νοσηλευτικής της Σχολής Επαγγελμάτων
Υγείας και Πρόνοιας του T.E.I. Πάτρας και είναι
κόρη της συναδέλφου Χαραλαμπίδου Νίνας πα-
ρασκευάστριας στην Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ Καλλιθέας.

12. ΜΟΣΧΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του Κων-
σταντίνου. Πέτυχε στο Τμήμα Οδοντικής Τεχνολο-
γίας της Σχολής Επαγγελμάτων Υγείας και
Πρόνοιας του T.E.I. Αθήνας και είναι γιος της συ-
ναδέλφου Μάστορη Στέλλας οδοντοτεχνίτριας
στην Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ Αμαρουσίου.

13. ΜΟΥΤΕΒΕΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ του Πέτρου.
Πέτυχε στο Τμήμα Εκπαίδευσης και Αγωγής στην
Προσχολική Ηλικία του Πανεπιστημίου Αθηνών
και είναι κόρη της συναδέλφου Σαμαρά Σοφί-
ας παρασκευάστριας στην Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ Αλεξάν-
δρας.

14. ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΑΡΕΤΗ του Κωνστα-
ντίνου. Πέτυχε στο Τμήμα Τεχνολογίας Τροφί-
μων στη Σχολή Τεχνολογίας Τροφίμων και Δια-
τροφής του T.E.I. Αθήνας και είναι κόρη της συ-
ναδέλφου Μπουσμπουρέλη Αγγελικής οδο-
ντοτεχνίτριας στα Πολυϊατρεία ΙΚΑ Πειραιά.

15. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΑ του Γεωργίου.
Πέτυχε στο Τμήμα Γαλλικής Γλώσσας και Φιλο-
λογίας της Φιλοσοφικής Σχολής του Πανεπι-
στημίου Αθηνών και είναι κόρη της συναδέλφου
Παπαχριστοπούλου Παναγιώτας χειρίστριας
στην Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ Αλεξάνδρας.

16. ΠΟΛΙΤΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ του Θεοδώρου.
Πέτυχε στο Τμήμα Μηχανολογίας της Σχολής Τε-
χνολογικών Εφαρμογών του T.E.I. Κοζάνης και εί-
ναι γιος της συναδέλφου Σωτηρίου Φαίδρας πα-
ρασκευάστριας στην Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ Κεραμεικού.

17. ΠΟΛΥΜΕΝΑΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του Ηλία.
Πέτυχε στη Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων και είναι
γιος του συναδέλφου Πολυμενάκου Ηλία οδο-
ντοτεχνίτη στην Ν.Μ.Υ. Αθηνών.

18. ΠΟΥΛΗΣ ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ του Γρηγορίου. Πέ-
τυχε στο Τμήμα Εκπαιδευτικών Ηλεκτρονικής στην
Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής
Εκπαίδευσης και είναι γιος του συναδέλφου Πού-
λη Γρηγόρη οδοντοτεχνίτη στη Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ Αθη-
νών.

19. ΧΟΥΔΕΛΟΥΔΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του Βασι-
λείου. Πέτυχε στην Κτηνιατρική Σχολή του Πανεπι-
στημίου Θεσσαλονίκης και είναι γιος του συνα-
δέλφου Χουδελούδη Βασιλείου οδοντοτεχνίτη
στη Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ Αθηνών.

20. ΟΛΥΜΠΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ του Γεωργίου. Πέτυ-
χε στο Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών του Πολυτε-
χνείου Αθηνών και είναι κόρη της συναδέλφου
Τρίκα Μαρίας παρασκευάστριας στην Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ
Ναυπλίου.

BÑÁÂÅÕÓÇ ÅÐÉÔÕ×ÏÍÔÙÍ

ΘΕΡΜΕΣ ΕΥΧΕΣ ΓΙΑ ΤΟ 2008
Συνάδελφοι,
Οι εορταστικές μέρες που διανύουμε είναι από τις

πλέον ζεστές και γιορτινές. Τα Χριστούγεννα πάνω α-
πό όλα γεννιέται η ελπίδα.

Εύχομαι σε όλους ΧΡΟΝΙΑ ΠΟΛΛΑ, προσωπική και
οικογενειακή υγεία, πρόοδο και ευτυχία.

Με την ευκαιρία που την εποχή αυτή πολλοί σύλλο-
γοι του κλάδου μας βραβεύουν τα παιδιά συναδέλφων
για την επιτυχία τους στα ΑΕΙ και ΤΕΙ, εύχομαι σε όλα
τα παιδιά να λάμπουν πάντα, να ονειρεύονται, να δη-
μιουργούν, να σημειώνουν επιτυχίες.

Στους γονείς-συναδέλφους που βλέπουν ότι οι κό-
ποι τους, οι αγωνίες τους, τα ξενύχτια τους, έπιασαν
τόπο και που, τα παιδιά, τους έδωσαν ένα ξεχωριστό
αίσθημα ευτυχίας και ικανοποίησης, εύχομαι να τα κα-
μαρώνουν πάντα.

Συνάδελφοι, τα μηνύματα για το 2008 μας κάνουν να
ατενίζουμε τη νέα χρονιά με αισιοδοξία.

Η πρόσληψη προσωπικού, του οποίου η έλλειψη τα-
λαιπώρησε για πολλά χρόνια υπηρεσίες και συναδέλ-
φους, είναι γεγονός και σε πολύ λίγο χρόνο, θα έχουμε
κοντά μας τους νέους συναδέλφους.

Η αδικία που έγινε στο κλάδο μας με το ειδικό επί-
δομα-κίνητρο, ελπίζουμε ότι θα αποκατασταθεί σε σύ-
ντομο χρονικό διάστημα.

Δουλεύουμε σκληρά για να ικανοποιήσουμε τις ανά-
γκες των ασφαλισμένων, να βοηθήσουμε στην επιτυχία
των στόχων της Διοίκησης, αλλά και να ζήσουμε τις
οικογένειές μας με αξιοπρέπεια.

Γι’ αυτό θεωρούμε απαραίτητη προϋπόθεση την ίση,
τουλάχιστον, μεταχείριση.

Από τη πλευρά του κλάδου μας η επίλυση των προ-
βλημάτων απαιτεί συνεχή και μακροπρόθεσμη στόχευ-
ση με σοβαρά μελετημένους σχεδιασμούς. Απαιτούνται
γρηγορότεροι ρυθμοί και αντανακλαστικά.

Δικιά μου πίστη είναι ότι ΑΞΙΖΟΥΜΕ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΑ
και ότι μπορούμε να πετύχουμε μόνο μέσα από σύνθε-
ση απόψεων και δυνάμεων, το πάθος για δημιουργία
και την αγάπη για τον συνάδελφο.

Με την ελπίδα σε ένα καλύτερο, δημιουργικότερο
και αποτελεσματικότερο 2008, εύχομαι σε όλους

Καλή χρονιά με υγεία, χαρά, ευτυχία
ΤΕΝΕΝΤΕ-ΚΟΝΤΟΥ ΑΝΝΑ

Αιρετό μέλος ΔΑΚΕ Γ’ Υπηρεσιακού Συμβουλίου

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΙΚΑ
ΜΕΛΟΣ Π.Ο.ΥΓ.Υ. ΙΚΑ - ΑΔΕΔΥ

Αριθμός Πρωτ.: 51
ΑΘΗΝΑ 22/10/2007
ΠΡΟΣ
• ΔΙΟΙΚΗΤΗ ΙΚΑ κ. Γ. ΜΕΡΓΟ
• ΥΠΟΔΙΟΙΚΗΤΗ ΙΚΑ κ. Δ. ΚΥΡΖΟΠΟΥΛΟ
• ΓΕΝ. Δ/ΝΤΗ ΥΠΗΡ. ΥΓΕΙΑΣ κ. Π. ΑΛΟΥΜΑ-

ΝΗ
• Δ/ΝΤΗ ΥΓ/ΚΩΝ ΥΠΗΡ. κ. ΜΑΣΤΡΟΓΙΑΝΝΟ-

ΠΟΥΛΟ
• ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ Δ/ΝΤΗ Ν.Μ.Υ. ΑΘΗΝΩΝ κ.

ΧΡ. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟ
Σε συνέχεια, της ΕΞΩΔΙΚΗΣ ΔΗΛΩΣΗΣ 115/26-

10-2005 του Συλλόγου μας “ΕΛΛΕΙΨΗ ΑΚΤΙΝΟ-
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΤΑ ΑΚΤΊΝΟΔΙΑΓΝΩΣΤΊΚΑ ΕΡΓΑ-
ΣΤΉΡΙΑ ΤΟΥ ΙΚΑ” και της απάντησης (Αρ. Πρωτ.
Φ90023/4965/324/2-3-2006) του τότε υπουργού
Απασχόλησης - Κοινωνικής Προστασίας κ. Σ. ΤΣΙ-
ΤΟΥΡΙΔΗ προς την Βουλή των Ελλήνων (Δ/νση
Κοινοβουλευτικού Ελέγχου - Τμήμα Αναφορών),

ΖΗΤΑΜΕ από το Γραφείο Ιατρικής Φυσικής της
Διεύθυνσης Υγειονομικών Υπηρεσιών την άδεια
λειτουργίας της 3μελούς Επιτροπής του Υ-
πουργείου Υγείας - Κοινωνικής Αλληλεγγύης
και το Πιστοποιητικό Καταλληλότητας από άπο-
ψη ακτινοπροστασίας της Ελληνικής Επιτρο-
πής Ατομικής Ενέργειας (ΕΕΑΕ) για το Ακτινο-
λογικό Εργαστήριο του Ορθοδοντικού που λει-
τουργεί στον 5ο όροφο της Νομαρχιακής Μονά-
δας Υγείας Αθηνών (Πλατεία Θεάτρου 18).
Επισυνάπτονται: α) Η ΕΞΩΔΙΚΗ ΔΗΛΩΣΗ του

Συλλόγου μας 115/2-10-2005 β) Η απάντηση
Φ9002/4965/324/2-2006 του Υπουργού Απασχό-
λησης - Κοινωνικής Προστασίας.

ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ.
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΖΗΣΗΣ ΣΠΥΡΟΣ
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Συναδέλφισσες - Συνάδελφοι,
Η Π.Ο.ΥΓ.Υ.-ΙΚΑ συμμετέχει στην

24ωρη απεργία 12 Δεκεμβρίου 2007.
Η πολιτική που ακολουθεί η Κυ-
βέρνηση για το ασφαλιστικό είναι
αποκαλυπτική. Από τη μια επικαλεί-
ται την άσχημη κατάσταση των Τα-
μείων και προσπαθεί να δικαιολογήσει
νέα μέτρα κατά των ασφαλισμένων. Α-
πό την άλλη δεν κάνει τίποτα για
τα προβλήματα που έχουν τα Α-

σφαλιστικά Ταμεία. Δεν καταβάλλει
στα Ταμεία τους ήδη νομοθετημένους
πόρους. Δεν επιστρέφει τα κλεμμένα
αποθεματικά. Δεν χτυπά την εισφορο-
διαφυγή και την ανασφάλιστη εργασία.
Τα δεκάδες δις Ε που κλάπηκαν από τα
Ταμεία, παραμένουν στα αζήτητα. Στό-
χος τους και πάλι τα δικαιώματα των α-

σφαλισμένων, όπως το 1990, το 1992,
το 1997, το 2002. Επικαλείται η Κυβέρ-
νηση τις πρόωρες συνταξιοδοτήσεις, τα
μικρότερα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης
των γυναικών και ετοιμάζει το έδαφος
για αρνητικές παρεμβάσεις. Θέλουν να
μετατρέψουν τις συντάξεις μας σε απλά
βοηθήματα και να περιορίσουν τις επι-

κουρικές συντάξεις. Ταυτόχρονα με τη
μείωση των συντάξεων προωθούνται
και νέα σενάρια για αύξηση των ορίων
ηλικίας. Με την ενότητα και τον αγώνα
μας θα αποκρούσουμε τα αντιασφαλι-
στικά μέτρα όπως έγινε και το 2001 με
τα μέτρα Γιαννίτση.

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ
• Πραγματικές αυξήσεις στους μι-

σθούς και τις συντάξεις. Νέο μισθολό-
γιο με 1.300 Ε κατώτερο εισαγωγικό
μισθό (ενσωμάτωση των επιδομάτων,
εσωτερική σχέση 1 : 2 και εξωτερική 1
: 3) και σύνδεση με τον πληθωρισμό
και το ΑΕΠ.

• Διασφάλιση του δημοσίου καθολι-
κού και κοινωνικού χαρακτήρα του α-
σφαλιστικού μας συστήματος.

• Περιορισμό της εισφοροδιαφυγής
και της ανασφάλιστης εργασίας.

• Κατάργηση των αντιασφαλιστι-
κών διατάξεων των νόμων (2902/90
και 2084/92) καθώς και τον 3029/
2002 κυρίως όσον αφορά τη μείωση
των συντάξεων, την κατηγοριοποίηση
των ασφαλισμένων, τα επικουρικά τα-
μεία και τα εφάπαξ.

• Υπολογισμός της σύνταξης στο
80% των εν ενεργεία συντάξιμων απο-
δοχών με βάση το μισθό εξόδου.

• Υπολογισμός της σύνταξης για ό-
λους τους ασφαλισμένους στα 35/35.

• Ένταξη στα Β. Α.Ε. όλων των Υ-
γειονομικών υπαλλήλων του ΙΚΑ.

ΚΑΤΩ ΤΑ ΧΕΡΙΑ ΑΠΟ ΤΑ
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ
Η Π.Ο.ΥΓ.Υ.-ΙΚΑ και οι δύο
ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΙ ΣΥΛΛΟΓΟΙ

(Υγειονομικών και Εργαστηρια-
κών) διοργανώνουν ΕΝΗΜΕΡΩ-
ΤΙΚΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ στις 10-
12-2007 (ημέρα Δευτέρα 12.30)
στο Ξενοδοχείο “ΑΜΑΛΙΑ” για
το ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - Β.Α.Ε. -

ΑΠΕΡΓΙΑ 12-12-2007.
ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΖΑΡΝΑΒΑΛΟΣ ΚΩΣΤΑΣ

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ι.Κ.Α.
ΠΡΟΣ
• ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ - ΜΕΛΗ Π.Ο.ΥΓ.Υ.-ΙΚΑ
• ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΙΚΑ

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

24ΩΡΗ ΑΠΕΡΓΙΑ 12 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2007

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 2008
Μετά από παρεμβάσεις της
Π.Ο.ΥΓ.Υ.-ΙΚΑ εγκρίθηκαν και
δημοσιεύτηκαν έγκαιρα σε ΦΕΚ
2382/14-12-2007 οι υπερωρίες
των υγειονομικών υπαλλήλων

του ΙΚΑ για το 2008.
Συγκεκριμένα για 2.900

υπαλλήλους, 2.088.000 ώρες,
δηλαδή 720 ώρες τον χρόνο για
κάθε υπάλληλο, 60 ώρες τον

μήνα. Εξασφαλίσαμε το ανώτερο
πλαφόν (60 ώρες) που βάζει το
άρθρο 16 του Ν.3205/2003 στις

ώρες απογευματινής
υπερωριακής απασχόλησης ανά

υπάλληλο μηνιαίως.


